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Effektive globale und virtuelle Kooperation"

Ausgangslage:
In globalen und virtuellen Teams arbeiten

Zu entwickelndes Gesamtprodukt
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von Informations- und Kommunikations-
technologie geographisch verteilt
zusammen. Globale und virtuelle Teams
sind von zunehmender wirtschaftlicher
Bedeutung und sie gehdren fir
international tatige Unternehmen immer
mehr zum betrieb-lichen Alltag.
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» Interaktive
Lernszenarien
zum Sammeln von
Erfahrungen
typischer
Herausforderungen
globaler und virtueller
Zusammenarbeit

» Evaluationsinstrument zur
Messung der Effekvititat der
“__Z3 Im Projekt zu entwickeln globalen und virtuellen
Zusammenarbeit

Projektziel:

Die Entwicklung und Erprobung von
Methoden und Tools zur soziotechnischen
Unterstltzung der effektiven Zusammen-
arbeit in solchen Teams steht im Fokus
des vorliegenden angewandten
Forschungsvorhabens. Dazu werde zu Industrie- und Forschungspartner:

folgenden Fragen Losungen gesucht:

* Welche Faktoren und Prozesse zeichnen A LST@JM -

erfolgreiche globale, virtuelle Teams aus
und welche Barrieren miissen tiberwunden o _
werden” IXXE

* Wie kann die Zusammenarbeit in
globalen und virtuellen Teams verbessert n | w Fachhochschule Nordwestschweiz

werden? Hochschule flr Technik
» Welche Trainings- und Lernkonzepte m,?urkh

greifen im virtuellen und globalen N0  Fechroshschue Nordwestschweiz
Teamsetting? Hochschule fiir Angewandte Psychologie

~__Tools__ .=

» Wie kdnnen Kooperationsinstrumente
und Lernmodule in eine gemeinsame,
virtuelle Kooperationsplattform integriert
werden?
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