
Familienfreundliche 
Hochschulen:
Handlungsfelder und 
Praxisbeispiele

Die vorliegende Publikation zeigt Massnahmen und Praxisbeispiele einer familienfreundlich gestal-

teten Hochschule auf. Sie geht davon aus, dass Familienfreundlichkeit auf der obersten Führungs-

ebene beginnt und in der ganzen Organisation gelebt werden muss.

Die detailliert vorgestellten Aktionsfelder betreffen 

–	 die Organisationskultur 

–	 die Kommunikation und Informationspolitik nach innen und nach aussen 

–	 die Personalentwicklung und -rekrutierung

–	 die Arbeitszeitgestaltung

–	 die Ausgestaltung von Aus- und Weiterbildung

–	 finanzielle Rahmenbedingungen

–	 Angebote für die Betreuung von Kindern

Die Studie geht dabei auf die Bedürfnisse der Mitarbeitenden wie auch auf die Situation der Studie-

renden und des Mittelbaus ein. Praxisbeispiele aus der Schweiz geben einen Einblick in familien-

freundliche Massnahmen, die bereits bestehen. 

Hinweise auf Standards von Familienfreundlichkeit wie sie für verschiedene Auszeichnungen defi-

niert werden, runden den Informations- und Orientierungsgehalt dieser für die Praxis geschriebe-

nen Publikation ab.

Im Zuge einer Work-Life-Balance-Orientierung lassen sich die vorgestellten Massnahmen auch auf 

andere Bereiche der Vereinbarkeit von Studium und Beruf mit dem privaten Leben ausdehnen. Dies 

können gesellschaftliche Engagements sein, aber auch die Betreuung der Elterngeneration, von Ver-

wandten, verminderte Leistungsfähigkeit bei Krankheit etc. 

Sie können die Publikation kostenlos bestellen bei: 

gleichstellung@fhnw.ch, T +41 56 462 4407

Die Studie ist auch als Download erhältlich unter:

www.fhnw.ch/ueber-uns/gleichstellung/gut-zu-wissen

ISBN: 978-3-033-01950-8
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