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Minor Führungspsychologie und Konfliktmanagement, 2. Teil 
 
 
Kursbeschreibung Minor Führungspsychologie und Konfliktmanagement, 2. 

Teil 
Kursnummer  BÖK-060811S1.SN/12 
Fachbereich(e) Hochschule für Wirtschaft – School of Business 

Studiengang /-gänge Betriebsökonomie (Vollzeit) 

Art des Studiengangs Bachelor  

Name Modul/Minor/Major Minor Führungspsychologie und Konfliktmanagement, 2. Teil 
(Total: 3 ECTS Credits) 

Modulniveau  B  I  A  S 
Modultyp  C  R  M 

ECTS-Credits 3 ECTS-Credits 

Gesamtarbeitsaufwand in Stun-
den (Kontaktstudium, begleitetes 
und individuelles Selbststudium)  

Kontaktstudium: 27 h 36Lektionen) 
Selbststudium:                                    63 h 
Total:                                                   90 h 

Verantwortliche Ansprechperson  

Telefon/E-Mail  

Lernziele 
 
 

Die Studierenden kennen die Grundlagen 
 des Menschenbildes,  
 der Entwicklung,  
 des Charakters und  
 der Mitarbeiterführung sowie  
 der Konflikttheorie und das Konfliktmanagement mit Me-

diation.  
Diese Grundlagen werden aus der Psychologie und der So-
ziologie hergeleitet. 
Die Studierenden können eigene Verhaltensweisen erkennen 
und reflektieren. 

Lerninhalte 
 
 
 

Leitfragen: 
 Was steuert den Menschen? 
 Wie entwickelt sich der Mensch? 
 Welche Charaktertypen gibt es? 
 Welches Führungsverhalten ist erfolgreich? 
 Was ist ein Konflikt? 
 Welche Techniken der Konfliktbewältigung gibt es? 

Lehr- und Lernmethoden Dozentenvortrag, Übungen, Partnerarbeit, Rollenspiele 

Unterrichtssprache Deutsch 

Leistungsbewertung(en) - Anwesenheitspflicht 
- Schriftliche Bearbeitung je einer Aufgabe aus den Bereichen 
Führungspsychologie und Konfliktmanagement: 60 Minuten 

Bibliographie Wird zu Beginn des Minors bekannt gegeben. 

Erforderliche Vorkenntnisse 
Modul(e) – Kurs(e) 

Minor Führungspsychologie und Konfliktmanagement, 1. Teil 

Anschlussmodul(e) /-kurs(e) keine 

Bemerkungen Kursteil 1 ist zwingende Voraussetzung für den Besuch von 
Kursteil 2 
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