
 

 
 
 
 

18. November 2009 
 
 

 
Medienmitteilung 

Haben Unternehmen eine 
Heimat? – Abschluss-Workshop 
des EU-Projekts „Corporate 
Culture and Regional 
Embeddedness“ in Basel 
Im Rahmen des EU-Projekts „Corporate 
Culture and Regional Embeddedness“ 
(CURE) wird in sieben europäischen 
Regionen der Zusammenhang zwischen 
Unternehmenskultur und regionaler Kultur 
untersucht. Am 17.November wurde in Basel 
der Abschlussworkshop mit Vertreter/innen 
aus Unternehmen, Politik und Wissenschaft 
durchgeführt. Gastgeber war das Institut für 
Personalmanagement und Organisation der 
Hochschule für Wirtschaft (FHNW). 
 
Zum Abschluss des CURE-Projektes Ende des 
Jahres 2009 präsentierte das Schweizer 
Forschungsteam mit Projektkollegen aus 
anderen Untersuchungsregionen erste 
Forschungsergebnisse. Im Mittelpunkt der 
Veranstaltung stand die Beziehung von 
Unternehmen zur Region und die Frage nach 
dem Mehrwert regionalen Engagements. Nach 
der Begrüßung von Prof. Dr. Ulrich Pekruhl 
(FHNW) und Dr. Franz Saladin (BaselArea) 
stellte Dr. Peter Prud’homme van Reine eine 
vergleichende Analyse der 
Untersuchungsregionen vor. Daran 
anschließend skizzierten Prof. Dr. Christoph 
Minnig und Steffen Dörhöfer (beide FHNW) die 
Austauschbeziehungen zwischen 
Unternehmenskulturen und regionalen Kulturen 
in der Life Sciences Region Basel. 
Konsequenzen für Politik und Unternehmen 
fasste schließlich PD Dr. Dieter Rehfeld 
zusammen. 
     
In Bezug auf die Life Sciences Region Basel 
zeigten die Forschungsergebnisse des 



 

Schweizer Forschungsteams die Bedeutung  
sogenannter „weicher Faktoren“ (soziale 
Netzwerke, Vertrauen, geteilte kulturelle Muster) 
auf, die einen wichtigen Standortfaktor für die 
Unternehmen sind. Obwohl die Life Sciences 
Region Basel im Vergleich zu den anderen 
Untersuchungsregionen sehr erfolgreich ist, 
steht die Region vor der Aufgabe, die bisherigen 
Erfolgsfaktoren zu erkennen und gezielt 
weiterzuentwickeln. 
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