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Wochentag

Datum

Thema

Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion

Mittwoch
Mittwoch
Mittwoch

05.09.2012
12.09.2012
19.09.2012

Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion
Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion
Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion

Arbeitsrecht, Sozialpartnerschaft

Mittwoch
Samstag
Dienstag
Mittwoch
Mittwoch

03.10.2012
06.10.2012
16.10.2012
31.10.2012
07.11.2012

Sozialversicherungen

Samstag
Mittwoch
Mittwoch
Donnerstag

Mittwoch

17.11.2012
21.11.2012
28.11.2012
06.12.2012

12.12.2012

Arbeitsrecht

Arbeitsrecht

Arbeitsrecht / Arbeitsvermittlungsgesetz
Sozialpartnerschaft

schriftliche Prifung Arbeitsrecht, Sozialpartnerschaft &
Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion

Sozialversicherungen
Sozialversicherungen
Sozialversicherungen
Sozialversicherungen

Sozialversicherungen

Personalentwicklung und berufliche Grundbildung

Mittwoch
Samstag
Mittwoch

Mittwoch
Mittwoch

09.01.2013
12.01.2013
16.01.2013

23.01.2013
30.01.2013

Personalentwicklung

Personalentwicklung

Personalentwicklung

Berufsbildung

Berufsbildung

schriftliche Prifung Personalentwicklung, Berufsbildung &
Sozialversicherungen

Psychologie im Berufsalltag, Kommunikation

Samstag
Mittwoch
Mittwoch
Mittwoch

16.02.2013
20.02.2013
27.02.2013
06.03.2013

25.01.2012 - Anderungen vorbehalten

Prufungsbesprechung Sozialversicherungen
Psychologie im Berufsalltag, Kommunikation
Psychologie im Berufsalltag, Kommunikation
Psychologie im Berufsalltag, Kommunikation

Dozent/in

Edgar Mégel
Edgar Mégel
Edgar Mégel

Gregor Ruh
Gregor Ruh
Gregor Ruh
Samuel Christen
Aufsicht

Gertrud E. Bollier
Gertrud E. Bollier
Gertrud E. Bollier
Gertrud E. Bollier/
Rolf Bohi
Rolf Bohi

Pernille Valentin
Pernille Valentin
Pernille Valentin
Christine Salzmann
Christine Salzmann
Aufsicht

Gertrud E Bollier
Sandra Corbaz
Sandra Corbaz
Sandra Corbaz

Lekt.
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Zeiten

9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr

9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-15.00 Uhr

9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-12.30 Uhr
13.30-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr

9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-12.30 Uhr
13.30-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-13.30 Uhr

9.00-13.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
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Wochentag

Beratung
Mittwoch
Samstag
Mittwoch
Mittwoch

Datum

13.03.2013
16.03.2013
20.03.2013
27.03.2013

Stundenplan CAS HR-Fachfrau / HR-Fachmann HRF 2012 — 2013
Mittwoch-Klasse

Thema

Arbeitsmarkt / Stellenmarkt; Personalmarketing fir Stellensuchende
Akquisition von Arbeitgerbern / Dienstleistungsmarketing

Akquisition von Arbeitgerbern / Dienstleistungsmarketing

Rolle der Beratenden und besondere Aspekte der Beratung

Nachmittag schriftliche Prifung Beratung & Psychologie im Berufsalltag,
Kommunikation

Unternehmensleitbild, Personalpolitik, Fihrung

Samstag
Mittwoch
Mittwoch
Mittwoch

06.04.2013
10.04.2013
17.04.2013
24.04.2013

25.01.2012 - Anderungen vorbehalten

Unternehmensleitbild und Personalpolitik, Fiihrung

Unternehmensleitbild und Personalpolitik, Filhrung

Gehaltsmanagement

schriftliche Prifung Unternehmensileitbild, Personalpolitik, Fihrung

Dozent/in

Daniel Schenker
Rainer A. Beck
Rainer A. Beck
Daniel Schenker
Aufsicht

Richard Mdller
Richard Mller
Richard Mdller
Aufsicht

Lekt.
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9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-12.30 Uhr
13.30-17.00 Uhr

9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-17.00 Uhr
9.00-12.30 Uhr



N |0 [chhochschule Mordwestschwez Stundenplan CAS HR-Fachfrau / HR-Fachmann HRF 2012 — 2013
Mittwoch-Klasse

Intensiv-Repetition und Prifungstraining IR P

Nr. Wochentag Datum Thema Dozent/in Lekt. Zeiten

Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion
31 Samstag 04.05.2013 Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion Edgar Mégel 8 9.00-17.00 Uhr
32 Mittwoch 08.05.2013 Mindliche Ubungs-Prufung Personalmarketing, -planung, -beschaffung, -selektion Edgar Mégel 9.00-17.00 Uhr

oo

Personalentwicklung und berufliche Grundbildung

33 Samstag 11.05.2013 Berufsbildung Christine Salzmann 4 9.00-12.30 Uhr
Personalentwicklung Pernille Valentin 4 13.30-17.00 Uhr
34 Mittwoch 15.05.2013 Personalentwicklung Pernille Valentin 8 9.00-17.00 Uhr
Sozialversicherungen
35 Samstag 18.05.2013 Sozialversicherungen Gertrud E. Bollier 8 9.00-17.00 Uhr
36 Mittwoch 22.05.2013 Sozialversicherungen Gertrud E. Bollier 8 9.00-17.00 Uhr
37 Mittwoch 29.05.2013 Sozialversicherungen Gertrud E. Bollier 8 9.00-17.00 Uhr
38 Mittwoch 05.06.2013 Zusatztag Sozialversicherungen (falls notwendig) Gertrud E. Bollier 8 9.00-17.00 Uhr
39 Mittwoch 12.06.2013 schriftliche Prifung Sozialversicherungen & Personalentwicklung und Aufsicht 4 9.00-12.30 Uhr
berufliche Grundbildung
Beratung
40 Mittwoch 26.06.2013 Rolle der Beratenden und besondere Aspekte der Daniel Schenker 8 9.00-17.00 Uhr
41 Samstag 29.06.2013 Beratung Akquisition von Arbeitgebern / Dienstleistungsmarketing Rainer A. Beck 8 9.00-17.00 Uhr
Arbeitsrecht, Sozialpartnerschaft
42 Mittwoch 26.06.2013 Arbeitsrecht Gregor Ruh 8 9.00-17.00 Uhr
43 Mittwoch 03.07.2013 Arbeitsrecht Gregor Ruh 8 9.00-17.00 Uhr
44 Mittwoch 10.07.2013 Sozialpartnerschaft Samuel Christen 4 9.00-12.30 Uhr
Reservehalbtag 4 13.30-17.00 Uhr
45 Mittwoch 07.08.2013 schriftliche Prifung Arbeitsrecht, Sozialpartnerschaft & Aufsicht 4 9.00-12.00 Uhr
Internationales HR-Management
schriftliche eidg. Fachprifung (Mitte September 2013)
Psychologie im Berufsalltag, Kommunikation, Fihrung
46 Mittwoch 18.09.2013 Psychologie im Berufsalltag, Kommunikation Sandra Corbaz 8 9.00-17.00 Uhr
a7 Mittwoch 25.09.2013 Unternehmensleitbild und Personalpolitik Richard Mller 8 9.00-17.00 Uhr
48 Mittwoch 02.10.2013 mindliche Ubungs-Priifung Psychologie im Berufsalltag, Kommunikation, Fiihrung ~ Sandra Corbaz 3 9.00-11.30 Uhr
49 Samstag 05.10.2013 Zusatzhalbtag miindliche Ubungs-Prifung Personalmarketing Edgar Mégel 4 13.30-17.00 Uhr

mindliche eidg. Fachprifung (Mitte Oktober 2013)

25.01.2012 - Anderungen vorbehalten
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