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Hochschule für Wirtschaft, Institut für Unternehmensführung, www.fhnw.ch/wirtschaft/cas-mc 
 

Aufbau 

 
 
 

Abschluss Diplom Certificate of Advanced Studies (CAS) der Fachhochschule Nordwestschweiz 
mit 15 ECTS. 
 
Der erfolgreiche Abschluss des CAS-MC bietet Ihnen die Möglichkeit, sich an der 
FHNW entweder  im EMBA-Programm oder im MAS Leadership und Change-
management weiter zu professionalisieren, da der CAS-MC als Vertiefungsrichtung 
bzw. Modul anerkannt und angerechnet wird. 
 
 

Aufnahme- 
bedingungen 
 

Abgeschlossenes Universitäts- oder (Fach)Hochschulstudium plus mindestens 
3 Jahre Berufstätigkeit.  

Ausnahme: Hochschulzugangsberechtigung plus mindestens 5 Jahre Berufspraxis.  
 

 

Dauer Rund 6 Monate 
 
 

Beginn 24. August 2012 
 
 

Studiengebühr CHF 8‘500.— 
 
 

Unterrichtsort Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule für Wirtschaft 
Basel: Peter Merian-Strasse 86, 4052 Basel 
 
 

Informationen 
 

Rufen Sie uns an. Wir geben Ihnen gerne weitere Informationen. 
 
Sabine Fersch, Weiterbildung Hochschule für Wirtschaft FHNW 
T +41 62 286 03 73, sabine.fersch@fhnw.ch 
 

 

2

3

4

3

2

1

Einführung ins Management Consulting

Consulting Prozess

Beratungskommunikation

Anzahl Tage

Fallstudien

Coaching: Option für eigene Projekte

Module

Management von Beratungsprojekten und -organisationen

Change Management

Total 15


