
 

 

 

Terminplan MAS Corporate Development 

MAS CoD 13 *      Unterrichtszeiten: 09.00 - 12.15 Uhr / 13.15 – 16.30 Uhr 

 

24. Okt. 2013 M1 Start / Einführung ins Studium 

25./26. Okt. 2013 M1 Unternehmensplanspiel 

15. Nov. 2013 M2 Start Propädeutikum 

13. Dez. 2013 M2 Angebot Lernbegleitung 

24. Jan 2014 M2 Angebot Lernbegleitung 

7. Februar 2014 M2 Angebot Lernbegleitung 

28. Februar 2014 M2 Angebot Lernbegleitung 

7./8. März 2014 M2 Präsentationen und Austausch Basiswissen Propädeutikum 

 

 

Disziplinäre Kurse 

 
Modul  

Wirtschaft 

 

 Die Unternehmung im strategischen Kontext 

21./22. März 2014 M4 Strategische Unternehmensführung (Strategieprozess),Unternehmens- 
und Umweltanalyse 

25./26. April 2014 M6 

 

Strategieentwicklung (Unternehmens- und Geschäftsstrategie)  

Strategieumsetzung 

09. Mai 2014 M6 Die Balanced Score Card 

   



 

 

Modul A&O Psychologie 

 

 

Führung und Zusammenarbeit 

 

23. Mai 2014 M7 Medien- und Technikeinsatz 

06./07. Juni 2014 M7 Motivation und Anreizsysteme/Kooperation und Konkurrenz 

20./21. Juni 2014 M7 Führung und Führungsverständnis  

04./05. Juli 2014 M3 1. Supervision (Reflexionstage) 

 

Modul  

Wirtschaft 

 

  

Die Unternehmung im globalen Umfeld 

22./23. Aug. 2014 M4 Wettbewerbsfähigkeit von Ländern, Regionen, Unternehmen 

05./06. Sept. 2014 M4 Analyse der Wettbewerbsfähigkeit auf internationaler und regionaler 
Ebene 

 

Modul  

A&O  Psychologie 

 

  

Organisationspsychologie des Strategieprozesses 

19./20. Sept. 2014 M9 Unternehmensvision und -mission 

24.Okt. 2014 

25.Okt. 2014 

M9 

M9 

Entscheidungstheorien und -prozesse 

Werte und Wertewandel 

 

Modul  

Wirtschaft 

 

  

Kooperationen und Internationale Strategien 

8. Nov 2014 M5 Internationale Strategien 

21./22. Nov 2014 M5 Kooperation und Netzwerke 

05./06. Dez 2014 M3 2. Supervision (Reflexionstage) 

 



 

 

 

 

 

Fortsetzung: Disziplinäre Kurse 
 

Modul                                            Veränderungsgestaltung in Unternehmen                                      

A&O Psychologie 

 

09./10. Jan. 2015 M8 Effiziente Organisationsstrukturen, Organisationales Lernen 

22. Jan. 2015 

23. Jan. 2015 

24. Jan. 2015 

M8 

M8 

M8 

Wissensmanagement 

Umgang mit Unsicherheit und Instabilität 

Wiederstand und Konflikt, Vertrauen und Macht 

06./07. Feb 2015  Prüfungen/Leistungsnachweis disziplinär 

06./07. März 2015 M3 3. Supervision (Reflexionstage) 

 

Interdisziplinäre Kurse 
März 2015 - Sept. 2015 

 

M10 Case Studies mit interdisziplinärem Co-Teaching: 

Dozierende, Externe Fachpersonen/Experten geben 
Inputs, Ergänzungen, Feedback etc. 

Beginn der Fallstudienpräsentationen: Anfang Sept 2013 

 

Erarbeitung eines vollständigen Case zu Themen wie: 

• Innovation 

• Führung 

• Entscheidungsprozesse 

• Veränderungsprozesse 

• Widerstand und Konflikt 



 

 

22. Aug. 2015 

Weitere Tage nach 
Absprache 

M11 

M11 

Kick Off Master Thesis (Wissenschaftliches Arbeiten) 

Bearbeitung Master-Thesis 

04./05. Sept 2015 M3 4. Supervision (Reflexionstage) 

 

 

Fallstudienpräsentationen  

 

 

25. / 26. Sept. 2015  

16. / 17. Okt. 2015  

23. / 24. Okt. 2015  

 

 

 

 

 

 

Hinweise Master Thesis: 

 

Ende Dez. 2015 - Abgabetermin Master Thesis 

Mitte Mai 2016  

  

Ende Jan. 2016 -  

Ende Mai  2016 

Präsentationstermin Master Thesis 

  

25. Juni 2016 Diplomfeier 

 

 

 

* Einzelne Termine können sich noch verändern   

Stand 15.02.2012 
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