Fachhochschule Nordwestschweiz

MAS Human Resource Management 44
Hochschule fur Wirtschaft

Oktober 2012 — Oktober 2014
Falls keine anderen Vereinbarungen getroffen werden, dauert der Unterricht
von 9.00 — 12.15 Uhr und von 13.15 — 17.00 Uhr

nw

(eI lIINI Geschéftsverstandnis
Nr. Wochentag Datum Thema Hauptreferentin/Hauptreferent

1 Freitag  26.10.12 Einfuhrung ins Masterstudium Prof. Dr. Jiirg P. Marx /

Alexandra Kolliker

2 Samstagmorgen  27.10.12 HRM Aufgaben und Rollenverstandnis (1/2 Tag) Prof. Dr. Jirg P. Marx

3 Donnerstag  08.11.12 Unternehmen und Umwelt Prof. Dr. Jirg P. Marx

4 Freitag 09.11.12 Normatives Management Prof. Dr. Jirg P. Marx

5 Samstag 10.11.12 Strategisches Management - Grundlagen Prof. Dr. Jirg P. Marx

6 Freitag  23.11.12 Kostenrechnung und operatives Controlling Ernst Lutz

7 Samstag  24.11.12 Strategisches Controlling René Lichtsteiner

8 Freitag 07.12.12 Marketing Grundlagen Prof. Thomas Helbling

9 Samstag  08.12.12 Dienstleistungsmarketing Prof. Thomas Helbling

10 Freitag 14.12.12 Vorbereitung Skizze zur Masterarbeit / Literaturrecherche Dr. Steffen Dorhofer / Bibliothek
11 Samstag 15.12.12 Volkswirtschaft Robert Hasenbohler

12 Freitag 11.01.13 Finanzielle Fihrung Prof. Dr. Markus Freiburghaus
13 Samstagmorgen 12.01.13 Investitionsrechnung (1/2 Tag) Prof. Dr. Markus Freiburghaus
14 Samstagnachmittag ~ 12.01.13 Finanzanlagen (1/2 Tag) Prof. Dr. Markus Freiburghaus
15 Freitag 18.01.13 Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten | Dr. Steffen Dorhofer

16 Samstag 19.01.13 Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten II Stephanie Greiwe

17 Samstag 02.02.13 Prufung Modul | (Modulverantwortlicher)  Prof. Dr. Jirg P. Marx

\leJe[NININM HR Organisation und Kommunikation

18 Donnerstag 14.02.13 Beziehungsmanagement Prof. Dr. Wolfgang Eberling
19 Freitag 15.02.13 Mediation / Konfliktmanagement 1 Marion Alt

20 Samstag 16.02.13 Mediation / Konfliktmanagement 2 Marion Alt

21 Freitag 01.03.13 Problem-/Projektmanagement Andreas Rufenacht

22 Samstag 02.03.13 Vorbereitung Proposal zur Masterarbeit Dr. Steffen Dorhofer

23 Donnerstag 14.03.13 Unternehmensethik Antonio Hautle

24 Freitag 15.03.13 Organisation und Aufbau des HR-Bereiches Adrian Huber

25 Samstag 16.03.13 Laufbahnplanung - Karrieren im HRM Dr. Marcel Oertig

26 Freitag 05.04.13 Innerbetriebliche Kommunikation / Corporate Social Responsibility Rolf Schmid

27 Samstag 06.04.13 Innerbetriebliche Kommunikation / Corporate Communication Rolf Schmid

28 Freitag 19.04.13 Consulting 1 Prof. Dr. Rolf-Dieter Reineke
29 Samstag 20.04.13 Consulting 2 Prof. Dr. Rolf-Dieter Reineke
30 Samstag 04.05.13 Prufung Modul Il (Modulverantwortliche) Prof. Dr. Anita Graf

(YJs[VINIIMM HR-Prozesse

31 Freitag 31.05.13 Persona|p|anung Stephan Peterhans/Michael Uebelhart

32 Samstag 01.06.13 Personalmarketing Prof. Dr. Jirg P. Marx
Donnerstag Personalgewinnung und Auswahlverfahren 1

33 Freitag 14.06.13 Retentionmanagement Prof. Dr. Martina ZéIch

34 Samstag 15.06.13 Personalfreisetzung Prof. Dr. Jirg P. Marx

35 Donnerstag Personalgewinnung und Auswahlverfahren 2 Erich Brechbuihl

36 Freitag Personalbeurteilung Prof. Dr. Anita Graf

38 Freitag Personaleinsatz 1 Dr. Oliver Strohm

39 Samstag Personaleinsatz 2 Dr. Oliver Strohm

40 Freitag Personalentwicklung 1 Prof. Dr. Anita Graf

41 Samstag Personalentwicklung 2 Christoph Abplanalp
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WeIIVIRIIM HR-Prozesse (Fortsetzung)

Nr. Wochentag Datum Thema Hauptreferentin/Hauptreferent
42 Freitag Personalentwicklung 3 Matthias Schacke

43 Samstag Personalhonorierung (Total Compensation, Reward Management) 1 Prof. Dr. Thomas Schwarb

44 Freitag Personalhonorierung (Total Compensation, Reward Management) 2 Prof. Dr. Thomas Schwarb

45 Samstag Personalhonorierung (Total Compensation, Reward Management) 3 Prof. Dr. Thomas Schwarb

46 Samstag 26.10.13 Prufung Modul Il (Modulverantwortliche)  Prof. Dr. Martina Z6lch

\leIesIV|M\VA HR-Dienstleistungen / HR-Technologie

Nr. Wochentag Datum Thema Hauptreferentin/Hauptreferent
a7 Freitag Arbeitsrecht 1 Dr. Gabriela Wyss

48 Samstag Arbeitsrecht 2 Dr. Gabriela Wyss

49 Freitag Arbeitsrecht 3 Dr. Gabriela Wyss

50 Samstag Arbeitsrecht 4 Dr. Gabriela Wyss

51 Freitag Sozialleistungen 1 Gertrud E. Bollier

52 Samstag Sozialleistungen 2 Gertrud E. Bollier

53 Freitag Sozialleistungen 3 Hansheiri Riegg

54 Samstag Gesundheitsmanagement Esther Baumberger
55 Freitag HR-Technologie 1 Daniel Diethelm

56 Samstag HR-Technologie 2 Daniel Diethelm

57 Donnerstag Personalcontrolling 1 Peter Luginbuhl

58 Freitag Personalcontrolling 2 Peter Luginbihl

59 Samstag 01.03.14 Einkauf von HRM-Dienstleistungen Andreas Riifenacht

60 Samstag 15.03.14 Prifung Modul IV (Modulverantwortlicher)  Prof. Dr. Erhard Luthi

\YIeLIT|MVAN Strategischer Beitrag

61 Donnerstag Organisationskultur Prof. Dr. Ulrich Pekruhl
62 Freitag Management Development 1 Michael Zimmermann
63 Samstag Management Development 2 Michael Zimmermann
64 Freitag Wissensmanagement und Entwicklung von Kernkompetenzen 1 Dr. Steffen Dorhofer

65 Samstag Wissensmanagement und Entwicklung von Kernkompetenzen 2 Dr. Steffen Dorhofer

66 Freitag Diversity / Gender Management Prof. Dr. Nathalie Amstutz
67 Samstag Change Management Wolfgang Kotter

68 Freitag 16.05.14 Social Relations - Gestaltung sozialer Beziehungen 1 Prof. Dr. Jirg P. Marx
69 Samstag 17.05.14 Social Relations - Gestaltung sozialer Beziehungen 2 Prof. Dr. Jirg P. Marx
70 Freitag Personalfiihrung (Fihrungsstrategie, -Verstandnis) Michael Zimmermann
71 Samstag Crosscultural Management Dr. Peter Stadler

72 Freitag Internationales HR Management 1 Prof. Dr. Erhard Luthi

73 Samstag Internationales HR Management 2 Prof. Dr. Erhard Luthi

74 Samstag 06.09.14 Prifung Modul V (Modulverantwortlicher) Prof. Dr. Ulrich Pekruhl

VI INIMVII Neue Geschéaftsmodelle / Priafungskolloguium

75 Freitag 26.09.14 Neue Geschaftsmodelle und aktuelle Trends 1 Dr. Marcel Oertig
76 Samstag 27.09.14 Neue Geschaftsmodelle und aktuelle Trends 2 Dr. Marcel Oertig
77 n.n. n.n. Prufungskolloguium Masterarbeit Prof. Dr. Jirg P. Marx
78 n.n. n.n. Prifungskolloguium Masterarbeit Prof. Dr. Jirg P. Marx
79 Freitag 28.11.14 Diplomfeier

provisorisch

Version 8 vom 23.04.2012 prov.



