
Masterabschlüsse – Diplome – Zertifikate
Das Weiterbildungsangebot der Hochschule für Wirtschaft FHNW
2012

Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet Ihnen praxisnahe Weiterbildungen in den Bereichen

–		Management und Führung
–		Banking, Finance und Controlling
–		Human Resource Management
–		Nonprofit- und Public Management
–		Unternehmenskommunikation und Marketing
–	 Online-Marketing
–		Beratung und Coaching
–		Wirtschaftsinformatik und E-Business

Ob Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies DAS, Master of Advanced Studies MAS oder Executive Master of 
Business Administration EMBA – ein Abschluss der Hochschule für Wirtschaft FHNW fördert Ihre Karriere und Persönlichkeitsentwicklung.

Unsere Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse und professionellen Inhouseschulungen finden Sie auf dem 
Internet unter 

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung

Management und Führung 
Executive Master of Business Administration

Executive Master of Business Administration (deutschsprachige Version)
Der Studiengang vermittelt Ihnen das notwendige Managementwissen in den wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Disziplinen. Sie lernen wirtschaftliche und unternehmerische Modelle, Ansätze, Methoden sowie Instrumente 
kennen und erwerben die notwendige Sach- und Methodenkompetenz, um den nächsten Karriereschritt als  
Führungskraft zu machen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Basel + Brugg-Windisch

25 800.–
23.02., 24.04.    
+ 14.08.2012

Executive Master of Business Administration (englischsprachige Version)
The English EMBA supports you in advancing your professional career. Equipping you with state-of-the-art 
management knowledge and skills allows you to become a responsible and successful leader. The programme's 
practice orientation enables an effective and smooth transition from the classroom to your actual workplace.

Duration
Location
CHF
Start

2 years
Basel

25 800.–
21.08.2012

EMBA/EBS MBA (Dual Degree)

EMBA FHNW - Edinburgh Business School MBA
Als «Collaborative Academic Partners» bieten die Hochschule für Wirtschaft FHNW und die Edinburgh Business 
School, Heriot-Watt University (UK), das EBS MBA Programm sowie den FHNW Executive Master (Cross-cultural 
Leadership) in einem Dual Degree Programm an, das zu 95 ECTS führt. Das praxisorientierte Studium vermittelt 
Modelle und Konzepte in Management und Leadership für den globalen Markt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 bis 36 Monate
Basel

22 000.–
01.03., 01.06., 01.09.   

 + 01.12.2012  

Master of Advanced Studies

Corporate Development 
In diesem Masterstudiengang erwerben Sie umfassende Kompetenzen zur ziel- und wirkungsorientierten Um-
setzung von Veränderungsprojekten in Unternehmen und anderen Organisationen. Im Fokus steht die praktische 
Umsetzung theoretischer Einsichten. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte, Projektverantwortliche und 
Consultants aus allen Branchen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

28 000.–
30.10.2014

Diploma of Advanced Studies

Führung und Betriebswirtschaft    
Der modular aufgebaute Diplomstudiengang vermittelt Ihnen die Methoden der marktorientierten und ganzheitlichen 
Unternehmensführung. Sie kennen die Modelle der modernen Betriebswirtschaftslehre, erweitern Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Praxis umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

31 Tage
Basel

12 500.–
10.02.2012

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für NichtbetriebswirtschafterInnen
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und zu interpretieren. 
Ihnen wird eine ausgewogene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen vermittelt. Der Lehrgang  
richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker mit Führungsaufgaben in Profit- und Nonprofit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 400.–
24.01. + 11.06.2012

Entrepreneurship
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, unternehmerische Chancen zu erkennen, auf ihr Potential hin zu über-
prüfen und dieses Wissen bei Start-ups (für neue Firmen) oder bei Produktentwicklungen, Markteinführungen 
und Markterweiterungen (für bestehende Unternehmen) umzusetzen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

14 Tage
Basel

7 900.–
24.08.2012

Gesundheitsmanagement 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie die fachlichen Grundlagen für die Funktionsweise, Planung und Imple-
mentierung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen. Sie erhalten einen Einblick, wie Gesundheitspolitik 
mit den relevanten Austauschpartnern formuliert wird und können diese mit gestalten. Blockkurse ermöglichen 
die Integration dieser Weiterbildung in Ihr bestehendes Arbeitspensum.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

7 900.–
03.09.2012

International Management China
Im Fokus dieses speziellen Lehrgangs stehen «Doing Business in China» sowie «Doing Business with China». 
Das Angebot beinhaltet ein einwöchiges Vorbereitungsseminar in Basel und ein zweiwöchiges Vor-Ort-Seminar. 
Zudem besteht die Möglichkeit eines zusätzlichen Arbeitseinsatzes in Shanghai von 2 bis 6 Wochen. Der Preis 
versteht sich ohne Spesen für Reise(n) und Aufenthalt in Shanghai.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

20 Tage
Basel

8 900.–
27.08.2012

Management Werkzeuge
In diesem Zertifikatslehrgang steht das Kennenlernen, Anwenden und Umsetzen von modernen Management-
Methoden und -Techniken im Mittelpunkt. Angesprochen werden Personen, die ihre Managementtechniken  
überprüfen und vertiefen möchten. Nach dem Besuch von fünf frei wählbaren Modulen erhalten Sie das CAS-
Zertifikat.

Dauer
Ort 
CHF
Beginn

4 Tage pro Modul
Olten

1 900.– pro Modul 
14.02.2012

Unternehmensführung KMU
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die zentralen betriebswirtschaftlichen Methoden und Instrumente der Unternehmens-
führung. Sie erarbeiten Ihren persönlichen, marktreifen Businessplan. Mittels Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen stärken Sie Ihre Führungspersönlichkeit. Der Kurs richtet sich an (zukünftige) Unternehmerinnen und 
Unternehmer, Führungskräfte und Projektleitende. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel + Brugg-Windisch 

7 900.–
28.08.2012 + 17.01.2013

Banking, Finance und Controlling 
Executive Master of Business Administration

Controlling & Consulting
Das Studium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um innovative Controlling-Konzepte erfolgreich umzu-
setzen. Im Fokus stehen dabei Analysetätigkeiten und die Interpretation finanzieller Kennzahlen. Angesprochen 
werden Führungspersonen aus dem Accounting-, Controlling- und Finance-Umfeld, die ihre Controlling-Kompetenzen 
ausbauen und vertiefen möchten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Bern + Olten

28 000.–
29.03.2012

Master of Advanced Studies

Banking and Finance (CFA® Track) 
Im Mittelpunkt dieses Masterstudiengangs steht die Vermittlung von Führungs- und Fachkompetenzen in Banking 
und Finance. Sie werden zu professionellen führungs- und finance-orientierten Bankern mit internationaler  
Akkreditierung ausgebildet. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und Fachspezialistinnen und -spezialisten 
aus den Bereichen Banking, Vermögensverwaltung, Pensionskassen, Treuhand und Finanzberatung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
11.05.2012

Corporate Finance CFO 
Der Masterstudiengang setzt sich mit Fragestellungen der wertorientierten und finanziellen Führung von Unter-
nehmen auseinander. Im Zentrum stehen die Tätigkeiten des modernen Finanzchefs und seine Schnittstellen zu 
anderen Unternehmensbereichen. Der Studiengang richtet sich an Führungs- und Fachkräfte aus dem Finanzbereich. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
25.05.2012

Diploma of Advanced Studies

Controlling 
Der Diplomkurs vermittelt Ihnen das notwendige fachliche Rüstzeug, um den Beruf des Controllers auszuüben 
oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. Ihnen werden die wichtigsten Controlling-Tools anwendungsorientiert 
vermittelt. Dabei stehen insbesondere die Interpretation und die Analyse von Zahlenmaterial im Vordergrund.  
Der Kurs kann vollumfänglich dem EMBA «Controlling & Consulting» angerechnet werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

30 Tage
Basel

12 900.–
31.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Finance & Controlling 
In diesem Studiengang lernen Sie die Methoden eines wertorientierten Controllings kennen und können diese in 
der Praxis anwenden. Ihnen werden die Relevanz des Controllings sowie die gängigen Kennzahlen zur Beurteilung 
von Projekten, Business-Plänen und zur Unternehmensbewertung vermittelt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
18.10.2012

Kostenmanagement & Controlling
Im Mittelpunkt dieses Zertifikatslehrgangs steht die Zahleninterpretation und nicht die Zahlengenerierung. Sie 
erhalten einen Überblick über alle Controlling-Tools innerhalb des Kostenmanagements. Der Lehrgang richtet 
sich an Fachkräfte aus allen Bereichen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
31.05.2012

Human Resource Management 
Master of Advanced Studies

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement 
In diesem Studiengang lernen Sie, Personen in betrieblicher Bildungsarbeit zu beraten, Konzepte zu gestalten und 
umzusetzen, den Entwicklungsbedarf im Bildungsmanagement zu identifizieren sowie verschiedene Arbeitsfelder 
zu professionalisieren. Der Masterstudiengang besteht aus dem CAS «Bildungs- und Kompetenzmanagement», 
dem DAS «Bildungsmanagement» sowie aus der Masterarbeit.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
02.11.2012

Human Resource Management 
In diesem berufsbegleitenden Masterstudiengang erwerben Sie fundierte Kenntnisse für die Leitung eines Personal-
bereichs sowie für die Realisierung anspruchsvoller Personal-Management-Systeme. Das Studium richtet sich an 
Führungskräfte und Spezialistinnen und Spezialisten aus Profit- und Non-Profitunternehmen, die eine höhere  
Führungsaufgabe im Personalmanagement anstreben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

26 000.–
26.04.2012 

Leadership und Changemanagement 
Der Masterstudiengang unterstützt Sie dabei, Antworten auf Ihre individuellen Führungsfragen zu finden. Im 
Wechselspiel zwischen dem Studium an der Hochschule und der Arbeit in der eigenen Organisation wird Ihre 
Führungswirksamkeit laufend optimiert und verbessert. Der modulare Master wird kumulativ durch drei Zertifikats-
kurse (CAS) und einem abschliessenden Mastermodul erworben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
01.09.2012

Diploma of Advanced Studies

Bildungsmanagement
In diesem Diplomkurs lernen Sie, Bildungsorganisationen und -einheiten unter Berücksichtigung 
erwachsenenbildnerischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte aufzubauen, zu führen und weiterzuentwickeln. 
Der Lehrgang ist Teil des MAS «Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

42 Tage
Zürich + Olten

13 200.–
23.04. + 22.10.2012

Leiterin/Leiter Human Resources 
In diesem Kurs lernen Sie die Methoden und Werkzeuge der Planung, Steuerung und Kontrolle eines effizienten 
Personalmanagements und wissen mit den Ansprüchen an ein strategisches und integriertes Personalmanagement 
umzugehen. Der Studiengang richtet sich an Fachkräfte mit verantwortlicher Position im Personalmanagement.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

39 Tage
Olten

10 800.–
22.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Diversity- und Gleichstellungskompetenz
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diversity-Diskriminierung und Gleich-
stellung in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie entwickeln Ihre Kompetenzen anhand aktueller Theorien, praktischer 
Instrumente und an der eigenen Projektarbeit. Das Kooperationsangebot führt den Kurs von Basel nach Brüssel und 
Berlin, Hauptstudienort ist Olten. 

Dauer
Ort

CHF
Beginn

30 Tage
Olten, Basel, Berlin,

+ Brüssel
8 200.–

18.04.2012
Führungskompetenz entwickeln 
In diesem dreisemestrigen Studiengang lernen Sie, Ihre Wirkung als Führungskraft auf andere zu reflektieren 
sowie Ihr persönliches Führungspotenzial wirkungsvoll einzusetzen. Die Ausbildung richtet sich an interessierte 
Personen aus Profit-, Public- und Non-Profit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

25 Tage
Olten

12 900.–
03.02.2012

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
In diesem Studiengang wird Ihnen in theoretischer und praktischer Hinsicht ein vertieftes Fachwissen vermittelt,  
das Sie befähigt, den Anforderungen eines modernen Personalmanagements gerecht zu werden. Der Studiengang 
richtet sich an Personen, welche im Personalmanagement eine aktive Rolle übernehmen wollen und den Erwerb 
des eidgenössischen Fachausweises anstreben. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

53 Tage
Olten

8 200.–
04. + 05.09.2012

Human Resources: Strategie, Prozesse und Transformation
In diesem Studiengang lernen Sie, umfassende Veränderungsprozesse im Personalbereich erfolgreich zu managen, 
so z.B. die Einführung eines neuen HR-Business-Modells, die Implementierung einer neuen HR-IT oder das Out-
sourcing ganzer Geschäftsprozesse. Angesprochen werden Personen, die sich mit Veränderungsprozessen im 
Personalbereich beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel

6 500.–
22.03.2012

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung
In diesem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang erhalten Sie einen Überblick über die heutigen Aufgaben, 
Konzepte und Anwendungen einer modernen Personal- und Organisationsentwicklung und lernen zahlreiche Inst-
rumente aus der Praxis kennen. Der Lehrgang ist Teil des modularen MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 200.–
18.04.2012

Personalassistentin/Personalassistent  
Im Studiengang erwerben Sie die Kenntnisse, um die Personaladministration selbständig zu führen und die Funktion 
als Personalassistentin oder Personalassistent wahrzunehmen. Angesprochen werden Personen aus der Privat-
wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung, die sich fundiertes Grundwissen des betrieblichen Personalwesens 
und der Personaladministration aneignen wollen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

 28 Halbtage
Olten

3 500.–
16.01.2013

Selbstmanagement-Kompetenz 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie vertiefte Erkenntnisse über die Bausteine der Selbstmanagement-
Kompetenz, entwickeln und reflektieren Ihre persönlichen Selbstmanagement-Strategien und lernen betriebliche 
Umsetzungsmöglichkeiten kennen. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte aller Stufen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Olten

10 800.–
30.01.2012

Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement
In diesem Studiengang erwerben Sie das notwendige Wissen, um Ihre Kompetenzen im Bereich des Bildungs-
managements zu verbinden und lernen Methoden und Instrumente für ein effizientes Kompetenzmanagement. 
Angesprochen werden Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 Tage
Olten

9 200.–
23.03.2012
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Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet Ihnen praxisnahe Weiterbildungen in den Bereichen

–		Management und Führung
–		Banking, Finance und Controlling
–		Human Resource Management
–		Nonprofit- und Public Management
–		Unternehmenskommunikation und Marketing
–	 Online-Marketing
–		Beratung und Coaching
–		Wirtschaftsinformatik und E-Business

Ob Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies DAS, Master of Advanced Studies MAS oder Executive Master of 
Business Administration EMBA – ein Abschluss der Hochschule für Wirtschaft FHNW fördert Ihre Karriere und Persönlichkeitsentwicklung.

Unsere Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse und professionellen Inhouseschulungen finden Sie auf dem 
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www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung

Management und Führung 
Executive Master of Business Administration

Executive Master of Business Administration (deutschsprachige Version)
Der Studiengang vermittelt Ihnen das notwendige Managementwissen in den wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Disziplinen. Sie lernen wirtschaftliche und unternehmerische Modelle, Ansätze, Methoden sowie Instrumente 
kennen und erwerben die notwendige Sach- und Methodenkompetenz, um den nächsten Karriereschritt als  
Führungskraft zu machen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Basel + Brugg-Windisch

25 800.–
23.02., 24.04.    
+ 14.08.2012

Executive Master of Business Administration (englischsprachige Version)
The English EMBA supports you in advancing your professional career. Equipping you with state-of-the-art 
management knowledge and skills allows you to become a responsible and successful leader. The programme's 
practice orientation enables an effective and smooth transition from the classroom to your actual workplace.

Duration
Location
CHF
Start

2 years
Basel

25 800.–
21.08.2012

EMBA/EBS MBA (Dual Degree)

EMBA FHNW - Edinburgh Business School MBA
Als «Collaborative Academic Partners» bieten die Hochschule für Wirtschaft FHNW und die Edinburgh Business 
School, Heriot-Watt University (UK), das EBS MBA Programm sowie den FHNW Executive Master (Cross-cultural 
Leadership) in einem Dual Degree Programm an, das zu 95 ECTS führt. Das praxisorientierte Studium vermittelt 
Modelle und Konzepte in Management und Leadership für den globalen Markt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 bis 36 Monate
Basel

22 000.–
01.03., 01.06., 01.09.   

 + 01.12.2012  

Master of Advanced Studies

Corporate Development 
In diesem Masterstudiengang erwerben Sie umfassende Kompetenzen zur ziel- und wirkungsorientierten Um-
setzung von Veränderungsprojekten in Unternehmen und anderen Organisationen. Im Fokus steht die praktische 
Umsetzung theoretischer Einsichten. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte, Projektverantwortliche und 
Consultants aus allen Branchen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

28 000.–
30.10.2014

Diploma of Advanced Studies

Führung und Betriebswirtschaft    
Der modular aufgebaute Diplomstudiengang vermittelt Ihnen die Methoden der marktorientierten und ganzheitlichen 
Unternehmensführung. Sie kennen die Modelle der modernen Betriebswirtschaftslehre, erweitern Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Praxis umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

31 Tage
Basel

12 500.–
10.02.2012

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für NichtbetriebswirtschafterInnen
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und zu interpretieren. 
Ihnen wird eine ausgewogene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen vermittelt. Der Lehrgang  
richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker mit Führungsaufgaben in Profit- und Nonprofit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 400.–
24.01. + 11.06.2012

Entrepreneurship
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, unternehmerische Chancen zu erkennen, auf ihr Potential hin zu über-
prüfen und dieses Wissen bei Start-ups (für neue Firmen) oder bei Produktentwicklungen, Markteinführungen 
und Markterweiterungen (für bestehende Unternehmen) umzusetzen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

14 Tage
Basel

7 900.–
24.08.2012

Gesundheitsmanagement 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie die fachlichen Grundlagen für die Funktionsweise, Planung und Imple-
mentierung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen. Sie erhalten einen Einblick, wie Gesundheitspolitik 
mit den relevanten Austauschpartnern formuliert wird und können diese mit gestalten. Blockkurse ermöglichen 
die Integration dieser Weiterbildung in Ihr bestehendes Arbeitspensum.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

7 900.–
03.09.2012

International Management China
Im Fokus dieses speziellen Lehrgangs stehen «Doing Business in China» sowie «Doing Business with China». 
Das Angebot beinhaltet ein einwöchiges Vorbereitungsseminar in Basel und ein zweiwöchiges Vor-Ort-Seminar. 
Zudem besteht die Möglichkeit eines zusätzlichen Arbeitseinsatzes in Shanghai von 2 bis 6 Wochen. Der Preis 
versteht sich ohne Spesen für Reise(n) und Aufenthalt in Shanghai.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

20 Tage
Basel

8 900.–
27.08.2012

Management Werkzeuge
In diesem Zertifikatslehrgang steht das Kennenlernen, Anwenden und Umsetzen von modernen Management-
Methoden und -Techniken im Mittelpunkt. Angesprochen werden Personen, die ihre Managementtechniken  
überprüfen und vertiefen möchten. Nach dem Besuch von fünf frei wählbaren Modulen erhalten Sie das CAS-
Zertifikat.

Dauer
Ort 
CHF
Beginn

4 Tage pro Modul
Olten

1 900.– pro Modul 
14.02.2012

Unternehmensführung KMU
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die zentralen betriebswirtschaftlichen Methoden und Instrumente der Unternehmens-
führung. Sie erarbeiten Ihren persönlichen, marktreifen Businessplan. Mittels Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen stärken Sie Ihre Führungspersönlichkeit. Der Kurs richtet sich an (zukünftige) Unternehmerinnen und 
Unternehmer, Führungskräfte und Projektleitende. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel + Brugg-Windisch 

7 900.–
28.08.2012 + 17.01.2013

Banking, Finance und Controlling 
Executive Master of Business Administration

Controlling & Consulting
Das Studium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um innovative Controlling-Konzepte erfolgreich umzu-
setzen. Im Fokus stehen dabei Analysetätigkeiten und die Interpretation finanzieller Kennzahlen. Angesprochen 
werden Führungspersonen aus dem Accounting-, Controlling- und Finance-Umfeld, die ihre Controlling-Kompetenzen 
ausbauen und vertiefen möchten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Bern + Olten

28 000.–
29.03.2012

Master of Advanced Studies

Banking and Finance (CFA® Track) 
Im Mittelpunkt dieses Masterstudiengangs steht die Vermittlung von Führungs- und Fachkompetenzen in Banking 
und Finance. Sie werden zu professionellen führungs- und finance-orientierten Bankern mit internationaler  
Akkreditierung ausgebildet. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und Fachspezialistinnen und -spezialisten 
aus den Bereichen Banking, Vermögensverwaltung, Pensionskassen, Treuhand und Finanzberatung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
11.05.2012

Corporate Finance CFO 
Der Masterstudiengang setzt sich mit Fragestellungen der wertorientierten und finanziellen Führung von Unter-
nehmen auseinander. Im Zentrum stehen die Tätigkeiten des modernen Finanzchefs und seine Schnittstellen zu 
anderen Unternehmensbereichen. Der Studiengang richtet sich an Führungs- und Fachkräfte aus dem Finanzbereich. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
25.05.2012

Diploma of Advanced Studies

Controlling 
Der Diplomkurs vermittelt Ihnen das notwendige fachliche Rüstzeug, um den Beruf des Controllers auszuüben 
oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. Ihnen werden die wichtigsten Controlling-Tools anwendungsorientiert 
vermittelt. Dabei stehen insbesondere die Interpretation und die Analyse von Zahlenmaterial im Vordergrund.  
Der Kurs kann vollumfänglich dem EMBA «Controlling & Consulting» angerechnet werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

30 Tage
Basel

12 900.–
31.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Finance & Controlling 
In diesem Studiengang lernen Sie die Methoden eines wertorientierten Controllings kennen und können diese in 
der Praxis anwenden. Ihnen werden die Relevanz des Controllings sowie die gängigen Kennzahlen zur Beurteilung 
von Projekten, Business-Plänen und zur Unternehmensbewertung vermittelt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
18.10.2012

Kostenmanagement & Controlling
Im Mittelpunkt dieses Zertifikatslehrgangs steht die Zahleninterpretation und nicht die Zahlengenerierung. Sie 
erhalten einen Überblick über alle Controlling-Tools innerhalb des Kostenmanagements. Der Lehrgang richtet 
sich an Fachkräfte aus allen Bereichen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
31.05.2012

Human Resource Management 
Master of Advanced Studies

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement 
In diesem Studiengang lernen Sie, Personen in betrieblicher Bildungsarbeit zu beraten, Konzepte zu gestalten und 
umzusetzen, den Entwicklungsbedarf im Bildungsmanagement zu identifizieren sowie verschiedene Arbeitsfelder 
zu professionalisieren. Der Masterstudiengang besteht aus dem CAS «Bildungs- und Kompetenzmanagement», 
dem DAS «Bildungsmanagement» sowie aus der Masterarbeit.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
02.11.2012

Human Resource Management 
In diesem berufsbegleitenden Masterstudiengang erwerben Sie fundierte Kenntnisse für die Leitung eines Personal-
bereichs sowie für die Realisierung anspruchsvoller Personal-Management-Systeme. Das Studium richtet sich an 
Führungskräfte und Spezialistinnen und Spezialisten aus Profit- und Non-Profitunternehmen, die eine höhere  
Führungsaufgabe im Personalmanagement anstreben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

26 000.–
26.04.2012 

Leadership und Changemanagement 
Der Masterstudiengang unterstützt Sie dabei, Antworten auf Ihre individuellen Führungsfragen zu finden. Im 
Wechselspiel zwischen dem Studium an der Hochschule und der Arbeit in der eigenen Organisation wird Ihre 
Führungswirksamkeit laufend optimiert und verbessert. Der modulare Master wird kumulativ durch drei Zertifikats-
kurse (CAS) und einem abschliessenden Mastermodul erworben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
01.09.2012

Diploma of Advanced Studies

Bildungsmanagement
In diesem Diplomkurs lernen Sie, Bildungsorganisationen und -einheiten unter Berücksichtigung 
erwachsenenbildnerischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte aufzubauen, zu führen und weiterzuentwickeln. 
Der Lehrgang ist Teil des MAS «Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

42 Tage
Zürich + Olten

13 200.–
23.04. + 22.10.2012

Leiterin/Leiter Human Resources 
In diesem Kurs lernen Sie die Methoden und Werkzeuge der Planung, Steuerung und Kontrolle eines effizienten 
Personalmanagements und wissen mit den Ansprüchen an ein strategisches und integriertes Personalmanagement 
umzugehen. Der Studiengang richtet sich an Fachkräfte mit verantwortlicher Position im Personalmanagement.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

39 Tage
Olten

10 800.–
22.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Diversity- und Gleichstellungskompetenz
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diversity-Diskriminierung und Gleich-
stellung in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie entwickeln Ihre Kompetenzen anhand aktueller Theorien, praktischer 
Instrumente und an der eigenen Projektarbeit. Das Kooperationsangebot führt den Kurs von Basel nach Brüssel und 
Berlin, Hauptstudienort ist Olten. 

Dauer
Ort

CHF
Beginn

30 Tage
Olten, Basel, Berlin,

+ Brüssel
8 200.–

18.04.2012
Führungskompetenz entwickeln 
In diesem dreisemestrigen Studiengang lernen Sie, Ihre Wirkung als Führungskraft auf andere zu reflektieren 
sowie Ihr persönliches Führungspotenzial wirkungsvoll einzusetzen. Die Ausbildung richtet sich an interessierte 
Personen aus Profit-, Public- und Non-Profit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

25 Tage
Olten

12 900.–
03.02.2012

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
In diesem Studiengang wird Ihnen in theoretischer und praktischer Hinsicht ein vertieftes Fachwissen vermittelt,  
das Sie befähigt, den Anforderungen eines modernen Personalmanagements gerecht zu werden. Der Studiengang 
richtet sich an Personen, welche im Personalmanagement eine aktive Rolle übernehmen wollen und den Erwerb 
des eidgenössischen Fachausweises anstreben. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

53 Tage
Olten

8 200.–
04. + 05.09.2012

Human Resources: Strategie, Prozesse und Transformation
In diesem Studiengang lernen Sie, umfassende Veränderungsprozesse im Personalbereich erfolgreich zu managen, 
so z.B. die Einführung eines neuen HR-Business-Modells, die Implementierung einer neuen HR-IT oder das Out-
sourcing ganzer Geschäftsprozesse. Angesprochen werden Personen, die sich mit Veränderungsprozessen im 
Personalbereich beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel

6 500.–
22.03.2012

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung
In diesem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang erhalten Sie einen Überblick über die heutigen Aufgaben, 
Konzepte und Anwendungen einer modernen Personal- und Organisationsentwicklung und lernen zahlreiche Inst-
rumente aus der Praxis kennen. Der Lehrgang ist Teil des modularen MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 200.–
18.04.2012

Personalassistentin/Personalassistent  
Im Studiengang erwerben Sie die Kenntnisse, um die Personaladministration selbständig zu führen und die Funktion 
als Personalassistentin oder Personalassistent wahrzunehmen. Angesprochen werden Personen aus der Privat-
wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung, die sich fundiertes Grundwissen des betrieblichen Personalwesens 
und der Personaladministration aneignen wollen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

 28 Halbtage
Olten

3 500.–
16.01.2013

Selbstmanagement-Kompetenz 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie vertiefte Erkenntnisse über die Bausteine der Selbstmanagement-
Kompetenz, entwickeln und reflektieren Ihre persönlichen Selbstmanagement-Strategien und lernen betriebliche 
Umsetzungsmöglichkeiten kennen. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte aller Stufen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Olten

10 800.–
30.01.2012

Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement
In diesem Studiengang erwerben Sie das notwendige Wissen, um Ihre Kompetenzen im Bereich des Bildungs-
managements zu verbinden und lernen Methoden und Instrumente für ein effizientes Kompetenzmanagement. 
Angesprochen werden Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 Tage
Olten

9 200.–
23.03.2012



Masterabschlüsse – Diplome – Zertifikate
Das Weiterbildungsangebot der Hochschule für Wirtschaft FHNW
2012

Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet Ihnen praxisnahe Weiterbildungen in den Bereichen

–		Management und Führung
–		Banking, Finance und Controlling
–		Human Resource Management
–		Nonprofit- und Public Management
–		Unternehmenskommunikation und Marketing
–	 Online-Marketing
–		Beratung und Coaching
–		Wirtschaftsinformatik und E-Business

Ob Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies DAS, Master of Advanced Studies MAS oder Executive Master of 
Business Administration EMBA – ein Abschluss der Hochschule für Wirtschaft FHNW fördert Ihre Karriere und Persönlichkeitsentwicklung.

Unsere Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse und professionellen Inhouseschulungen finden Sie auf dem 
Internet unter 

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung

Management und Führung 
Executive Master of Business Administration

Executive Master of Business Administration (deutschsprachige Version)
Der Studiengang vermittelt Ihnen das notwendige Managementwissen in den wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Disziplinen. Sie lernen wirtschaftliche und unternehmerische Modelle, Ansätze, Methoden sowie Instrumente 
kennen und erwerben die notwendige Sach- und Methodenkompetenz, um den nächsten Karriereschritt als  
Führungskraft zu machen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Basel + Brugg-Windisch

25 800.–
23.02., 24.04.    
+ 14.08.2012

Executive Master of Business Administration (englischsprachige Version)
The English EMBA supports you in advancing your professional career. Equipping you with state-of-the-art 
management knowledge and skills allows you to become a responsible and successful leader. The programme's 
practice orientation enables an effective and smooth transition from the classroom to your actual workplace.

Duration
Location
CHF
Start

2 years
Basel

25 800.–
21.08.2012

EMBA/EBS MBA (Dual Degree)

EMBA FHNW - Edinburgh Business School MBA
Als «Collaborative Academic Partners» bieten die Hochschule für Wirtschaft FHNW und die Edinburgh Business 
School, Heriot-Watt University (UK), das EBS MBA Programm sowie den FHNW Executive Master (Cross-cultural 
Leadership) in einem Dual Degree Programm an, das zu 95 ECTS führt. Das praxisorientierte Studium vermittelt 
Modelle und Konzepte in Management und Leadership für den globalen Markt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 bis 36 Monate
Basel

22 000.–
01.03., 01.06., 01.09.   

 + 01.12.2012  

Master of Advanced Studies

Corporate Development 
In diesem Masterstudiengang erwerben Sie umfassende Kompetenzen zur ziel- und wirkungsorientierten Um-
setzung von Veränderungsprojekten in Unternehmen und anderen Organisationen. Im Fokus steht die praktische 
Umsetzung theoretischer Einsichten. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte, Projektverantwortliche und 
Consultants aus allen Branchen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

28 000.–
30.10.2014

Diploma of Advanced Studies

Führung und Betriebswirtschaft    
Der modular aufgebaute Diplomstudiengang vermittelt Ihnen die Methoden der marktorientierten und ganzheitlichen 
Unternehmensführung. Sie kennen die Modelle der modernen Betriebswirtschaftslehre, erweitern Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Praxis umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

31 Tage
Basel

12 500.–
10.02.2012

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für NichtbetriebswirtschafterInnen
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und zu interpretieren. 
Ihnen wird eine ausgewogene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen vermittelt. Der Lehrgang  
richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker mit Führungsaufgaben in Profit- und Nonprofit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 400.–
24.01. + 11.06.2012

Entrepreneurship
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, unternehmerische Chancen zu erkennen, auf ihr Potential hin zu über-
prüfen und dieses Wissen bei Start-ups (für neue Firmen) oder bei Produktentwicklungen, Markteinführungen 
und Markterweiterungen (für bestehende Unternehmen) umzusetzen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

14 Tage
Basel

7 900.–
24.08.2012

Gesundheitsmanagement 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie die fachlichen Grundlagen für die Funktionsweise, Planung und Imple-
mentierung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen. Sie erhalten einen Einblick, wie Gesundheitspolitik 
mit den relevanten Austauschpartnern formuliert wird und können diese mit gestalten. Blockkurse ermöglichen 
die Integration dieser Weiterbildung in Ihr bestehendes Arbeitspensum.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

7 900.–
03.09.2012

International Management China
Im Fokus dieses speziellen Lehrgangs stehen «Doing Business in China» sowie «Doing Business with China». 
Das Angebot beinhaltet ein einwöchiges Vorbereitungsseminar in Basel und ein zweiwöchiges Vor-Ort-Seminar. 
Zudem besteht die Möglichkeit eines zusätzlichen Arbeitseinsatzes in Shanghai von 2 bis 6 Wochen. Der Preis 
versteht sich ohne Spesen für Reise(n) und Aufenthalt in Shanghai.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

20 Tage
Basel

8 900.–
27.08.2012

Management Werkzeuge
In diesem Zertifikatslehrgang steht das Kennenlernen, Anwenden und Umsetzen von modernen Management-
Methoden und -Techniken im Mittelpunkt. Angesprochen werden Personen, die ihre Managementtechniken  
überprüfen und vertiefen möchten. Nach dem Besuch von fünf frei wählbaren Modulen erhalten Sie das CAS-
Zertifikat.

Dauer
Ort 
CHF
Beginn

4 Tage pro Modul
Olten

1 900.– pro Modul 
14.02.2012

Unternehmensführung KMU
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die zentralen betriebswirtschaftlichen Methoden und Instrumente der Unternehmens-
führung. Sie erarbeiten Ihren persönlichen, marktreifen Businessplan. Mittels Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen stärken Sie Ihre Führungspersönlichkeit. Der Kurs richtet sich an (zukünftige) Unternehmerinnen und 
Unternehmer, Führungskräfte und Projektleitende. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel + Brugg-Windisch 

7 900.–
28.08.2012 + 17.01.2013

Banking, Finance und Controlling 
Executive Master of Business Administration

Controlling & Consulting
Das Studium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um innovative Controlling-Konzepte erfolgreich umzu-
setzen. Im Fokus stehen dabei Analysetätigkeiten und die Interpretation finanzieller Kennzahlen. Angesprochen 
werden Führungspersonen aus dem Accounting-, Controlling- und Finance-Umfeld, die ihre Controlling-Kompetenzen 
ausbauen und vertiefen möchten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Bern + Olten

28 000.–
29.03.2012

Master of Advanced Studies

Banking and Finance (CFA® Track) 
Im Mittelpunkt dieses Masterstudiengangs steht die Vermittlung von Führungs- und Fachkompetenzen in Banking 
und Finance. Sie werden zu professionellen führungs- und finance-orientierten Bankern mit internationaler  
Akkreditierung ausgebildet. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und Fachspezialistinnen und -spezialisten 
aus den Bereichen Banking, Vermögensverwaltung, Pensionskassen, Treuhand und Finanzberatung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
11.05.2012

Corporate Finance CFO 
Der Masterstudiengang setzt sich mit Fragestellungen der wertorientierten und finanziellen Führung von Unter-
nehmen auseinander. Im Zentrum stehen die Tätigkeiten des modernen Finanzchefs und seine Schnittstellen zu 
anderen Unternehmensbereichen. Der Studiengang richtet sich an Führungs- und Fachkräfte aus dem Finanzbereich. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
25.05.2012

Diploma of Advanced Studies

Controlling 
Der Diplomkurs vermittelt Ihnen das notwendige fachliche Rüstzeug, um den Beruf des Controllers auszuüben 
oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. Ihnen werden die wichtigsten Controlling-Tools anwendungsorientiert 
vermittelt. Dabei stehen insbesondere die Interpretation und die Analyse von Zahlenmaterial im Vordergrund.  
Der Kurs kann vollumfänglich dem EMBA «Controlling & Consulting» angerechnet werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

30 Tage
Basel

12 900.–
31.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Finance & Controlling 
In diesem Studiengang lernen Sie die Methoden eines wertorientierten Controllings kennen und können diese in 
der Praxis anwenden. Ihnen werden die Relevanz des Controllings sowie die gängigen Kennzahlen zur Beurteilung 
von Projekten, Business-Plänen und zur Unternehmensbewertung vermittelt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
18.10.2012

Kostenmanagement & Controlling
Im Mittelpunkt dieses Zertifikatslehrgangs steht die Zahleninterpretation und nicht die Zahlengenerierung. Sie 
erhalten einen Überblick über alle Controlling-Tools innerhalb des Kostenmanagements. Der Lehrgang richtet 
sich an Fachkräfte aus allen Bereichen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
31.05.2012

Human Resource Management 
Master of Advanced Studies

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement 
In diesem Studiengang lernen Sie, Personen in betrieblicher Bildungsarbeit zu beraten, Konzepte zu gestalten und 
umzusetzen, den Entwicklungsbedarf im Bildungsmanagement zu identifizieren sowie verschiedene Arbeitsfelder 
zu professionalisieren. Der Masterstudiengang besteht aus dem CAS «Bildungs- und Kompetenzmanagement», 
dem DAS «Bildungsmanagement» sowie aus der Masterarbeit.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
02.11.2012

Human Resource Management 
In diesem berufsbegleitenden Masterstudiengang erwerben Sie fundierte Kenntnisse für die Leitung eines Personal-
bereichs sowie für die Realisierung anspruchsvoller Personal-Management-Systeme. Das Studium richtet sich an 
Führungskräfte und Spezialistinnen und Spezialisten aus Profit- und Non-Profitunternehmen, die eine höhere  
Führungsaufgabe im Personalmanagement anstreben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

26 000.–
26.04.2012 

Leadership und Changemanagement 
Der Masterstudiengang unterstützt Sie dabei, Antworten auf Ihre individuellen Führungsfragen zu finden. Im 
Wechselspiel zwischen dem Studium an der Hochschule und der Arbeit in der eigenen Organisation wird Ihre 
Führungswirksamkeit laufend optimiert und verbessert. Der modulare Master wird kumulativ durch drei Zertifikats-
kurse (CAS) und einem abschliessenden Mastermodul erworben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
01.09.2012

Diploma of Advanced Studies

Bildungsmanagement
In diesem Diplomkurs lernen Sie, Bildungsorganisationen und -einheiten unter Berücksichtigung 
erwachsenenbildnerischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte aufzubauen, zu führen und weiterzuentwickeln. 
Der Lehrgang ist Teil des MAS «Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

42 Tage
Zürich + Olten

13 200.–
23.04. + 22.10.2012

Leiterin/Leiter Human Resources 
In diesem Kurs lernen Sie die Methoden und Werkzeuge der Planung, Steuerung und Kontrolle eines effizienten 
Personalmanagements und wissen mit den Ansprüchen an ein strategisches und integriertes Personalmanagement 
umzugehen. Der Studiengang richtet sich an Fachkräfte mit verantwortlicher Position im Personalmanagement.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

39 Tage
Olten

10 800.–
22.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Diversity- und Gleichstellungskompetenz
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diversity-Diskriminierung und Gleich-
stellung in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie entwickeln Ihre Kompetenzen anhand aktueller Theorien, praktischer 
Instrumente und an der eigenen Projektarbeit. Das Kooperationsangebot führt den Kurs von Basel nach Brüssel und 
Berlin, Hauptstudienort ist Olten. 

Dauer
Ort

CHF
Beginn

30 Tage
Olten, Basel, Berlin,

+ Brüssel
8 200.–

18.04.2012
Führungskompetenz entwickeln 
In diesem dreisemestrigen Studiengang lernen Sie, Ihre Wirkung als Führungskraft auf andere zu reflektieren 
sowie Ihr persönliches Führungspotenzial wirkungsvoll einzusetzen. Die Ausbildung richtet sich an interessierte 
Personen aus Profit-, Public- und Non-Profit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

25 Tage
Olten

12 900.–
03.02.2012

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
In diesem Studiengang wird Ihnen in theoretischer und praktischer Hinsicht ein vertieftes Fachwissen vermittelt,  
das Sie befähigt, den Anforderungen eines modernen Personalmanagements gerecht zu werden. Der Studiengang 
richtet sich an Personen, welche im Personalmanagement eine aktive Rolle übernehmen wollen und den Erwerb 
des eidgenössischen Fachausweises anstreben. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

53 Tage
Olten

8 200.–
04. + 05.09.2012

Human Resources: Strategie, Prozesse und Transformation
In diesem Studiengang lernen Sie, umfassende Veränderungsprozesse im Personalbereich erfolgreich zu managen, 
so z.B. die Einführung eines neuen HR-Business-Modells, die Implementierung einer neuen HR-IT oder das Out-
sourcing ganzer Geschäftsprozesse. Angesprochen werden Personen, die sich mit Veränderungsprozessen im 
Personalbereich beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel

6 500.–
22.03.2012

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung
In diesem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang erhalten Sie einen Überblick über die heutigen Aufgaben, 
Konzepte und Anwendungen einer modernen Personal- und Organisationsentwicklung und lernen zahlreiche Inst-
rumente aus der Praxis kennen. Der Lehrgang ist Teil des modularen MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 200.–
18.04.2012

Personalassistentin/Personalassistent  
Im Studiengang erwerben Sie die Kenntnisse, um die Personaladministration selbständig zu führen und die Funktion 
als Personalassistentin oder Personalassistent wahrzunehmen. Angesprochen werden Personen aus der Privat-
wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung, die sich fundiertes Grundwissen des betrieblichen Personalwesens 
und der Personaladministration aneignen wollen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

 28 Halbtage
Olten

3 500.–
16.01.2013

Selbstmanagement-Kompetenz 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie vertiefte Erkenntnisse über die Bausteine der Selbstmanagement-
Kompetenz, entwickeln und reflektieren Ihre persönlichen Selbstmanagement-Strategien und lernen betriebliche 
Umsetzungsmöglichkeiten kennen. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte aller Stufen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Olten

10 800.–
30.01.2012

Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement
In diesem Studiengang erwerben Sie das notwendige Wissen, um Ihre Kompetenzen im Bereich des Bildungs-
managements zu verbinden und lernen Methoden und Instrumente für ein effizientes Kompetenzmanagement. 
Angesprochen werden Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 Tage
Olten

9 200.–
23.03.2012



Masterabschlüsse – Diplome – Zertifikate
Das Weiterbildungsangebot der Hochschule für Wirtschaft FHNW
2012

Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet Ihnen praxisnahe Weiterbildungen in den Bereichen

–		Management und Führung
–		Banking, Finance und Controlling
–		Human Resource Management
–		Nonprofit- und Public Management
–		Unternehmenskommunikation und Marketing
–	 Online-Marketing
–		Beratung und Coaching
–		Wirtschaftsinformatik und E-Business

Ob Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies DAS, Master of Advanced Studies MAS oder Executive Master of 
Business Administration EMBA – ein Abschluss der Hochschule für Wirtschaft FHNW fördert Ihre Karriere und Persönlichkeitsentwicklung.

Unsere Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse und professionellen Inhouseschulungen finden Sie auf dem 
Internet unter 

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung

Management und Führung 
Executive Master of Business Administration

Executive Master of Business Administration (deutschsprachige Version)
Der Studiengang vermittelt Ihnen das notwendige Managementwissen in den wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Disziplinen. Sie lernen wirtschaftliche und unternehmerische Modelle, Ansätze, Methoden sowie Instrumente 
kennen und erwerben die notwendige Sach- und Methodenkompetenz, um den nächsten Karriereschritt als  
Führungskraft zu machen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Basel + Brugg-Windisch

25 800.–
23.02., 24.04.    
+ 14.08.2012

Executive Master of Business Administration (englischsprachige Version)
The English EMBA supports you in advancing your professional career. Equipping you with state-of-the-art 
management knowledge and skills allows you to become a responsible and successful leader. The programme's 
practice orientation enables an effective and smooth transition from the classroom to your actual workplace.

Duration
Location
CHF
Start

2 years
Basel

25 800.–
21.08.2012

EMBA/EBS MBA (Dual Degree)

EMBA FHNW - Edinburgh Business School MBA
Als «Collaborative Academic Partners» bieten die Hochschule für Wirtschaft FHNW und die Edinburgh Business 
School, Heriot-Watt University (UK), das EBS MBA Programm sowie den FHNW Executive Master (Cross-cultural 
Leadership) in einem Dual Degree Programm an, das zu 95 ECTS führt. Das praxisorientierte Studium vermittelt 
Modelle und Konzepte in Management und Leadership für den globalen Markt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 bis 36 Monate
Basel

22 000.–
01.03., 01.06., 01.09.   

 + 01.12.2012  

Master of Advanced Studies

Corporate Development 
In diesem Masterstudiengang erwerben Sie umfassende Kompetenzen zur ziel- und wirkungsorientierten Um-
setzung von Veränderungsprojekten in Unternehmen und anderen Organisationen. Im Fokus steht die praktische 
Umsetzung theoretischer Einsichten. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte, Projektverantwortliche und 
Consultants aus allen Branchen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

28 000.–
30.10.2014

Diploma of Advanced Studies

Führung und Betriebswirtschaft    
Der modular aufgebaute Diplomstudiengang vermittelt Ihnen die Methoden der marktorientierten und ganzheitlichen 
Unternehmensführung. Sie kennen die Modelle der modernen Betriebswirtschaftslehre, erweitern Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Praxis umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

31 Tage
Basel

12 500.–
10.02.2012

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für NichtbetriebswirtschafterInnen
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und zu interpretieren. 
Ihnen wird eine ausgewogene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen vermittelt. Der Lehrgang  
richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker mit Führungsaufgaben in Profit- und Nonprofit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 400.–
24.01. + 11.06.2012

Entrepreneurship
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, unternehmerische Chancen zu erkennen, auf ihr Potential hin zu über-
prüfen und dieses Wissen bei Start-ups (für neue Firmen) oder bei Produktentwicklungen, Markteinführungen 
und Markterweiterungen (für bestehende Unternehmen) umzusetzen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

14 Tage
Basel

7 900.–
24.08.2012

Gesundheitsmanagement 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie die fachlichen Grundlagen für die Funktionsweise, Planung und Imple-
mentierung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen. Sie erhalten einen Einblick, wie Gesundheitspolitik 
mit den relevanten Austauschpartnern formuliert wird und können diese mit gestalten. Blockkurse ermöglichen 
die Integration dieser Weiterbildung in Ihr bestehendes Arbeitspensum.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

7 900.–
03.09.2012

International Management China
Im Fokus dieses speziellen Lehrgangs stehen «Doing Business in China» sowie «Doing Business with China». 
Das Angebot beinhaltet ein einwöchiges Vorbereitungsseminar in Basel und ein zweiwöchiges Vor-Ort-Seminar. 
Zudem besteht die Möglichkeit eines zusätzlichen Arbeitseinsatzes in Shanghai von 2 bis 6 Wochen. Der Preis 
versteht sich ohne Spesen für Reise(n) und Aufenthalt in Shanghai.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

20 Tage
Basel

8 900.–
27.08.2012

Management Werkzeuge
In diesem Zertifikatslehrgang steht das Kennenlernen, Anwenden und Umsetzen von modernen Management-
Methoden und -Techniken im Mittelpunkt. Angesprochen werden Personen, die ihre Managementtechniken  
überprüfen und vertiefen möchten. Nach dem Besuch von fünf frei wählbaren Modulen erhalten Sie das CAS-
Zertifikat.

Dauer
Ort 
CHF
Beginn

4 Tage pro Modul
Olten

1 900.– pro Modul 
14.02.2012

Unternehmensführung KMU
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die zentralen betriebswirtschaftlichen Methoden und Instrumente der Unternehmens-
führung. Sie erarbeiten Ihren persönlichen, marktreifen Businessplan. Mittels Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen stärken Sie Ihre Führungspersönlichkeit. Der Kurs richtet sich an (zukünftige) Unternehmerinnen und 
Unternehmer, Führungskräfte und Projektleitende. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel + Brugg-Windisch 

7 900.–
28.08.2012 + 17.01.2013

Banking, Finance und Controlling 
Executive Master of Business Administration

Controlling & Consulting
Das Studium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um innovative Controlling-Konzepte erfolgreich umzu-
setzen. Im Fokus stehen dabei Analysetätigkeiten und die Interpretation finanzieller Kennzahlen. Angesprochen 
werden Führungspersonen aus dem Accounting-, Controlling- und Finance-Umfeld, die ihre Controlling-Kompetenzen 
ausbauen und vertiefen möchten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Bern + Olten

28 000.–
29.03.2012

Master of Advanced Studies

Banking and Finance (CFA® Track) 
Im Mittelpunkt dieses Masterstudiengangs steht die Vermittlung von Führungs- und Fachkompetenzen in Banking 
und Finance. Sie werden zu professionellen führungs- und finance-orientierten Bankern mit internationaler  
Akkreditierung ausgebildet. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und Fachspezialistinnen und -spezialisten 
aus den Bereichen Banking, Vermögensverwaltung, Pensionskassen, Treuhand und Finanzberatung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
11.05.2012

Corporate Finance CFO 
Der Masterstudiengang setzt sich mit Fragestellungen der wertorientierten und finanziellen Führung von Unter-
nehmen auseinander. Im Zentrum stehen die Tätigkeiten des modernen Finanzchefs und seine Schnittstellen zu 
anderen Unternehmensbereichen. Der Studiengang richtet sich an Führungs- und Fachkräfte aus dem Finanzbereich. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
25.05.2012

Diploma of Advanced Studies

Controlling 
Der Diplomkurs vermittelt Ihnen das notwendige fachliche Rüstzeug, um den Beruf des Controllers auszuüben 
oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. Ihnen werden die wichtigsten Controlling-Tools anwendungsorientiert 
vermittelt. Dabei stehen insbesondere die Interpretation und die Analyse von Zahlenmaterial im Vordergrund.  
Der Kurs kann vollumfänglich dem EMBA «Controlling & Consulting» angerechnet werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

30 Tage
Basel

12 900.–
31.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Finance & Controlling 
In diesem Studiengang lernen Sie die Methoden eines wertorientierten Controllings kennen und können diese in 
der Praxis anwenden. Ihnen werden die Relevanz des Controllings sowie die gängigen Kennzahlen zur Beurteilung 
von Projekten, Business-Plänen und zur Unternehmensbewertung vermittelt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
18.10.2012

Kostenmanagement & Controlling
Im Mittelpunkt dieses Zertifikatslehrgangs steht die Zahleninterpretation und nicht die Zahlengenerierung. Sie 
erhalten einen Überblick über alle Controlling-Tools innerhalb des Kostenmanagements. Der Lehrgang richtet 
sich an Fachkräfte aus allen Bereichen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
31.05.2012

Human Resource Management 
Master of Advanced Studies

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement 
In diesem Studiengang lernen Sie, Personen in betrieblicher Bildungsarbeit zu beraten, Konzepte zu gestalten und 
umzusetzen, den Entwicklungsbedarf im Bildungsmanagement zu identifizieren sowie verschiedene Arbeitsfelder 
zu professionalisieren. Der Masterstudiengang besteht aus dem CAS «Bildungs- und Kompetenzmanagement», 
dem DAS «Bildungsmanagement» sowie aus der Masterarbeit.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
02.11.2012

Human Resource Management 
In diesem berufsbegleitenden Masterstudiengang erwerben Sie fundierte Kenntnisse für die Leitung eines Personal-
bereichs sowie für die Realisierung anspruchsvoller Personal-Management-Systeme. Das Studium richtet sich an 
Führungskräfte und Spezialistinnen und Spezialisten aus Profit- und Non-Profitunternehmen, die eine höhere  
Führungsaufgabe im Personalmanagement anstreben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

26 000.–
26.04.2012 

Leadership und Changemanagement 
Der Masterstudiengang unterstützt Sie dabei, Antworten auf Ihre individuellen Führungsfragen zu finden. Im 
Wechselspiel zwischen dem Studium an der Hochschule und der Arbeit in der eigenen Organisation wird Ihre 
Führungswirksamkeit laufend optimiert und verbessert. Der modulare Master wird kumulativ durch drei Zertifikats-
kurse (CAS) und einem abschliessenden Mastermodul erworben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
01.09.2012

Diploma of Advanced Studies

Bildungsmanagement
In diesem Diplomkurs lernen Sie, Bildungsorganisationen und -einheiten unter Berücksichtigung 
erwachsenenbildnerischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte aufzubauen, zu führen und weiterzuentwickeln. 
Der Lehrgang ist Teil des MAS «Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

42 Tage
Zürich + Olten

13 200.–
23.04. + 22.10.2012

Leiterin/Leiter Human Resources 
In diesem Kurs lernen Sie die Methoden und Werkzeuge der Planung, Steuerung und Kontrolle eines effizienten 
Personalmanagements und wissen mit den Ansprüchen an ein strategisches und integriertes Personalmanagement 
umzugehen. Der Studiengang richtet sich an Fachkräfte mit verantwortlicher Position im Personalmanagement.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

39 Tage
Olten

10 800.–
22.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Diversity- und Gleichstellungskompetenz
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diversity-Diskriminierung und Gleich-
stellung in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie entwickeln Ihre Kompetenzen anhand aktueller Theorien, praktischer 
Instrumente und an der eigenen Projektarbeit. Das Kooperationsangebot führt den Kurs von Basel nach Brüssel und 
Berlin, Hauptstudienort ist Olten. 

Dauer
Ort

CHF
Beginn

30 Tage
Olten, Basel, Berlin,

+ Brüssel
8 200.–

18.04.2012
Führungskompetenz entwickeln 
In diesem dreisemestrigen Studiengang lernen Sie, Ihre Wirkung als Führungskraft auf andere zu reflektieren 
sowie Ihr persönliches Führungspotenzial wirkungsvoll einzusetzen. Die Ausbildung richtet sich an interessierte 
Personen aus Profit-, Public- und Non-Profit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

25 Tage
Olten

12 900.–
03.02.2012

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
In diesem Studiengang wird Ihnen in theoretischer und praktischer Hinsicht ein vertieftes Fachwissen vermittelt,  
das Sie befähigt, den Anforderungen eines modernen Personalmanagements gerecht zu werden. Der Studiengang 
richtet sich an Personen, welche im Personalmanagement eine aktive Rolle übernehmen wollen und den Erwerb 
des eidgenössischen Fachausweises anstreben. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

53 Tage
Olten

8 200.–
04. + 05.09.2012

Human Resources: Strategie, Prozesse und Transformation
In diesem Studiengang lernen Sie, umfassende Veränderungsprozesse im Personalbereich erfolgreich zu managen, 
so z.B. die Einführung eines neuen HR-Business-Modells, die Implementierung einer neuen HR-IT oder das Out-
sourcing ganzer Geschäftsprozesse. Angesprochen werden Personen, die sich mit Veränderungsprozessen im 
Personalbereich beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel

6 500.–
22.03.2012

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung
In diesem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang erhalten Sie einen Überblick über die heutigen Aufgaben, 
Konzepte und Anwendungen einer modernen Personal- und Organisationsentwicklung und lernen zahlreiche Inst-
rumente aus der Praxis kennen. Der Lehrgang ist Teil des modularen MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 200.–
18.04.2012

Personalassistentin/Personalassistent  
Im Studiengang erwerben Sie die Kenntnisse, um die Personaladministration selbständig zu führen und die Funktion 
als Personalassistentin oder Personalassistent wahrzunehmen. Angesprochen werden Personen aus der Privat-
wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung, die sich fundiertes Grundwissen des betrieblichen Personalwesens 
und der Personaladministration aneignen wollen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

 28 Halbtage
Olten

3 500.–
16.01.2013

Selbstmanagement-Kompetenz 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie vertiefte Erkenntnisse über die Bausteine der Selbstmanagement-
Kompetenz, entwickeln und reflektieren Ihre persönlichen Selbstmanagement-Strategien und lernen betriebliche 
Umsetzungsmöglichkeiten kennen. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte aller Stufen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Olten

10 800.–
30.01.2012

Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement
In diesem Studiengang erwerben Sie das notwendige Wissen, um Ihre Kompetenzen im Bereich des Bildungs-
managements zu verbinden und lernen Methoden und Instrumente für ein effizientes Kompetenzmanagement. 
Angesprochen werden Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 Tage
Olten

9 200.–
23.03.2012



Masterabschlüsse – Diplome – Zertifikate
Das Weiterbildungsangebot der Hochschule für Wirtschaft FHNW
2012

Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet Ihnen praxisnahe Weiterbildungen in den Bereichen

–		Management und Führung
–		Banking, Finance und Controlling
–		Human Resource Management
–		Nonprofit- und Public Management
–		Unternehmenskommunikation und Marketing
–	 Online-Marketing
–		Beratung und Coaching
–		Wirtschaftsinformatik und E-Business

Ob Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies DAS, Master of Advanced Studies MAS oder Executive Master of 
Business Administration EMBA – ein Abschluss der Hochschule für Wirtschaft FHNW fördert Ihre Karriere und Persönlichkeitsentwicklung.

Unsere Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse und professionellen Inhouseschulungen finden Sie auf dem 
Internet unter 

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung

Management und Führung 
Executive Master of Business Administration

Executive Master of Business Administration (deutschsprachige Version)
Der Studiengang vermittelt Ihnen das notwendige Managementwissen in den wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Disziplinen. Sie lernen wirtschaftliche und unternehmerische Modelle, Ansätze, Methoden sowie Instrumente 
kennen und erwerben die notwendige Sach- und Methodenkompetenz, um den nächsten Karriereschritt als  
Führungskraft zu machen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Basel + Brugg-Windisch

25 800.–
23.02., 24.04.    
+ 14.08.2012

Executive Master of Business Administration (englischsprachige Version)
The English EMBA supports you in advancing your professional career. Equipping you with state-of-the-art 
management knowledge and skills allows you to become a responsible and successful leader. The programme's 
practice orientation enables an effective and smooth transition from the classroom to your actual workplace.

Duration
Location
CHF
Start

2 years
Basel

25 800.–
21.08.2012

EMBA/EBS MBA (Dual Degree)

EMBA FHNW - Edinburgh Business School MBA
Als «Collaborative Academic Partners» bieten die Hochschule für Wirtschaft FHNW und die Edinburgh Business 
School, Heriot-Watt University (UK), das EBS MBA Programm sowie den FHNW Executive Master (Cross-cultural 
Leadership) in einem Dual Degree Programm an, das zu 95 ECTS führt. Das praxisorientierte Studium vermittelt 
Modelle und Konzepte in Management und Leadership für den globalen Markt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 bis 36 Monate
Basel

22 000.–
01.03., 01.06., 01.09.   

 + 01.12.2012  

Master of Advanced Studies

Corporate Development 
In diesem Masterstudiengang erwerben Sie umfassende Kompetenzen zur ziel- und wirkungsorientierten Um-
setzung von Veränderungsprojekten in Unternehmen und anderen Organisationen. Im Fokus steht die praktische 
Umsetzung theoretischer Einsichten. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte, Projektverantwortliche und 
Consultants aus allen Branchen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

28 000.–
30.10.2014

Diploma of Advanced Studies

Führung und Betriebswirtschaft    
Der modular aufgebaute Diplomstudiengang vermittelt Ihnen die Methoden der marktorientierten und ganzheitlichen 
Unternehmensführung. Sie kennen die Modelle der modernen Betriebswirtschaftslehre, erweitern Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Praxis umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

31 Tage
Basel

12 500.–
10.02.2012

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für NichtbetriebswirtschafterInnen
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und zu interpretieren. 
Ihnen wird eine ausgewogene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen vermittelt. Der Lehrgang  
richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker mit Führungsaufgaben in Profit- und Nonprofit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 400.–
24.01. + 11.06.2012

Entrepreneurship
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, unternehmerische Chancen zu erkennen, auf ihr Potential hin zu über-
prüfen und dieses Wissen bei Start-ups (für neue Firmen) oder bei Produktentwicklungen, Markteinführungen 
und Markterweiterungen (für bestehende Unternehmen) umzusetzen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

14 Tage
Basel

7 900.–
24.08.2012

Gesundheitsmanagement 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie die fachlichen Grundlagen für die Funktionsweise, Planung und Imple-
mentierung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen. Sie erhalten einen Einblick, wie Gesundheitspolitik 
mit den relevanten Austauschpartnern formuliert wird und können diese mit gestalten. Blockkurse ermöglichen 
die Integration dieser Weiterbildung in Ihr bestehendes Arbeitspensum.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

7 900.–
03.09.2012

International Management China
Im Fokus dieses speziellen Lehrgangs stehen «Doing Business in China» sowie «Doing Business with China». 
Das Angebot beinhaltet ein einwöchiges Vorbereitungsseminar in Basel und ein zweiwöchiges Vor-Ort-Seminar. 
Zudem besteht die Möglichkeit eines zusätzlichen Arbeitseinsatzes in Shanghai von 2 bis 6 Wochen. Der Preis 
versteht sich ohne Spesen für Reise(n) und Aufenthalt in Shanghai.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

20 Tage
Basel

8 900.–
27.08.2012

Management Werkzeuge
In diesem Zertifikatslehrgang steht das Kennenlernen, Anwenden und Umsetzen von modernen Management-
Methoden und -Techniken im Mittelpunkt. Angesprochen werden Personen, die ihre Managementtechniken  
überprüfen und vertiefen möchten. Nach dem Besuch von fünf frei wählbaren Modulen erhalten Sie das CAS-
Zertifikat.

Dauer
Ort 
CHF
Beginn

4 Tage pro Modul
Olten

1 900.– pro Modul 
14.02.2012

Unternehmensführung KMU
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die zentralen betriebswirtschaftlichen Methoden und Instrumente der Unternehmens-
führung. Sie erarbeiten Ihren persönlichen, marktreifen Businessplan. Mittels Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen stärken Sie Ihre Führungspersönlichkeit. Der Kurs richtet sich an (zukünftige) Unternehmerinnen und 
Unternehmer, Führungskräfte und Projektleitende. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel + Brugg-Windisch 

7 900.–
28.08.2012 + 17.01.2013

Banking, Finance und Controlling 
Executive Master of Business Administration

Controlling & Consulting
Das Studium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um innovative Controlling-Konzepte erfolgreich umzu-
setzen. Im Fokus stehen dabei Analysetätigkeiten und die Interpretation finanzieller Kennzahlen. Angesprochen 
werden Führungspersonen aus dem Accounting-, Controlling- und Finance-Umfeld, die ihre Controlling-Kompetenzen 
ausbauen und vertiefen möchten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Bern + Olten

28 000.–
29.03.2012

Master of Advanced Studies

Banking and Finance (CFA® Track) 
Im Mittelpunkt dieses Masterstudiengangs steht die Vermittlung von Führungs- und Fachkompetenzen in Banking 
und Finance. Sie werden zu professionellen führungs- und finance-orientierten Bankern mit internationaler  
Akkreditierung ausgebildet. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und Fachspezialistinnen und -spezialisten 
aus den Bereichen Banking, Vermögensverwaltung, Pensionskassen, Treuhand und Finanzberatung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
11.05.2012

Corporate Finance CFO 
Der Masterstudiengang setzt sich mit Fragestellungen der wertorientierten und finanziellen Führung von Unter-
nehmen auseinander. Im Zentrum stehen die Tätigkeiten des modernen Finanzchefs und seine Schnittstellen zu 
anderen Unternehmensbereichen. Der Studiengang richtet sich an Führungs- und Fachkräfte aus dem Finanzbereich. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
25.05.2012

Diploma of Advanced Studies

Controlling 
Der Diplomkurs vermittelt Ihnen das notwendige fachliche Rüstzeug, um den Beruf des Controllers auszuüben 
oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. Ihnen werden die wichtigsten Controlling-Tools anwendungsorientiert 
vermittelt. Dabei stehen insbesondere die Interpretation und die Analyse von Zahlenmaterial im Vordergrund.  
Der Kurs kann vollumfänglich dem EMBA «Controlling & Consulting» angerechnet werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

30 Tage
Basel

12 900.–
31.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Finance & Controlling 
In diesem Studiengang lernen Sie die Methoden eines wertorientierten Controllings kennen und können diese in 
der Praxis anwenden. Ihnen werden die Relevanz des Controllings sowie die gängigen Kennzahlen zur Beurteilung 
von Projekten, Business-Plänen und zur Unternehmensbewertung vermittelt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
18.10.2012

Kostenmanagement & Controlling
Im Mittelpunkt dieses Zertifikatslehrgangs steht die Zahleninterpretation und nicht die Zahlengenerierung. Sie 
erhalten einen Überblick über alle Controlling-Tools innerhalb des Kostenmanagements. Der Lehrgang richtet 
sich an Fachkräfte aus allen Bereichen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
31.05.2012

Human Resource Management 
Master of Advanced Studies

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement 
In diesem Studiengang lernen Sie, Personen in betrieblicher Bildungsarbeit zu beraten, Konzepte zu gestalten und 
umzusetzen, den Entwicklungsbedarf im Bildungsmanagement zu identifizieren sowie verschiedene Arbeitsfelder 
zu professionalisieren. Der Masterstudiengang besteht aus dem CAS «Bildungs- und Kompetenzmanagement», 
dem DAS «Bildungsmanagement» sowie aus der Masterarbeit.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
02.11.2012

Human Resource Management 
In diesem berufsbegleitenden Masterstudiengang erwerben Sie fundierte Kenntnisse für die Leitung eines Personal-
bereichs sowie für die Realisierung anspruchsvoller Personal-Management-Systeme. Das Studium richtet sich an 
Führungskräfte und Spezialistinnen und Spezialisten aus Profit- und Non-Profitunternehmen, die eine höhere  
Führungsaufgabe im Personalmanagement anstreben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

26 000.–
26.04.2012 

Leadership und Changemanagement 
Der Masterstudiengang unterstützt Sie dabei, Antworten auf Ihre individuellen Führungsfragen zu finden. Im 
Wechselspiel zwischen dem Studium an der Hochschule und der Arbeit in der eigenen Organisation wird Ihre 
Führungswirksamkeit laufend optimiert und verbessert. Der modulare Master wird kumulativ durch drei Zertifikats-
kurse (CAS) und einem abschliessenden Mastermodul erworben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
01.09.2012

Diploma of Advanced Studies

Bildungsmanagement
In diesem Diplomkurs lernen Sie, Bildungsorganisationen und -einheiten unter Berücksichtigung 
erwachsenenbildnerischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte aufzubauen, zu führen und weiterzuentwickeln. 
Der Lehrgang ist Teil des MAS «Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

42 Tage
Zürich + Olten

13 200.–
23.04. + 22.10.2012

Leiterin/Leiter Human Resources 
In diesem Kurs lernen Sie die Methoden und Werkzeuge der Planung, Steuerung und Kontrolle eines effizienten 
Personalmanagements und wissen mit den Ansprüchen an ein strategisches und integriertes Personalmanagement 
umzugehen. Der Studiengang richtet sich an Fachkräfte mit verantwortlicher Position im Personalmanagement.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

39 Tage
Olten

10 800.–
22.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Diversity- und Gleichstellungskompetenz
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diversity-Diskriminierung und Gleich-
stellung in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie entwickeln Ihre Kompetenzen anhand aktueller Theorien, praktischer 
Instrumente und an der eigenen Projektarbeit. Das Kooperationsangebot führt den Kurs von Basel nach Brüssel und 
Berlin, Hauptstudienort ist Olten. 

Dauer
Ort

CHF
Beginn

30 Tage
Olten, Basel, Berlin,

+ Brüssel
8 200.–

18.04.2012
Führungskompetenz entwickeln 
In diesem dreisemestrigen Studiengang lernen Sie, Ihre Wirkung als Führungskraft auf andere zu reflektieren 
sowie Ihr persönliches Führungspotenzial wirkungsvoll einzusetzen. Die Ausbildung richtet sich an interessierte 
Personen aus Profit-, Public- und Non-Profit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

25 Tage
Olten

12 900.–
03.02.2012

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
In diesem Studiengang wird Ihnen in theoretischer und praktischer Hinsicht ein vertieftes Fachwissen vermittelt,  
das Sie befähigt, den Anforderungen eines modernen Personalmanagements gerecht zu werden. Der Studiengang 
richtet sich an Personen, welche im Personalmanagement eine aktive Rolle übernehmen wollen und den Erwerb 
des eidgenössischen Fachausweises anstreben. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

53 Tage
Olten

8 200.–
04. + 05.09.2012

Human Resources: Strategie, Prozesse und Transformation
In diesem Studiengang lernen Sie, umfassende Veränderungsprozesse im Personalbereich erfolgreich zu managen, 
so z.B. die Einführung eines neuen HR-Business-Modells, die Implementierung einer neuen HR-IT oder das Out-
sourcing ganzer Geschäftsprozesse. Angesprochen werden Personen, die sich mit Veränderungsprozessen im 
Personalbereich beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel

6 500.–
22.03.2012

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung
In diesem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang erhalten Sie einen Überblick über die heutigen Aufgaben, 
Konzepte und Anwendungen einer modernen Personal- und Organisationsentwicklung und lernen zahlreiche Inst-
rumente aus der Praxis kennen. Der Lehrgang ist Teil des modularen MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 200.–
18.04.2012

Personalassistentin/Personalassistent  
Im Studiengang erwerben Sie die Kenntnisse, um die Personaladministration selbständig zu führen und die Funktion 
als Personalassistentin oder Personalassistent wahrzunehmen. Angesprochen werden Personen aus der Privat-
wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung, die sich fundiertes Grundwissen des betrieblichen Personalwesens 
und der Personaladministration aneignen wollen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

 28 Halbtage
Olten

3 500.–
16.01.2013

Selbstmanagement-Kompetenz 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie vertiefte Erkenntnisse über die Bausteine der Selbstmanagement-
Kompetenz, entwickeln und reflektieren Ihre persönlichen Selbstmanagement-Strategien und lernen betriebliche 
Umsetzungsmöglichkeiten kennen. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte aller Stufen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Olten

10 800.–
30.01.2012

Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement
In diesem Studiengang erwerben Sie das notwendige Wissen, um Ihre Kompetenzen im Bereich des Bildungs-
managements zu verbinden und lernen Methoden und Instrumente für ein effizientes Kompetenzmanagement. 
Angesprochen werden Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 Tage
Olten

9 200.–
23.03.2012



Masterabschlüsse – Diplome – Zertifikate
Das Weiterbildungsangebot der Hochschule für Wirtschaft FHNW
2012

Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet Ihnen praxisnahe Weiterbildungen in den Bereichen

–		Management und Führung
–		Banking, Finance und Controlling
–		Human Resource Management
–		Nonprofit- und Public Management
–		Unternehmenskommunikation und Marketing
–	 Online-Marketing
–		Beratung und Coaching
–		Wirtschaftsinformatik und E-Business

Ob Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies DAS, Master of Advanced Studies MAS oder Executive Master of 
Business Administration EMBA – ein Abschluss der Hochschule für Wirtschaft FHNW fördert Ihre Karriere und Persönlichkeitsentwicklung.

Unsere Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse und professionellen Inhouseschulungen finden Sie auf dem 
Internet unter 

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung

Management und Führung 
Executive Master of Business Administration

Executive Master of Business Administration (deutschsprachige Version)
Der Studiengang vermittelt Ihnen das notwendige Managementwissen in den wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Disziplinen. Sie lernen wirtschaftliche und unternehmerische Modelle, Ansätze, Methoden sowie Instrumente 
kennen und erwerben die notwendige Sach- und Methodenkompetenz, um den nächsten Karriereschritt als  
Führungskraft zu machen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Basel + Brugg-Windisch

25 800.–
23.02., 24.04.    
+ 14.08.2012

Executive Master of Business Administration (englischsprachige Version)
The English EMBA supports you in advancing your professional career. Equipping you with state-of-the-art 
management knowledge and skills allows you to become a responsible and successful leader. The programme's 
practice orientation enables an effective and smooth transition from the classroom to your actual workplace.

Duration
Location
CHF
Start

2 years
Basel

25 800.–
21.08.2012

EMBA/EBS MBA (Dual Degree)

EMBA FHNW - Edinburgh Business School MBA
Als «Collaborative Academic Partners» bieten die Hochschule für Wirtschaft FHNW und die Edinburgh Business 
School, Heriot-Watt University (UK), das EBS MBA Programm sowie den FHNW Executive Master (Cross-cultural 
Leadership) in einem Dual Degree Programm an, das zu 95 ECTS führt. Das praxisorientierte Studium vermittelt 
Modelle und Konzepte in Management und Leadership für den globalen Markt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 bis 36 Monate
Basel

22 000.–
01.03., 01.06., 01.09.   

 + 01.12.2012  

Master of Advanced Studies

Corporate Development 
In diesem Masterstudiengang erwerben Sie umfassende Kompetenzen zur ziel- und wirkungsorientierten Um-
setzung von Veränderungsprojekten in Unternehmen und anderen Organisationen. Im Fokus steht die praktische 
Umsetzung theoretischer Einsichten. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte, Projektverantwortliche und 
Consultants aus allen Branchen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

28 000.–
30.10.2014

Diploma of Advanced Studies

Führung und Betriebswirtschaft    
Der modular aufgebaute Diplomstudiengang vermittelt Ihnen die Methoden der marktorientierten und ganzheitlichen 
Unternehmensführung. Sie kennen die Modelle der modernen Betriebswirtschaftslehre, erweitern Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Praxis umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

31 Tage
Basel

12 500.–
10.02.2012

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für NichtbetriebswirtschafterInnen
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und zu interpretieren. 
Ihnen wird eine ausgewogene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen vermittelt. Der Lehrgang  
richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker mit Führungsaufgaben in Profit- und Nonprofit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 400.–
24.01. + 11.06.2012

Entrepreneurship
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, unternehmerische Chancen zu erkennen, auf ihr Potential hin zu über-
prüfen und dieses Wissen bei Start-ups (für neue Firmen) oder bei Produktentwicklungen, Markteinführungen 
und Markterweiterungen (für bestehende Unternehmen) umzusetzen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

14 Tage
Basel

7 900.–
24.08.2012

Gesundheitsmanagement 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie die fachlichen Grundlagen für die Funktionsweise, Planung und Imple-
mentierung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen. Sie erhalten einen Einblick, wie Gesundheitspolitik 
mit den relevanten Austauschpartnern formuliert wird und können diese mit gestalten. Blockkurse ermöglichen 
die Integration dieser Weiterbildung in Ihr bestehendes Arbeitspensum.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

7 900.–
03.09.2012

International Management China
Im Fokus dieses speziellen Lehrgangs stehen «Doing Business in China» sowie «Doing Business with China». 
Das Angebot beinhaltet ein einwöchiges Vorbereitungsseminar in Basel und ein zweiwöchiges Vor-Ort-Seminar. 
Zudem besteht die Möglichkeit eines zusätzlichen Arbeitseinsatzes in Shanghai von 2 bis 6 Wochen. Der Preis 
versteht sich ohne Spesen für Reise(n) und Aufenthalt in Shanghai.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

20 Tage
Basel

8 900.–
27.08.2012

Management Werkzeuge
In diesem Zertifikatslehrgang steht das Kennenlernen, Anwenden und Umsetzen von modernen Management-
Methoden und -Techniken im Mittelpunkt. Angesprochen werden Personen, die ihre Managementtechniken  
überprüfen und vertiefen möchten. Nach dem Besuch von fünf frei wählbaren Modulen erhalten Sie das CAS-
Zertifikat.

Dauer
Ort 
CHF
Beginn

4 Tage pro Modul
Olten

1 900.– pro Modul 
14.02.2012

Unternehmensführung KMU
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die zentralen betriebswirtschaftlichen Methoden und Instrumente der Unternehmens-
führung. Sie erarbeiten Ihren persönlichen, marktreifen Businessplan. Mittels Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen stärken Sie Ihre Führungspersönlichkeit. Der Kurs richtet sich an (zukünftige) Unternehmerinnen und 
Unternehmer, Führungskräfte und Projektleitende. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel + Brugg-Windisch 

7 900.–
28.08.2012 + 17.01.2013

Banking, Finance und Controlling 
Executive Master of Business Administration

Controlling & Consulting
Das Studium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um innovative Controlling-Konzepte erfolgreich umzu-
setzen. Im Fokus stehen dabei Analysetätigkeiten und die Interpretation finanzieller Kennzahlen. Angesprochen 
werden Führungspersonen aus dem Accounting-, Controlling- und Finance-Umfeld, die ihre Controlling-Kompetenzen 
ausbauen und vertiefen möchten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Bern + Olten

28 000.–
29.03.2012

Master of Advanced Studies

Banking and Finance (CFA® Track) 
Im Mittelpunkt dieses Masterstudiengangs steht die Vermittlung von Führungs- und Fachkompetenzen in Banking 
und Finance. Sie werden zu professionellen führungs- und finance-orientierten Bankern mit internationaler  
Akkreditierung ausgebildet. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und Fachspezialistinnen und -spezialisten 
aus den Bereichen Banking, Vermögensverwaltung, Pensionskassen, Treuhand und Finanzberatung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
11.05.2012

Corporate Finance CFO 
Der Masterstudiengang setzt sich mit Fragestellungen der wertorientierten und finanziellen Führung von Unter-
nehmen auseinander. Im Zentrum stehen die Tätigkeiten des modernen Finanzchefs und seine Schnittstellen zu 
anderen Unternehmensbereichen. Der Studiengang richtet sich an Führungs- und Fachkräfte aus dem Finanzbereich. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
25.05.2012

Diploma of Advanced Studies

Controlling 
Der Diplomkurs vermittelt Ihnen das notwendige fachliche Rüstzeug, um den Beruf des Controllers auszuüben 
oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. Ihnen werden die wichtigsten Controlling-Tools anwendungsorientiert 
vermittelt. Dabei stehen insbesondere die Interpretation und die Analyse von Zahlenmaterial im Vordergrund.  
Der Kurs kann vollumfänglich dem EMBA «Controlling & Consulting» angerechnet werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

30 Tage
Basel

12 900.–
31.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Finance & Controlling 
In diesem Studiengang lernen Sie die Methoden eines wertorientierten Controllings kennen und können diese in 
der Praxis anwenden. Ihnen werden die Relevanz des Controllings sowie die gängigen Kennzahlen zur Beurteilung 
von Projekten, Business-Plänen und zur Unternehmensbewertung vermittelt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
18.10.2012

Kostenmanagement & Controlling
Im Mittelpunkt dieses Zertifikatslehrgangs steht die Zahleninterpretation und nicht die Zahlengenerierung. Sie 
erhalten einen Überblick über alle Controlling-Tools innerhalb des Kostenmanagements. Der Lehrgang richtet 
sich an Fachkräfte aus allen Bereichen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
31.05.2012

Human Resource Management 
Master of Advanced Studies

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement 
In diesem Studiengang lernen Sie, Personen in betrieblicher Bildungsarbeit zu beraten, Konzepte zu gestalten und 
umzusetzen, den Entwicklungsbedarf im Bildungsmanagement zu identifizieren sowie verschiedene Arbeitsfelder 
zu professionalisieren. Der Masterstudiengang besteht aus dem CAS «Bildungs- und Kompetenzmanagement», 
dem DAS «Bildungsmanagement» sowie aus der Masterarbeit.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
02.11.2012

Human Resource Management 
In diesem berufsbegleitenden Masterstudiengang erwerben Sie fundierte Kenntnisse für die Leitung eines Personal-
bereichs sowie für die Realisierung anspruchsvoller Personal-Management-Systeme. Das Studium richtet sich an 
Führungskräfte und Spezialistinnen und Spezialisten aus Profit- und Non-Profitunternehmen, die eine höhere  
Führungsaufgabe im Personalmanagement anstreben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

26 000.–
26.04.2012 

Leadership und Changemanagement 
Der Masterstudiengang unterstützt Sie dabei, Antworten auf Ihre individuellen Führungsfragen zu finden. Im 
Wechselspiel zwischen dem Studium an der Hochschule und der Arbeit in der eigenen Organisation wird Ihre 
Führungswirksamkeit laufend optimiert und verbessert. Der modulare Master wird kumulativ durch drei Zertifikats-
kurse (CAS) und einem abschliessenden Mastermodul erworben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
01.09.2012

Diploma of Advanced Studies

Bildungsmanagement
In diesem Diplomkurs lernen Sie, Bildungsorganisationen und -einheiten unter Berücksichtigung 
erwachsenenbildnerischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte aufzubauen, zu führen und weiterzuentwickeln. 
Der Lehrgang ist Teil des MAS «Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

42 Tage
Zürich + Olten

13 200.–
23.04. + 22.10.2012

Leiterin/Leiter Human Resources 
In diesem Kurs lernen Sie die Methoden und Werkzeuge der Planung, Steuerung und Kontrolle eines effizienten 
Personalmanagements und wissen mit den Ansprüchen an ein strategisches und integriertes Personalmanagement 
umzugehen. Der Studiengang richtet sich an Fachkräfte mit verantwortlicher Position im Personalmanagement.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

39 Tage
Olten

10 800.–
22.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Diversity- und Gleichstellungskompetenz
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diversity-Diskriminierung und Gleich-
stellung in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie entwickeln Ihre Kompetenzen anhand aktueller Theorien, praktischer 
Instrumente und an der eigenen Projektarbeit. Das Kooperationsangebot führt den Kurs von Basel nach Brüssel und 
Berlin, Hauptstudienort ist Olten. 

Dauer
Ort

CHF
Beginn

30 Tage
Olten, Basel, Berlin,

+ Brüssel
8 200.–

18.04.2012
Führungskompetenz entwickeln 
In diesem dreisemestrigen Studiengang lernen Sie, Ihre Wirkung als Führungskraft auf andere zu reflektieren 
sowie Ihr persönliches Führungspotenzial wirkungsvoll einzusetzen. Die Ausbildung richtet sich an interessierte 
Personen aus Profit-, Public- und Non-Profit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

25 Tage
Olten

12 900.–
03.02.2012

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
In diesem Studiengang wird Ihnen in theoretischer und praktischer Hinsicht ein vertieftes Fachwissen vermittelt,  
das Sie befähigt, den Anforderungen eines modernen Personalmanagements gerecht zu werden. Der Studiengang 
richtet sich an Personen, welche im Personalmanagement eine aktive Rolle übernehmen wollen und den Erwerb 
des eidgenössischen Fachausweises anstreben. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

53 Tage
Olten

8 200.–
04. + 05.09.2012

Human Resources: Strategie, Prozesse und Transformation
In diesem Studiengang lernen Sie, umfassende Veränderungsprozesse im Personalbereich erfolgreich zu managen, 
so z.B. die Einführung eines neuen HR-Business-Modells, die Implementierung einer neuen HR-IT oder das Out-
sourcing ganzer Geschäftsprozesse. Angesprochen werden Personen, die sich mit Veränderungsprozessen im 
Personalbereich beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel

6 500.–
22.03.2012

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung
In diesem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang erhalten Sie einen Überblick über die heutigen Aufgaben, 
Konzepte und Anwendungen einer modernen Personal- und Organisationsentwicklung und lernen zahlreiche Inst-
rumente aus der Praxis kennen. Der Lehrgang ist Teil des modularen MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 200.–
18.04.2012

Personalassistentin/Personalassistent  
Im Studiengang erwerben Sie die Kenntnisse, um die Personaladministration selbständig zu führen und die Funktion 
als Personalassistentin oder Personalassistent wahrzunehmen. Angesprochen werden Personen aus der Privat-
wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung, die sich fundiertes Grundwissen des betrieblichen Personalwesens 
und der Personaladministration aneignen wollen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

 28 Halbtage
Olten

3 500.–
16.01.2013

Selbstmanagement-Kompetenz 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie vertiefte Erkenntnisse über die Bausteine der Selbstmanagement-
Kompetenz, entwickeln und reflektieren Ihre persönlichen Selbstmanagement-Strategien und lernen betriebliche 
Umsetzungsmöglichkeiten kennen. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte aller Stufen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Olten

10 800.–
30.01.2012

Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement
In diesem Studiengang erwerben Sie das notwendige Wissen, um Ihre Kompetenzen im Bereich des Bildungs-
managements zu verbinden und lernen Methoden und Instrumente für ein effizientes Kompetenzmanagement. 
Angesprochen werden Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 Tage
Olten

9 200.–
23.03.2012



Masterabschlüsse – Diplome – Zertifikate
Das Weiterbildungsangebot der Hochschule für Wirtschaft FHNW
2012

Die Hochschule für Wirtschaft FHNW bietet Ihnen praxisnahe Weiterbildungen in den Bereichen

–		Management und Führung
–		Banking, Finance und Controlling
–		Human Resource Management
–		Nonprofit- und Public Management
–		Unternehmenskommunikation und Marketing
–	 Online-Marketing
–		Beratung und Coaching
–		Wirtschaftsinformatik und E-Business

Ob Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies DAS, Master of Advanced Studies MAS oder Executive Master of 
Business Administration EMBA – ein Abschluss der Hochschule für Wirtschaft FHNW fördert Ihre Karriere und Persönlichkeitsentwicklung.

Unsere Seminare, Kurse, Tagungen, Kongresse und professionellen Inhouseschulungen finden Sie auf dem 
Internet unter 

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung

Management und Führung 
Executive Master of Business Administration

Executive Master of Business Administration (deutschsprachige Version)
Der Studiengang vermittelt Ihnen das notwendige Managementwissen in den wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Disziplinen. Sie lernen wirtschaftliche und unternehmerische Modelle, Ansätze, Methoden sowie Instrumente 
kennen und erwerben die notwendige Sach- und Methodenkompetenz, um den nächsten Karriereschritt als  
Führungskraft zu machen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Basel + Brugg-Windisch

25 800.–
23.02., 24.04.    
+ 14.08.2012

Executive Master of Business Administration (englischsprachige Version)
The English EMBA supports you in advancing your professional career. Equipping you with state-of-the-art 
management knowledge and skills allows you to become a responsible and successful leader. The programme's 
practice orientation enables an effective and smooth transition from the classroom to your actual workplace.

Duration
Location
CHF
Start

2 years
Basel

25 800.–
21.08.2012

EMBA/EBS MBA (Dual Degree)

EMBA FHNW - Edinburgh Business School MBA
Als «Collaborative Academic Partners» bieten die Hochschule für Wirtschaft FHNW und die Edinburgh Business 
School, Heriot-Watt University (UK), das EBS MBA Programm sowie den FHNW Executive Master (Cross-cultural 
Leadership) in einem Dual Degree Programm an, das zu 95 ECTS führt. Das praxisorientierte Studium vermittelt 
Modelle und Konzepte in Management und Leadership für den globalen Markt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 bis 36 Monate
Basel

22 000.–
01.03., 01.06., 01.09.   

 + 01.12.2012  

Master of Advanced Studies

Corporate Development 
In diesem Masterstudiengang erwerben Sie umfassende Kompetenzen zur ziel- und wirkungsorientierten Um-
setzung von Veränderungsprojekten in Unternehmen und anderen Organisationen. Im Fokus steht die praktische 
Umsetzung theoretischer Einsichten. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte, Projektverantwortliche und 
Consultants aus allen Branchen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

28 000.–
30.10.2014

Diploma of Advanced Studies

Führung und Betriebswirtschaft    
Der modular aufgebaute Diplomstudiengang vermittelt Ihnen die Methoden der marktorientierten und ganzheitlichen 
Unternehmensführung. Sie kennen die Modelle der modernen Betriebswirtschaftslehre, erweitern Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen und sind in der Lage, diese in der Praxis umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

31 Tage
Basel

12 500.–
10.02.2012

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für NichtbetriebswirtschafterInnen
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu erkennen und zu interpretieren. 
Ihnen wird eine ausgewogene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen vermittelt. Der Lehrgang  
richtet sich an Praktikerinnen und Praktiker mit Führungsaufgaben in Profit- und Nonprofit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 400.–
24.01. + 11.06.2012

Entrepreneurship
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, unternehmerische Chancen zu erkennen, auf ihr Potential hin zu über-
prüfen und dieses Wissen bei Start-ups (für neue Firmen) oder bei Produktentwicklungen, Markteinführungen 
und Markterweiterungen (für bestehende Unternehmen) umzusetzen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

14 Tage
Basel

7 900.–
24.08.2012

Gesundheitsmanagement 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie die fachlichen Grundlagen für die Funktionsweise, Planung und Imple-
mentierung von Gesundheits- und Versorgungsprogrammen. Sie erhalten einen Einblick, wie Gesundheitspolitik 
mit den relevanten Austauschpartnern formuliert wird und können diese mit gestalten. Blockkurse ermöglichen 
die Integration dieser Weiterbildung in Ihr bestehendes Arbeitspensum.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

7 900.–
03.09.2012

International Management China
Im Fokus dieses speziellen Lehrgangs stehen «Doing Business in China» sowie «Doing Business with China». 
Das Angebot beinhaltet ein einwöchiges Vorbereitungsseminar in Basel und ein zweiwöchiges Vor-Ort-Seminar. 
Zudem besteht die Möglichkeit eines zusätzlichen Arbeitseinsatzes in Shanghai von 2 bis 6 Wochen. Der Preis 
versteht sich ohne Spesen für Reise(n) und Aufenthalt in Shanghai.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

20 Tage
Basel

8 900.–
27.08.2012

Management Werkzeuge
In diesem Zertifikatslehrgang steht das Kennenlernen, Anwenden und Umsetzen von modernen Management-
Methoden und -Techniken im Mittelpunkt. Angesprochen werden Personen, die ihre Managementtechniken  
überprüfen und vertiefen möchten. Nach dem Besuch von fünf frei wählbaren Modulen erhalten Sie das CAS-
Zertifikat.

Dauer
Ort 
CHF
Beginn

4 Tage pro Modul
Olten

1 900.– pro Modul 
14.02.2012

Unternehmensführung KMU
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die zentralen betriebswirtschaftlichen Methoden und Instrumente der Unternehmens-
führung. Sie erarbeiten Ihren persönlichen, marktreifen Businessplan. Mittels Fallstudien, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen stärken Sie Ihre Führungspersönlichkeit. Der Kurs richtet sich an (zukünftige) Unternehmerinnen und 
Unternehmer, Führungskräfte und Projektleitende. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel + Brugg-Windisch 

7 900.–
28.08.2012 + 17.01.2013

Banking, Finance und Controlling 
Executive Master of Business Administration

Controlling & Consulting
Das Studium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um innovative Controlling-Konzepte erfolgreich umzu-
setzen. Im Fokus stehen dabei Analysetätigkeiten und die Interpretation finanzieller Kennzahlen. Angesprochen 
werden Führungspersonen aus dem Accounting-, Controlling- und Finance-Umfeld, die ihre Controlling-Kompetenzen 
ausbauen und vertiefen möchten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Bern + Olten

28 000.–
29.03.2012

Master of Advanced Studies

Banking and Finance (CFA® Track) 
Im Mittelpunkt dieses Masterstudiengangs steht die Vermittlung von Führungs- und Fachkompetenzen in Banking 
und Finance. Sie werden zu professionellen führungs- und finance-orientierten Bankern mit internationaler  
Akkreditierung ausgebildet. Der Lehrgang richtet sich an Führungskräfte und Fachspezialistinnen und -spezialisten 
aus den Bereichen Banking, Vermögensverwaltung, Pensionskassen, Treuhand und Finanzberatung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
11.05.2012

Corporate Finance CFO 
Der Masterstudiengang setzt sich mit Fragestellungen der wertorientierten und finanziellen Führung von Unter-
nehmen auseinander. Im Zentrum stehen die Tätigkeiten des modernen Finanzchefs und seine Schnittstellen zu 
anderen Unternehmensbereichen. Der Studiengang richtet sich an Führungs- und Fachkräfte aus dem Finanzbereich. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Zürich

27 900.–
25.05.2012

Diploma of Advanced Studies

Controlling 
Der Diplomkurs vermittelt Ihnen das notwendige fachliche Rüstzeug, um den Beruf des Controllers auszuüben 
oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. Ihnen werden die wichtigsten Controlling-Tools anwendungsorientiert 
vermittelt. Dabei stehen insbesondere die Interpretation und die Analyse von Zahlenmaterial im Vordergrund.  
Der Kurs kann vollumfänglich dem EMBA «Controlling & Consulting» angerechnet werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

30 Tage
Basel

12 900.–
31.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Finance & Controlling 
In diesem Studiengang lernen Sie die Methoden eines wertorientierten Controllings kennen und können diese in 
der Praxis anwenden. Ihnen werden die Relevanz des Controllings sowie die gängigen Kennzahlen zur Beurteilung 
von Projekten, Business-Plänen und zur Unternehmensbewertung vermittelt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
18.10.2012

Kostenmanagement & Controlling
Im Mittelpunkt dieses Zertifikatslehrgangs steht die Zahleninterpretation und nicht die Zahlengenerierung. Sie 
erhalten einen Überblick über alle Controlling-Tools innerhalb des Kostenmanagements. Der Lehrgang richtet 
sich an Fachkräfte aus allen Bereichen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

6 900.–
31.05.2012

Human Resource Management 
Master of Advanced Studies

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement 
In diesem Studiengang lernen Sie, Personen in betrieblicher Bildungsarbeit zu beraten, Konzepte zu gestalten und 
umzusetzen, den Entwicklungsbedarf im Bildungsmanagement zu identifizieren sowie verschiedene Arbeitsfelder 
zu professionalisieren. Der Masterstudiengang besteht aus dem CAS «Bildungs- und Kompetenzmanagement», 
dem DAS «Bildungsmanagement» sowie aus der Masterarbeit.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
02.11.2012

Human Resource Management 
In diesem berufsbegleitenden Masterstudiengang erwerben Sie fundierte Kenntnisse für die Leitung eines Personal-
bereichs sowie für die Realisierung anspruchsvoller Personal-Management-Systeme. Das Studium richtet sich an 
Führungskräfte und Spezialistinnen und Spezialisten aus Profit- und Non-Profitunternehmen, die eine höhere  
Führungsaufgabe im Personalmanagement anstreben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 Jahre
Olten

26 000.–
26.04.2012 

Leadership und Changemanagement 
Der Masterstudiengang unterstützt Sie dabei, Antworten auf Ihre individuellen Führungsfragen zu finden. Im 
Wechselspiel zwischen dem Studium an der Hochschule und der Arbeit in der eigenen Organisation wird Ihre 
Führungswirksamkeit laufend optimiert und verbessert. Der modulare Master wird kumulativ durch drei Zertifikats-
kurse (CAS) und einem abschliessenden Mastermodul erworben.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 Jahr
Olten

7 400.–
01.09.2012

Diploma of Advanced Studies

Bildungsmanagement
In diesem Diplomkurs lernen Sie, Bildungsorganisationen und -einheiten unter Berücksichtigung 
erwachsenenbildnerischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte aufzubauen, zu führen und weiterzuentwickeln. 
Der Lehrgang ist Teil des MAS «Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

42 Tage
Zürich + Olten

13 200.–
23.04. + 22.10.2012

Leiterin/Leiter Human Resources 
In diesem Kurs lernen Sie die Methoden und Werkzeuge der Planung, Steuerung und Kontrolle eines effizienten 
Personalmanagements und wissen mit den Ansprüchen an ein strategisches und integriertes Personalmanagement 
umzugehen. Der Studiengang richtet sich an Fachkräfte mit verantwortlicher Position im Personalmanagement.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

39 Tage
Olten

10 800.–
22.05.2012

Certificate of Advanced Studies

Diversity- und Gleichstellungskompetenz
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diversity-Diskriminierung und Gleich-
stellung in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie entwickeln Ihre Kompetenzen anhand aktueller Theorien, praktischer 
Instrumente und an der eigenen Projektarbeit. Das Kooperationsangebot führt den Kurs von Basel nach Brüssel und 
Berlin, Hauptstudienort ist Olten. 

Dauer
Ort

CHF
Beginn

30 Tage
Olten, Basel, Berlin,

+ Brüssel
8 200.–

18.04.2012
Führungskompetenz entwickeln 
In diesem dreisemestrigen Studiengang lernen Sie, Ihre Wirkung als Führungskraft auf andere zu reflektieren 
sowie Ihr persönliches Führungspotenzial wirkungsvoll einzusetzen. Die Ausbildung richtet sich an interessierte 
Personen aus Profit-, Public- und Non-Profit-Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

25 Tage
Olten

12 900.–
03.02.2012

HR-Fachfrau/HR-Fachmann 
In diesem Studiengang wird Ihnen in theoretischer und praktischer Hinsicht ein vertieftes Fachwissen vermittelt,  
das Sie befähigt, den Anforderungen eines modernen Personalmanagements gerecht zu werden. Der Studiengang 
richtet sich an Personen, welche im Personalmanagement eine aktive Rolle übernehmen wollen und den Erwerb 
des eidgenössischen Fachausweises anstreben. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

53 Tage
Olten

8 200.–
04. + 05.09.2012

Human Resources: Strategie, Prozesse und Transformation
In diesem Studiengang lernen Sie, umfassende Veränderungsprozesse im Personalbereich erfolgreich zu managen, 
so z.B. die Einführung eines neuen HR-Business-Modells, die Implementierung einer neuen HR-IT oder das Out-
sourcing ganzer Geschäftsprozesse. Angesprochen werden Personen, die sich mit Veränderungsprozessen im 
Personalbereich beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

13 Tage
Basel

6 500.–
22.03.2012

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung
In diesem modular aufgebauten Zertifikatslehrgang erhalten Sie einen Überblick über die heutigen Aufgaben, 
Konzepte und Anwendungen einer modernen Personal- und Organisationsentwicklung und lernen zahlreiche Inst-
rumente aus der Praxis kennen. Der Lehrgang ist Teil des modularen MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

9 200.–
18.04.2012

Personalassistentin/Personalassistent  
Im Studiengang erwerben Sie die Kenntnisse, um die Personaladministration selbständig zu führen und die Funktion 
als Personalassistentin oder Personalassistent wahrzunehmen. Angesprochen werden Personen aus der Privat-
wirtschaft und der öffentlichen Verwaltung, die sich fundiertes Grundwissen des betrieblichen Personalwesens 
und der Personaladministration aneignen wollen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

 28 Halbtage
Olten

3 500.–
16.01.2013

Selbstmanagement-Kompetenz 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie vertiefte Erkenntnisse über die Bausteine der Selbstmanagement-
Kompetenz, entwickeln und reflektieren Ihre persönlichen Selbstmanagement-Strategien und lernen betriebliche 
Umsetzungsmöglichkeiten kennen. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte aller Stufen. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Olten

10 800.–
30.01.2012

Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement
In diesem Studiengang erwerben Sie das notwendige Wissen, um Ihre Kompetenzen im Bereich des Bildungs-
managements zu verbinden und lernen Methoden und Instrumente für ein effizientes Kompetenzmanagement. 
Angesprochen werden Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

18 Tage
Olten

9 200.–
23.03.2012



Nonprofit- und Public Management 
Master of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Masterstudiengang erhalten Sie eine breite, betriebswirtschaftliche Ausbildung, die Sie befähigt, Ihre
Organisation kritisch zu beurteilen und daraus resultierende strategische und operative Entscheide abzuleiten und 
umzusetzen. Im Anschluss an den MAS besteht die Möglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universität 
in Lüneburg zu doktorieren.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 1⁄2 Jahre
Basel

23 500.–
23.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Öffentliches Gemeinwesen Fachkompetenz Bauverwalter/in Aargau 
Der Diplomstudiengang vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um in einer Gemeinde eine verantwortungsvolle 
Position und Führungsaufgaben als Bauverwalterin bzw. Bauverwalter zu übernehmen. Der Studiengang wurde 
gemeinsam mit dem Aargauischen Bauverwalterverband entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

37 Tage
Brugg-Windisch

8 900.–
03.05.2013

Certificate of Advanced Studies

Juristische Grundausbildung für Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten praxisnah 
und zielgerichtet vermittelt. Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus verschiedenen Bereichen. Durch den 
modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

8 bzw. 12 Halbtage
Olten

1 060.–  bzw. 1 590.–-
 06.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe I – Grundlagen
Der Lehrgang vermittelt Ihnen nebst allgemeinem Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
ein vertieftes Verständnis der schweizerischen Gesetzgebung und schafft die Grundlagen für die optimale Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Aufgabenträgern eines öffentlichen Gemeinwesens. Der Lehrgang richtet 
sich an Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

23 Tage
Brugg-Windisch + Olten

4 900.–-
09.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II Fachkompetenz Einwohnerkontrollleute Aargau
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen praxisbezogenes Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Ver-
waltung und vertieft jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Einwohnerkontrolle nach modernen 
Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Einwohnerkontrollen 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

22 Tage
Brugg-Windisch

5 800.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Finanzfachleute Aargau
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen praxisbezogen Fachwissen und die Fähigkeiten, die es braucht, um eine 
Finanzabteilung nach modernen Grundsätzen zu führen. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie in der Lage, eine 
verantwortungsvolle Position und Führungsaufgaben zu übernehmen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit 
dem Verband Finanzfachleute Aargauer Gemeinden entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

27 Tage
Brugg-Windisch

6 700.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in Aargau 
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung an und 
vertiefen jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Gemeindekanzlei/Gemeindeverwaltung nach 
modernen Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Gemeinde-
schreiberinnen und Gemeindeschreiber entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

26 Tage
Brugg-Windisch

6 400.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Steuerfachleute Aargau 
Dieser Studiengang bietet Ihnen praxisbezogen das steuerliche Fachwissen, das Sie befähigt, eine anspruchsvolle 
Tätigkeit im Veranlagungsbereich auszuüben und ein Gemeindesteueramt kompetent und nach modernen Grund-
sätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Steuerfachleute Aargauer Gemeinden 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Brugg-Windisch

6 500.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in Solothurn 
Dieser Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen die rechtlichen Gegebenheiten und Voraussetzungen, um eine Gemeinde-
organisation und ihre Aussenbeziehungen erfolgreich zu begleiten und zu führen. Sie erwerben Methoden und  
Instrumente, um die finanziellen Aspekte einer Gemeinde zu analysieren und zielgerichtete Lösungen kompetent 
umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

6 500.–
15.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Kantonale Fachkompetenz Baselland
In diesem Studiengang wird Ihnen das kantonsspezifische Wissen in allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
vermittelt. Sie lernen, durch das Zusammenwirken von verschiedenen Aufgaben und Funktionen ein öffentliches  
Gemeinwesen mitzugestalten. Durch den modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Basel

8 400.–
10.09.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe III – Management
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich praktisches Wissen in unterschiedlichen Bereichen wie Strategieent-
wicklung, Finanzcontrolling oder Standortmarketing sowie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz an, um an-
spruchsvolle Führungsaufgaben in Ihrer praktischen Tätigkeit wahrzunehmen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

28 Tage
Olten

8 200.–
16.03.2012

Unternehmenskommunikation und Marketing 
Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management
Dieser berufsbegleitende Master-Studiengang für integriertes Kommunikationsmanagement befähigt Sie, in Unter-
nehmen, Nonprofit-Organisationen und Verwaltungen intern und extern ganzheitlich, effizient und wirkunsvoll zu 
kommunizieren. Der Abschluss ist international anerkannt. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Olten

29 760.–
02.05.2012  

Certificate of Advanced Studies

Key Account Management
In diesem für Neueinsteiger konzipierten Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundlagen und die Systematik für 
ein erfolgreiches Key-Account-Management vermittelt. Als fortgeschrittene Key-Account-Managerinnen und 
-Manager ergänzen Sie Ihr Erfahrungswissen durch neueste Erkenntnisse und praktische Erfolgsbeispiele.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

6 200.–
16.03.2012

Kommunikation für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Studiengang erfahren Sie, wie Sie durch vernetzte Kommunikationsmassnahmen eine NPO im Markt
positionieren, vielfältige Kommunikationsaufgaben selbständig strategisch und operativ wahrnehmen und sicher 
vor den Medien auftreten. Neu werden auch die Themen Online-Kommunikation sowie Social-Media-Auftritte 
eingebunden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24Tage
Olten

9 600.–
05.09.2012

Online-Marketing
Master of Advanced Studies

Online-Marketing-Management
Das berufsbegleitende Masterstudium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um die neuen Herausforderungen 
im Marketing zu meistern. Sie lernen Online-Kanäle kennen, können Online- und Social-Media-Marketing im 
Marketing-Mix integrieren und wissen, was strategisches und konzeptionelles Online-Marketing-Management 
heisst.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Basel + Olten

26 600.–
15.03.2012

Certificate of Advanced Studies

E-Commerce und Online-Marketing  
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich fundiert und zielorientiert mit den Möglichkeiten des Internets für die 
Kundengewinnung und Kundenbindung auseinander. Sie lernen, wie Sie mit innovativen Web-Lösungen und professio-
nellem Online-Marketing die Bekanntheit eines Unternehmens erhöhen und neue Kundengruppen und Märkte er-
schliessen können. Strategien, Konzepte und der Online-Marketing-Mix werden anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
07.02.2012

Online-Marketingkommunikation
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, um Online-Marketingkommunikation nach der «Best Practice» 
führender Unternehmen und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, zu realisieren und zu 
steuern. Ein Schwerpunkt liegt auf den Web-2.0-Instrumenten, auf der Integration von Online- und Offline-Mass-
nahmen sowie auf Online-Strategien in schwierigen Marktumfeldern.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
22.03.2012

Social Media, Conversion Management & Webanalyse 
In diesem Zertifikatslehrgang erfahren Sie, wie Sie Erfolgsstrategien auf Social-Media-Plattformen umsetzen, 
wie Sie Schwachstellen Ihres Online-Shops oder Ihrer Website testen, wie Sie die Konversionen Ihrer Marketing-
kampagnen erhöhen und wie Sie Ihren Online-Vertriebserfolg messen und steuern können. Alle Inhalte werden 
anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
11.09.2012

Beratung und Coaching 
Certificate of Advanced Studies

Change Management
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich mit Veränderungen auseinander, welche unternehmerisches Handeln 
mittel- und langfristig bewirken. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Unternehmensentwicklung, der Organisations-
entwicklung, der Kulturgestaltung sowie auf der Persönlichkeitsentwicklung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Basel

5 800.–
13.02.2012

Chefinnen und Chefs als Coach: Coaching als Kernkompetenz von Next Leadership
Der Studiengang vermittelt Ihnen psychologisches Wissen, modernes Coaching-Know-how sowie die erforderlichen 
Umsetzungsstrategien und Handlungskompetenzen für effektives Coaching. Der Kurs richtet sich an Executives aus 
der Top-Management-Ebene von Unternehmen und anderen Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
12. + 13.07.2012

Coaching in Projekten: Effizientes Management von Übergängen durch Coaching
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen Coaching- «Know-how» und Prozess-Coaching-Kompetenzen für alle 
Projektphasen vermittelt. Der Kurs wendet sich an hauptverantwortliche Projektleiterinnen und -leiter, an Führungs-
kräfte mit Projektverantwortung und an Projektmitarbeitende, die in Leitungsfunktionen hineingeführt werden sollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
09. + 10.07.2012

Management Consulting
In diesem berufsbegleitenden Studium werden Ihre Kompetenz und Ihre Glaubwürdigkeit als beratende Fach- 
und Führungsperson auf dem unternehmensinternen (inhouse) sowie auf dem freien Markt gefördert und Ihre 
Professionalisierung unterstützt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit für ein weiterführendes EMBA oder für 
die Anerkennung als Modul des MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel 

8 500.–
24.08.2012

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie die Fähigkeit, konfliktverschärfende Strategien und blockierende 
Kommunikations- und Beziehungsmuster zu erkennen und aufzulösen. Sie lernen nicht nur das methodische 
Handwerk für Mediationen, sondern erweitern auch Ihre Sozialkompetenz und verbessern Ihre Konfliktlösungs-
strategien. Der Kurs wird vom Dachverband für Mediation (SDM) sowie vom Anwaltsverband (SAV) anerkannt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 1⁄2  Jahre
Brugg-Windisch

16 200.–
10.05.2012

Wirtschaftsinformatik und E-Business 
Master of Advanced Studies

Information Systems Management 
In diesem modular aufgebauten Masterstudiengang erwerben Sie das ICT-Wissen, das Sie als angehende Führungs-
kraft in Ihrem Unternehmen benötigen. Sie lernen, in einem sich schnell verändernden Umfeld die richtigen ICT-
Entscheidungen zu treffen. Das Studium richtet sich an Personen, die für grössere IT-Einheiten oder -Projekte 
verantwortlich sind oder bald sein werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 – 3 Jahre
Basel und Olten

21 000.–
01.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Business Analyst (IBAE)
In diesem Diplomlehrgang lernen Sie die kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von 
Softwaresystemen, um Business Softwares effizient zu verwenden. Die erfolgreich absolvierten CAS-Lehrgänge  
«Business Requirements Engineering» und «Geschäftsprozessmanagement» (je 15 ECTS-Punkte) sowie ein 
anschliessendes Seminar (Start: 17.10.2012) führen zum DAS «Business Analyst».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

35 Tage
Basel und Olten

15 700.–
09.03.2012

Electronic Business Manager
In diesem Diplomlehrgang vermittelt Ihnen fundiertes und aktuelles Know-how in den Bereichen Internet, IT und 
E-Business. Zwei erfolgreich absolvierte CAS-Lehrgänge (je 15 ECTS-Punkte) und eine Abschlussarbeit oder ein 
Seminar (mindestens 2 ECTS-Punkte) führen zum DAS «E-Business Manager» mit jeweiliger Vertiefungsrichtung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

32 Tage
Basel und Olten

12 800.–
01.03.2012

Certificate of Advanced Studies

Business Requirements Engineering   
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine Übersicht über die Anforderungen an ein zu entwickelndes Produkt oder 
System und vermittelt Ihnen die notwendigen Methoden und die Systematik, um eben diese Anforderungen  
effizient zu erheben, zu spezifizieren und systematisch zu verwalten. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projekt-
leitende, Business-Analysten sowie an Mitarbeitende, die sich mit Anforderungen beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
13.09.2012

Geschäftsprozess-Management  
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine systematische Ausbildung, wenn Sie in Ihrer Unternehmung für das 
Thema Geschäftsprozess-Management verantwortlich sind, sein werden oder sich in diesem Gebiet spezialisieren 
wollen. Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, welche sich für ihre berufliche Tätigkeit ein solides Rüstzeug 
erwerben wollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
09.03.2012

Information Security & Risk Management (CISSP/BSI) 
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die ganze Bandbreite von Informationssicherheit und Risikomanagement
kennen. Es geht um Risikoanalysen, Business-Continuity-Pläne, rechtliche Rahmenbedingungen und Konzepte für
den Ernstfall. Teil des Zertifikatslehrgangs ist die Prüfung zum BSI IT-Sicherheitsbeauftragten und die Vorbereitung
auf die CISSP-Prüfung (ISC2).

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.02.2013 

Informations- und Recordsmanagement
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, wichtige Dokumente mithilfe moderner IT ordnungsgemäss und gesetzes-
konform aufzubewahren sowie Informationen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Form bereit-
zustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Verwaltung unstrukturierter Informationen, d.h. von Textdokumenten 
unterschiedlichster Formate, Bildern, Audio- und Video-Files.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
11.01.2013

IT Management
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie fachliche und persönliche Kompetenzen für das IT Management. Ihnen 
wird praxisorientiertes Wissen aus den Bereichen Strategie, Governance, Projektportfolio-Management sowie 
Enterprise Architecture Management vermittelt. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte und Berate-
rinnen und Berater aus dem IT-Bereich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
25.08.2012

IT-Projektmanagement 
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen Methoden und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen 
können. Sie lernen, wie man IT-Projekte unter Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren effizient plant, organi-
siert und steuert, wie Sie mit den Anspruchsgruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden. Der  
Lehrgang richtet sich an Kaderleute, IT-Projektleiterinnen und -leiter sowie an Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
05.10.2012

IT Service Management & IT Controlling (ITIL V3/CobiT) 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie das Rüstzeug, um komplexe ICT-Landschaften nach aktuellen Standards 
zu organisieren (Fokus ITIL V3 und CobiT). Es wird Ihnen gezeigt, dass eine IT-Abteilung mehr sein kann als ein 
Technologie-Lieferant. Grundlage für die Wertschöpfung sind: Kommunikation in interdisziplinären Teams, konstruk-
tiver Umgang mit Widerständen und das Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
04.09.2012

Wissensmanagement in Projekten
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die Potenziale des Wissensmanagements in Projekten kennen und nutzen, 
wie etwa die Vermeidung von Doppelarbeit und Wiederholungsfehlern, die Verbesserung und Vereinheitlichung von 
Entscheidungen oder die Erzielung von Synergieeffekten in parallel ablaufenden Projekten. Der Lehrgang richtet 
sich an Projektverantwortliche aller Branchen und an wissenschaftliche Mitarbeitende.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.03.2012
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Nonprofit- und Public Management 
Master of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Masterstudiengang erhalten Sie eine breite, betriebswirtschaftliche Ausbildung, die Sie befähigt, Ihre
Organisation kritisch zu beurteilen und daraus resultierende strategische und operative Entscheide abzuleiten und 
umzusetzen. Im Anschluss an den MAS besteht die Möglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universität 
in Lüneburg zu doktorieren.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 1⁄2 Jahre
Basel

23 500.–
23.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Öffentliches Gemeinwesen Fachkompetenz Bauverwalter/in Aargau 
Der Diplomstudiengang vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um in einer Gemeinde eine verantwortungsvolle 
Position und Führungsaufgaben als Bauverwalterin bzw. Bauverwalter zu übernehmen. Der Studiengang wurde 
gemeinsam mit dem Aargauischen Bauverwalterverband entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

37 Tage
Brugg-Windisch

8 900.–
03.05.2013

Certificate of Advanced Studies

Juristische Grundausbildung für Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten praxisnah 
und zielgerichtet vermittelt. Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus verschiedenen Bereichen. Durch den 
modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

8 bzw. 12 Halbtage
Olten

1 060.–  bzw. 1 590.–-
 06.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe I – Grundlagen
Der Lehrgang vermittelt Ihnen nebst allgemeinem Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
ein vertieftes Verständnis der schweizerischen Gesetzgebung und schafft die Grundlagen für die optimale Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Aufgabenträgern eines öffentlichen Gemeinwesens. Der Lehrgang richtet 
sich an Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

23 Tage
Brugg-Windisch + Olten

4 900.–-
09.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II Fachkompetenz Einwohnerkontrollleute Aargau
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen praxisbezogenes Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Ver-
waltung und vertieft jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Einwohnerkontrolle nach modernen 
Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Einwohnerkontrollen 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

22 Tage
Brugg-Windisch

5 800.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Finanzfachleute Aargau
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen praxisbezogen Fachwissen und die Fähigkeiten, die es braucht, um eine 
Finanzabteilung nach modernen Grundsätzen zu führen. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie in der Lage, eine 
verantwortungsvolle Position und Führungsaufgaben zu übernehmen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit 
dem Verband Finanzfachleute Aargauer Gemeinden entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

27 Tage
Brugg-Windisch

6 700.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in Aargau 
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung an und 
vertiefen jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Gemeindekanzlei/Gemeindeverwaltung nach 
modernen Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Gemeinde-
schreiberinnen und Gemeindeschreiber entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

26 Tage
Brugg-Windisch

6 400.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Steuerfachleute Aargau 
Dieser Studiengang bietet Ihnen praxisbezogen das steuerliche Fachwissen, das Sie befähigt, eine anspruchsvolle 
Tätigkeit im Veranlagungsbereich auszuüben und ein Gemeindesteueramt kompetent und nach modernen Grund-
sätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Steuerfachleute Aargauer Gemeinden 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Brugg-Windisch

6 500.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in Solothurn 
Dieser Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen die rechtlichen Gegebenheiten und Voraussetzungen, um eine Gemeinde-
organisation und ihre Aussenbeziehungen erfolgreich zu begleiten und zu führen. Sie erwerben Methoden und  
Instrumente, um die finanziellen Aspekte einer Gemeinde zu analysieren und zielgerichtete Lösungen kompetent 
umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

6 500.–
15.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Kantonale Fachkompetenz Baselland
In diesem Studiengang wird Ihnen das kantonsspezifische Wissen in allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
vermittelt. Sie lernen, durch das Zusammenwirken von verschiedenen Aufgaben und Funktionen ein öffentliches  
Gemeinwesen mitzugestalten. Durch den modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Basel

8 400.–
10.09.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe III – Management
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich praktisches Wissen in unterschiedlichen Bereichen wie Strategieent-
wicklung, Finanzcontrolling oder Standortmarketing sowie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz an, um an-
spruchsvolle Führungsaufgaben in Ihrer praktischen Tätigkeit wahrzunehmen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

28 Tage
Olten

8 200.–
16.03.2012

Unternehmenskommunikation und Marketing 
Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management
Dieser berufsbegleitende Master-Studiengang für integriertes Kommunikationsmanagement befähigt Sie, in Unter-
nehmen, Nonprofit-Organisationen und Verwaltungen intern und extern ganzheitlich, effizient und wirkunsvoll zu 
kommunizieren. Der Abschluss ist international anerkannt. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Olten

29 760.–
02.05.2012  

Certificate of Advanced Studies

Key Account Management
In diesem für Neueinsteiger konzipierten Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundlagen und die Systematik für 
ein erfolgreiches Key-Account-Management vermittelt. Als fortgeschrittene Key-Account-Managerinnen und 
-Manager ergänzen Sie Ihr Erfahrungswissen durch neueste Erkenntnisse und praktische Erfolgsbeispiele.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

6 200.–
16.03.2012

Kommunikation für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Studiengang erfahren Sie, wie Sie durch vernetzte Kommunikationsmassnahmen eine NPO im Markt
positionieren, vielfältige Kommunikationsaufgaben selbständig strategisch und operativ wahrnehmen und sicher 
vor den Medien auftreten. Neu werden auch die Themen Online-Kommunikation sowie Social-Media-Auftritte 
eingebunden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24Tage
Olten

9 600.–
05.09.2012

Online-Marketing
Master of Advanced Studies

Online-Marketing-Management
Das berufsbegleitende Masterstudium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um die neuen Herausforderungen 
im Marketing zu meistern. Sie lernen Online-Kanäle kennen, können Online- und Social-Media-Marketing im 
Marketing-Mix integrieren und wissen, was strategisches und konzeptionelles Online-Marketing-Management 
heisst.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Basel + Olten

26 600.–
15.03.2012

Certificate of Advanced Studies

E-Commerce und Online-Marketing  
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich fundiert und zielorientiert mit den Möglichkeiten des Internets für die 
Kundengewinnung und Kundenbindung auseinander. Sie lernen, wie Sie mit innovativen Web-Lösungen und professio-
nellem Online-Marketing die Bekanntheit eines Unternehmens erhöhen und neue Kundengruppen und Märkte er-
schliessen können. Strategien, Konzepte und der Online-Marketing-Mix werden anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
07.02.2012

Online-Marketingkommunikation
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, um Online-Marketingkommunikation nach der «Best Practice» 
führender Unternehmen und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, zu realisieren und zu 
steuern. Ein Schwerpunkt liegt auf den Web-2.0-Instrumenten, auf der Integration von Online- und Offline-Mass-
nahmen sowie auf Online-Strategien in schwierigen Marktumfeldern.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
22.03.2012

Social Media, Conversion Management & Webanalyse 
In diesem Zertifikatslehrgang erfahren Sie, wie Sie Erfolgsstrategien auf Social-Media-Plattformen umsetzen, 
wie Sie Schwachstellen Ihres Online-Shops oder Ihrer Website testen, wie Sie die Konversionen Ihrer Marketing-
kampagnen erhöhen und wie Sie Ihren Online-Vertriebserfolg messen und steuern können. Alle Inhalte werden 
anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
11.09.2012

Beratung und Coaching 
Certificate of Advanced Studies

Change Management
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich mit Veränderungen auseinander, welche unternehmerisches Handeln 
mittel- und langfristig bewirken. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Unternehmensentwicklung, der Organisations-
entwicklung, der Kulturgestaltung sowie auf der Persönlichkeitsentwicklung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Basel

5 800.–
13.02.2012

Chefinnen und Chefs als Coach: Coaching als Kernkompetenz von Next Leadership
Der Studiengang vermittelt Ihnen psychologisches Wissen, modernes Coaching-Know-how sowie die erforderlichen 
Umsetzungsstrategien und Handlungskompetenzen für effektives Coaching. Der Kurs richtet sich an Executives aus 
der Top-Management-Ebene von Unternehmen und anderen Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
12. + 13.07.2012

Coaching in Projekten: Effizientes Management von Übergängen durch Coaching
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen Coaching- «Know-how» und Prozess-Coaching-Kompetenzen für alle 
Projektphasen vermittelt. Der Kurs wendet sich an hauptverantwortliche Projektleiterinnen und -leiter, an Führungs-
kräfte mit Projektverantwortung und an Projektmitarbeitende, die in Leitungsfunktionen hineingeführt werden sollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
09. + 10.07.2012

Management Consulting
In diesem berufsbegleitenden Studium werden Ihre Kompetenz und Ihre Glaubwürdigkeit als beratende Fach- 
und Führungsperson auf dem unternehmensinternen (inhouse) sowie auf dem freien Markt gefördert und Ihre 
Professionalisierung unterstützt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit für ein weiterführendes EMBA oder für 
die Anerkennung als Modul des MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel 

8 500.–
24.08.2012

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie die Fähigkeit, konfliktverschärfende Strategien und blockierende 
Kommunikations- und Beziehungsmuster zu erkennen und aufzulösen. Sie lernen nicht nur das methodische 
Handwerk für Mediationen, sondern erweitern auch Ihre Sozialkompetenz und verbessern Ihre Konfliktlösungs-
strategien. Der Kurs wird vom Dachverband für Mediation (SDM) sowie vom Anwaltsverband (SAV) anerkannt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 1⁄2  Jahre
Brugg-Windisch

16 200.–
10.05.2012

Wirtschaftsinformatik und E-Business 
Master of Advanced Studies

Information Systems Management 
In diesem modular aufgebauten Masterstudiengang erwerben Sie das ICT-Wissen, das Sie als angehende Führungs-
kraft in Ihrem Unternehmen benötigen. Sie lernen, in einem sich schnell verändernden Umfeld die richtigen ICT-
Entscheidungen zu treffen. Das Studium richtet sich an Personen, die für grössere IT-Einheiten oder -Projekte 
verantwortlich sind oder bald sein werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 – 3 Jahre
Basel und Olten

21 000.–
01.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Business Analyst (IBAE)
In diesem Diplomlehrgang lernen Sie die kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von 
Softwaresystemen, um Business Softwares effizient zu verwenden. Die erfolgreich absolvierten CAS-Lehrgänge  
«Business Requirements Engineering» und «Geschäftsprozessmanagement» (je 15 ECTS-Punkte) sowie ein 
anschliessendes Seminar (Start: 17.10.2012) führen zum DAS «Business Analyst».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

35 Tage
Basel und Olten

15 700.–
09.03.2012

Electronic Business Manager
In diesem Diplomlehrgang vermittelt Ihnen fundiertes und aktuelles Know-how in den Bereichen Internet, IT und 
E-Business. Zwei erfolgreich absolvierte CAS-Lehrgänge (je 15 ECTS-Punkte) und eine Abschlussarbeit oder ein 
Seminar (mindestens 2 ECTS-Punkte) führen zum DAS «E-Business Manager» mit jeweiliger Vertiefungsrichtung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

32 Tage
Basel und Olten

12 800.–
01.03.2012

Certificate of Advanced Studies

Business Requirements Engineering   
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine Übersicht über die Anforderungen an ein zu entwickelndes Produkt oder 
System und vermittelt Ihnen die notwendigen Methoden und die Systematik, um eben diese Anforderungen  
effizient zu erheben, zu spezifizieren und systematisch zu verwalten. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projekt-
leitende, Business-Analysten sowie an Mitarbeitende, die sich mit Anforderungen beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
13.09.2012

Geschäftsprozess-Management  
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine systematische Ausbildung, wenn Sie in Ihrer Unternehmung für das 
Thema Geschäftsprozess-Management verantwortlich sind, sein werden oder sich in diesem Gebiet spezialisieren 
wollen. Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, welche sich für ihre berufliche Tätigkeit ein solides Rüstzeug 
erwerben wollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
09.03.2012

Information Security & Risk Management (CISSP/BSI) 
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die ganze Bandbreite von Informationssicherheit und Risikomanagement
kennen. Es geht um Risikoanalysen, Business-Continuity-Pläne, rechtliche Rahmenbedingungen und Konzepte für
den Ernstfall. Teil des Zertifikatslehrgangs ist die Prüfung zum BSI IT-Sicherheitsbeauftragten und die Vorbereitung
auf die CISSP-Prüfung (ISC2).

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.02.2013 

Informations- und Recordsmanagement
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, wichtige Dokumente mithilfe moderner IT ordnungsgemäss und gesetzes-
konform aufzubewahren sowie Informationen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Form bereit-
zustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Verwaltung unstrukturierter Informationen, d.h. von Textdokumenten 
unterschiedlichster Formate, Bildern, Audio- und Video-Files.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
11.01.2013

IT Management
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie fachliche und persönliche Kompetenzen für das IT Management. Ihnen 
wird praxisorientiertes Wissen aus den Bereichen Strategie, Governance, Projektportfolio-Management sowie 
Enterprise Architecture Management vermittelt. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte und Berate-
rinnen und Berater aus dem IT-Bereich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
25.08.2012

IT-Projektmanagement 
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen Methoden und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen 
können. Sie lernen, wie man IT-Projekte unter Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren effizient plant, organi-
siert und steuert, wie Sie mit den Anspruchsgruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden. Der  
Lehrgang richtet sich an Kaderleute, IT-Projektleiterinnen und -leiter sowie an Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
05.10.2012

IT Service Management & IT Controlling (ITIL V3/CobiT) 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie das Rüstzeug, um komplexe ICT-Landschaften nach aktuellen Standards 
zu organisieren (Fokus ITIL V3 und CobiT). Es wird Ihnen gezeigt, dass eine IT-Abteilung mehr sein kann als ein 
Technologie-Lieferant. Grundlage für die Wertschöpfung sind: Kommunikation in interdisziplinären Teams, konstruk-
tiver Umgang mit Widerständen und das Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
04.09.2012

Wissensmanagement in Projekten
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die Potenziale des Wissensmanagements in Projekten kennen und nutzen, 
wie etwa die Vermeidung von Doppelarbeit und Wiederholungsfehlern, die Verbesserung und Vereinheitlichung von 
Entscheidungen oder die Erzielung von Synergieeffekten in parallel ablaufenden Projekten. Der Lehrgang richtet 
sich an Projektverantwortliche aller Branchen und an wissenschaftliche Mitarbeitende.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.03.2012
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Nonprofit- und Public Management 
Master of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Masterstudiengang erhalten Sie eine breite, betriebswirtschaftliche Ausbildung, die Sie befähigt, Ihre
Organisation kritisch zu beurteilen und daraus resultierende strategische und operative Entscheide abzuleiten und 
umzusetzen. Im Anschluss an den MAS besteht die Möglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universität 
in Lüneburg zu doktorieren.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 1⁄2 Jahre
Basel

23 500.–
23.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Öffentliches Gemeinwesen Fachkompetenz Bauverwalter/in Aargau 
Der Diplomstudiengang vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um in einer Gemeinde eine verantwortungsvolle 
Position und Führungsaufgaben als Bauverwalterin bzw. Bauverwalter zu übernehmen. Der Studiengang wurde 
gemeinsam mit dem Aargauischen Bauverwalterverband entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

37 Tage
Brugg-Windisch

8 900.–
03.05.2013

Certificate of Advanced Studies

Juristische Grundausbildung für Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten praxisnah 
und zielgerichtet vermittelt. Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus verschiedenen Bereichen. Durch den 
modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

8 bzw. 12 Halbtage
Olten

1 060.–  bzw. 1 590.–-
 06.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe I – Grundlagen
Der Lehrgang vermittelt Ihnen nebst allgemeinem Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
ein vertieftes Verständnis der schweizerischen Gesetzgebung und schafft die Grundlagen für die optimale Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Aufgabenträgern eines öffentlichen Gemeinwesens. Der Lehrgang richtet 
sich an Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

23 Tage
Brugg-Windisch + Olten

4 900.–-
09.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II Fachkompetenz Einwohnerkontrollleute Aargau
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen praxisbezogenes Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Ver-
waltung und vertieft jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Einwohnerkontrolle nach modernen 
Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Einwohnerkontrollen 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

22 Tage
Brugg-Windisch

5 800.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Finanzfachleute Aargau
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen praxisbezogen Fachwissen und die Fähigkeiten, die es braucht, um eine 
Finanzabteilung nach modernen Grundsätzen zu führen. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie in der Lage, eine 
verantwortungsvolle Position und Führungsaufgaben zu übernehmen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit 
dem Verband Finanzfachleute Aargauer Gemeinden entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

27 Tage
Brugg-Windisch

6 700.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in Aargau 
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung an und 
vertiefen jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Gemeindekanzlei/Gemeindeverwaltung nach 
modernen Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Gemeinde-
schreiberinnen und Gemeindeschreiber entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

26 Tage
Brugg-Windisch

6 400.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Steuerfachleute Aargau 
Dieser Studiengang bietet Ihnen praxisbezogen das steuerliche Fachwissen, das Sie befähigt, eine anspruchsvolle 
Tätigkeit im Veranlagungsbereich auszuüben und ein Gemeindesteueramt kompetent und nach modernen Grund-
sätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Steuerfachleute Aargauer Gemeinden 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Brugg-Windisch

6 500.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in Solothurn 
Dieser Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen die rechtlichen Gegebenheiten und Voraussetzungen, um eine Gemeinde-
organisation und ihre Aussenbeziehungen erfolgreich zu begleiten und zu führen. Sie erwerben Methoden und  
Instrumente, um die finanziellen Aspekte einer Gemeinde zu analysieren und zielgerichtete Lösungen kompetent 
umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

6 500.–
15.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Kantonale Fachkompetenz Baselland
In diesem Studiengang wird Ihnen das kantonsspezifische Wissen in allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
vermittelt. Sie lernen, durch das Zusammenwirken von verschiedenen Aufgaben und Funktionen ein öffentliches  
Gemeinwesen mitzugestalten. Durch den modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Basel

8 400.–
10.09.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe III – Management
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich praktisches Wissen in unterschiedlichen Bereichen wie Strategieent-
wicklung, Finanzcontrolling oder Standortmarketing sowie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz an, um an-
spruchsvolle Führungsaufgaben in Ihrer praktischen Tätigkeit wahrzunehmen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

28 Tage
Olten

8 200.–
16.03.2012

Unternehmenskommunikation und Marketing 
Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management
Dieser berufsbegleitende Master-Studiengang für integriertes Kommunikationsmanagement befähigt Sie, in Unter-
nehmen, Nonprofit-Organisationen und Verwaltungen intern und extern ganzheitlich, effizient und wirkunsvoll zu 
kommunizieren. Der Abschluss ist international anerkannt. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Olten

29 760.–
02.05.2012  

Certificate of Advanced Studies

Key Account Management
In diesem für Neueinsteiger konzipierten Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundlagen und die Systematik für 
ein erfolgreiches Key-Account-Management vermittelt. Als fortgeschrittene Key-Account-Managerinnen und 
-Manager ergänzen Sie Ihr Erfahrungswissen durch neueste Erkenntnisse und praktische Erfolgsbeispiele.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

6 200.–
16.03.2012

Kommunikation für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Studiengang erfahren Sie, wie Sie durch vernetzte Kommunikationsmassnahmen eine NPO im Markt
positionieren, vielfältige Kommunikationsaufgaben selbständig strategisch und operativ wahrnehmen und sicher 
vor den Medien auftreten. Neu werden auch die Themen Online-Kommunikation sowie Social-Media-Auftritte 
eingebunden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24Tage
Olten

9 600.–
05.09.2012

Online-Marketing
Master of Advanced Studies

Online-Marketing-Management
Das berufsbegleitende Masterstudium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um die neuen Herausforderungen 
im Marketing zu meistern. Sie lernen Online-Kanäle kennen, können Online- und Social-Media-Marketing im 
Marketing-Mix integrieren und wissen, was strategisches und konzeptionelles Online-Marketing-Management 
heisst.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Basel + Olten

26 600.–
15.03.2012

Certificate of Advanced Studies

E-Commerce und Online-Marketing  
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich fundiert und zielorientiert mit den Möglichkeiten des Internets für die 
Kundengewinnung und Kundenbindung auseinander. Sie lernen, wie Sie mit innovativen Web-Lösungen und professio-
nellem Online-Marketing die Bekanntheit eines Unternehmens erhöhen und neue Kundengruppen und Märkte er-
schliessen können. Strategien, Konzepte und der Online-Marketing-Mix werden anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
07.02.2012

Online-Marketingkommunikation
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, um Online-Marketingkommunikation nach der «Best Practice» 
führender Unternehmen und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, zu realisieren und zu 
steuern. Ein Schwerpunkt liegt auf den Web-2.0-Instrumenten, auf der Integration von Online- und Offline-Mass-
nahmen sowie auf Online-Strategien in schwierigen Marktumfeldern.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
22.03.2012

Social Media, Conversion Management & Webanalyse 
In diesem Zertifikatslehrgang erfahren Sie, wie Sie Erfolgsstrategien auf Social-Media-Plattformen umsetzen, 
wie Sie Schwachstellen Ihres Online-Shops oder Ihrer Website testen, wie Sie die Konversionen Ihrer Marketing-
kampagnen erhöhen und wie Sie Ihren Online-Vertriebserfolg messen und steuern können. Alle Inhalte werden 
anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
11.09.2012

Beratung und Coaching 
Certificate of Advanced Studies

Change Management
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich mit Veränderungen auseinander, welche unternehmerisches Handeln 
mittel- und langfristig bewirken. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Unternehmensentwicklung, der Organisations-
entwicklung, der Kulturgestaltung sowie auf der Persönlichkeitsentwicklung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Basel

5 800.–
13.02.2012

Chefinnen und Chefs als Coach: Coaching als Kernkompetenz von Next Leadership
Der Studiengang vermittelt Ihnen psychologisches Wissen, modernes Coaching-Know-how sowie die erforderlichen 
Umsetzungsstrategien und Handlungskompetenzen für effektives Coaching. Der Kurs richtet sich an Executives aus 
der Top-Management-Ebene von Unternehmen und anderen Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
12. + 13.07.2012

Coaching in Projekten: Effizientes Management von Übergängen durch Coaching
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen Coaching- «Know-how» und Prozess-Coaching-Kompetenzen für alle 
Projektphasen vermittelt. Der Kurs wendet sich an hauptverantwortliche Projektleiterinnen und -leiter, an Führungs-
kräfte mit Projektverantwortung und an Projektmitarbeitende, die in Leitungsfunktionen hineingeführt werden sollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
09. + 10.07.2012

Management Consulting
In diesem berufsbegleitenden Studium werden Ihre Kompetenz und Ihre Glaubwürdigkeit als beratende Fach- 
und Führungsperson auf dem unternehmensinternen (inhouse) sowie auf dem freien Markt gefördert und Ihre 
Professionalisierung unterstützt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit für ein weiterführendes EMBA oder für 
die Anerkennung als Modul des MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel 

8 500.–
24.08.2012

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie die Fähigkeit, konfliktverschärfende Strategien und blockierende 
Kommunikations- und Beziehungsmuster zu erkennen und aufzulösen. Sie lernen nicht nur das methodische 
Handwerk für Mediationen, sondern erweitern auch Ihre Sozialkompetenz und verbessern Ihre Konfliktlösungs-
strategien. Der Kurs wird vom Dachverband für Mediation (SDM) sowie vom Anwaltsverband (SAV) anerkannt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 1⁄2  Jahre
Brugg-Windisch

16 200.–
10.05.2012

Wirtschaftsinformatik und E-Business 
Master of Advanced Studies

Information Systems Management 
In diesem modular aufgebauten Masterstudiengang erwerben Sie das ICT-Wissen, das Sie als angehende Führungs-
kraft in Ihrem Unternehmen benötigen. Sie lernen, in einem sich schnell verändernden Umfeld die richtigen ICT-
Entscheidungen zu treffen. Das Studium richtet sich an Personen, die für grössere IT-Einheiten oder -Projekte 
verantwortlich sind oder bald sein werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 – 3 Jahre
Basel und Olten

21 000.–
01.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Business Analyst (IBAE)
In diesem Diplomlehrgang lernen Sie die kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von 
Softwaresystemen, um Business Softwares effizient zu verwenden. Die erfolgreich absolvierten CAS-Lehrgänge  
«Business Requirements Engineering» und «Geschäftsprozessmanagement» (je 15 ECTS-Punkte) sowie ein 
anschliessendes Seminar (Start: 17.10.2012) führen zum DAS «Business Analyst».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

35 Tage
Basel und Olten

15 700.–
09.03.2012

Electronic Business Manager
In diesem Diplomlehrgang vermittelt Ihnen fundiertes und aktuelles Know-how in den Bereichen Internet, IT und 
E-Business. Zwei erfolgreich absolvierte CAS-Lehrgänge (je 15 ECTS-Punkte) und eine Abschlussarbeit oder ein 
Seminar (mindestens 2 ECTS-Punkte) führen zum DAS «E-Business Manager» mit jeweiliger Vertiefungsrichtung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

32 Tage
Basel und Olten

12 800.–
01.03.2012

Certificate of Advanced Studies

Business Requirements Engineering   
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine Übersicht über die Anforderungen an ein zu entwickelndes Produkt oder 
System und vermittelt Ihnen die notwendigen Methoden und die Systematik, um eben diese Anforderungen  
effizient zu erheben, zu spezifizieren und systematisch zu verwalten. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projekt-
leitende, Business-Analysten sowie an Mitarbeitende, die sich mit Anforderungen beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
13.09.2012

Geschäftsprozess-Management  
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine systematische Ausbildung, wenn Sie in Ihrer Unternehmung für das 
Thema Geschäftsprozess-Management verantwortlich sind, sein werden oder sich in diesem Gebiet spezialisieren 
wollen. Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, welche sich für ihre berufliche Tätigkeit ein solides Rüstzeug 
erwerben wollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
09.03.2012

Information Security & Risk Management (CISSP/BSI) 
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die ganze Bandbreite von Informationssicherheit und Risikomanagement
kennen. Es geht um Risikoanalysen, Business-Continuity-Pläne, rechtliche Rahmenbedingungen und Konzepte für
den Ernstfall. Teil des Zertifikatslehrgangs ist die Prüfung zum BSI IT-Sicherheitsbeauftragten und die Vorbereitung
auf die CISSP-Prüfung (ISC2).

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.02.2013 

Informations- und Recordsmanagement
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, wichtige Dokumente mithilfe moderner IT ordnungsgemäss und gesetzes-
konform aufzubewahren sowie Informationen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Form bereit-
zustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Verwaltung unstrukturierter Informationen, d.h. von Textdokumenten 
unterschiedlichster Formate, Bildern, Audio- und Video-Files.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
11.01.2013

IT Management
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie fachliche und persönliche Kompetenzen für das IT Management. Ihnen 
wird praxisorientiertes Wissen aus den Bereichen Strategie, Governance, Projektportfolio-Management sowie 
Enterprise Architecture Management vermittelt. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte und Berate-
rinnen und Berater aus dem IT-Bereich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
25.08.2012

IT-Projektmanagement 
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen Methoden und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen 
können. Sie lernen, wie man IT-Projekte unter Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren effizient plant, organi-
siert und steuert, wie Sie mit den Anspruchsgruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden. Der  
Lehrgang richtet sich an Kaderleute, IT-Projektleiterinnen und -leiter sowie an Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
05.10.2012

IT Service Management & IT Controlling (ITIL V3/CobiT) 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie das Rüstzeug, um komplexe ICT-Landschaften nach aktuellen Standards 
zu organisieren (Fokus ITIL V3 und CobiT). Es wird Ihnen gezeigt, dass eine IT-Abteilung mehr sein kann als ein 
Technologie-Lieferant. Grundlage für die Wertschöpfung sind: Kommunikation in interdisziplinären Teams, konstruk-
tiver Umgang mit Widerständen und das Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
04.09.2012

Wissensmanagement in Projekten
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die Potenziale des Wissensmanagements in Projekten kennen und nutzen, 
wie etwa die Vermeidung von Doppelarbeit und Wiederholungsfehlern, die Verbesserung und Vereinheitlichung von 
Entscheidungen oder die Erzielung von Synergieeffekten in parallel ablaufenden Projekten. Der Lehrgang richtet 
sich an Projektverantwortliche aller Branchen und an wissenschaftliche Mitarbeitende.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.03.2012
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Nonprofit- und Public Management 
Master of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Masterstudiengang erhalten Sie eine breite, betriebswirtschaftliche Ausbildung, die Sie befähigt, Ihre
Organisation kritisch zu beurteilen und daraus resultierende strategische und operative Entscheide abzuleiten und 
umzusetzen. Im Anschluss an den MAS besteht die Möglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universität 
in Lüneburg zu doktorieren.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 1⁄2 Jahre
Basel

23 500.–
23.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Öffentliches Gemeinwesen Fachkompetenz Bauverwalter/in Aargau 
Der Diplomstudiengang vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um in einer Gemeinde eine verantwortungsvolle 
Position und Führungsaufgaben als Bauverwalterin bzw. Bauverwalter zu übernehmen. Der Studiengang wurde 
gemeinsam mit dem Aargauischen Bauverwalterverband entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

37 Tage
Brugg-Windisch

8 900.–
03.05.2013

Certificate of Advanced Studies

Juristische Grundausbildung für Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten praxisnah 
und zielgerichtet vermittelt. Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus verschiedenen Bereichen. Durch den 
modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

8 bzw. 12 Halbtage
Olten

1 060.–  bzw. 1 590.–-
 06.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe I – Grundlagen
Der Lehrgang vermittelt Ihnen nebst allgemeinem Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
ein vertieftes Verständnis der schweizerischen Gesetzgebung und schafft die Grundlagen für die optimale Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Aufgabenträgern eines öffentlichen Gemeinwesens. Der Lehrgang richtet 
sich an Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

23 Tage
Brugg-Windisch + Olten

4 900.–-
09.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II Fachkompetenz Einwohnerkontrollleute Aargau
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen praxisbezogenes Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Ver-
waltung und vertieft jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Einwohnerkontrolle nach modernen 
Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Einwohnerkontrollen 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

22 Tage
Brugg-Windisch

5 800.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Finanzfachleute Aargau
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen praxisbezogen Fachwissen und die Fähigkeiten, die es braucht, um eine 
Finanzabteilung nach modernen Grundsätzen zu führen. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie in der Lage, eine 
verantwortungsvolle Position und Führungsaufgaben zu übernehmen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit 
dem Verband Finanzfachleute Aargauer Gemeinden entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

27 Tage
Brugg-Windisch

6 700.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in Aargau 
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung an und 
vertiefen jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Gemeindekanzlei/Gemeindeverwaltung nach 
modernen Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Gemeinde-
schreiberinnen und Gemeindeschreiber entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

26 Tage
Brugg-Windisch

6 400.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Steuerfachleute Aargau 
Dieser Studiengang bietet Ihnen praxisbezogen das steuerliche Fachwissen, das Sie befähigt, eine anspruchsvolle 
Tätigkeit im Veranlagungsbereich auszuüben und ein Gemeindesteueramt kompetent und nach modernen Grund-
sätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Steuerfachleute Aargauer Gemeinden 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Brugg-Windisch

6 500.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in Solothurn 
Dieser Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen die rechtlichen Gegebenheiten und Voraussetzungen, um eine Gemeinde-
organisation und ihre Aussenbeziehungen erfolgreich zu begleiten und zu führen. Sie erwerben Methoden und  
Instrumente, um die finanziellen Aspekte einer Gemeinde zu analysieren und zielgerichtete Lösungen kompetent 
umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

6 500.–
15.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Kantonale Fachkompetenz Baselland
In diesem Studiengang wird Ihnen das kantonsspezifische Wissen in allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
vermittelt. Sie lernen, durch das Zusammenwirken von verschiedenen Aufgaben und Funktionen ein öffentliches  
Gemeinwesen mitzugestalten. Durch den modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Basel

8 400.–
10.09.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe III – Management
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich praktisches Wissen in unterschiedlichen Bereichen wie Strategieent-
wicklung, Finanzcontrolling oder Standortmarketing sowie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz an, um an-
spruchsvolle Führungsaufgaben in Ihrer praktischen Tätigkeit wahrzunehmen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

28 Tage
Olten

8 200.–
16.03.2012

Unternehmenskommunikation und Marketing 
Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management
Dieser berufsbegleitende Master-Studiengang für integriertes Kommunikationsmanagement befähigt Sie, in Unter-
nehmen, Nonprofit-Organisationen und Verwaltungen intern und extern ganzheitlich, effizient und wirkunsvoll zu 
kommunizieren. Der Abschluss ist international anerkannt. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Olten

29 760.–
02.05.2012  

Certificate of Advanced Studies

Key Account Management
In diesem für Neueinsteiger konzipierten Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundlagen und die Systematik für 
ein erfolgreiches Key-Account-Management vermittelt. Als fortgeschrittene Key-Account-Managerinnen und 
-Manager ergänzen Sie Ihr Erfahrungswissen durch neueste Erkenntnisse und praktische Erfolgsbeispiele.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

6 200.–
16.03.2012

Kommunikation für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Studiengang erfahren Sie, wie Sie durch vernetzte Kommunikationsmassnahmen eine NPO im Markt
positionieren, vielfältige Kommunikationsaufgaben selbständig strategisch und operativ wahrnehmen und sicher 
vor den Medien auftreten. Neu werden auch die Themen Online-Kommunikation sowie Social-Media-Auftritte 
eingebunden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24Tage
Olten

9 600.–
05.09.2012

Online-Marketing
Master of Advanced Studies

Online-Marketing-Management
Das berufsbegleitende Masterstudium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um die neuen Herausforderungen 
im Marketing zu meistern. Sie lernen Online-Kanäle kennen, können Online- und Social-Media-Marketing im 
Marketing-Mix integrieren und wissen, was strategisches und konzeptionelles Online-Marketing-Management 
heisst.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Basel + Olten

26 600.–
15.03.2012

Certificate of Advanced Studies

E-Commerce und Online-Marketing  
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich fundiert und zielorientiert mit den Möglichkeiten des Internets für die 
Kundengewinnung und Kundenbindung auseinander. Sie lernen, wie Sie mit innovativen Web-Lösungen und professio-
nellem Online-Marketing die Bekanntheit eines Unternehmens erhöhen und neue Kundengruppen und Märkte er-
schliessen können. Strategien, Konzepte und der Online-Marketing-Mix werden anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
07.02.2012

Online-Marketingkommunikation
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, um Online-Marketingkommunikation nach der «Best Practice» 
führender Unternehmen und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, zu realisieren und zu 
steuern. Ein Schwerpunkt liegt auf den Web-2.0-Instrumenten, auf der Integration von Online- und Offline-Mass-
nahmen sowie auf Online-Strategien in schwierigen Marktumfeldern.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
22.03.2012

Social Media, Conversion Management & Webanalyse 
In diesem Zertifikatslehrgang erfahren Sie, wie Sie Erfolgsstrategien auf Social-Media-Plattformen umsetzen, 
wie Sie Schwachstellen Ihres Online-Shops oder Ihrer Website testen, wie Sie die Konversionen Ihrer Marketing-
kampagnen erhöhen und wie Sie Ihren Online-Vertriebserfolg messen und steuern können. Alle Inhalte werden 
anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
11.09.2012

Beratung und Coaching 
Certificate of Advanced Studies

Change Management
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich mit Veränderungen auseinander, welche unternehmerisches Handeln 
mittel- und langfristig bewirken. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Unternehmensentwicklung, der Organisations-
entwicklung, der Kulturgestaltung sowie auf der Persönlichkeitsentwicklung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Basel

5 800.–
13.02.2012

Chefinnen und Chefs als Coach: Coaching als Kernkompetenz von Next Leadership
Der Studiengang vermittelt Ihnen psychologisches Wissen, modernes Coaching-Know-how sowie die erforderlichen 
Umsetzungsstrategien und Handlungskompetenzen für effektives Coaching. Der Kurs richtet sich an Executives aus 
der Top-Management-Ebene von Unternehmen und anderen Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
12. + 13.07.2012

Coaching in Projekten: Effizientes Management von Übergängen durch Coaching
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen Coaching- «Know-how» und Prozess-Coaching-Kompetenzen für alle 
Projektphasen vermittelt. Der Kurs wendet sich an hauptverantwortliche Projektleiterinnen und -leiter, an Führungs-
kräfte mit Projektverantwortung und an Projektmitarbeitende, die in Leitungsfunktionen hineingeführt werden sollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
09. + 10.07.2012

Management Consulting
In diesem berufsbegleitenden Studium werden Ihre Kompetenz und Ihre Glaubwürdigkeit als beratende Fach- 
und Führungsperson auf dem unternehmensinternen (inhouse) sowie auf dem freien Markt gefördert und Ihre 
Professionalisierung unterstützt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit für ein weiterführendes EMBA oder für 
die Anerkennung als Modul des MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel 

8 500.–
24.08.2012

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie die Fähigkeit, konfliktverschärfende Strategien und blockierende 
Kommunikations- und Beziehungsmuster zu erkennen und aufzulösen. Sie lernen nicht nur das methodische 
Handwerk für Mediationen, sondern erweitern auch Ihre Sozialkompetenz und verbessern Ihre Konfliktlösungs-
strategien. Der Kurs wird vom Dachverband für Mediation (SDM) sowie vom Anwaltsverband (SAV) anerkannt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 1⁄2  Jahre
Brugg-Windisch

16 200.–
10.05.2012

Wirtschaftsinformatik und E-Business 
Master of Advanced Studies

Information Systems Management 
In diesem modular aufgebauten Masterstudiengang erwerben Sie das ICT-Wissen, das Sie als angehende Führungs-
kraft in Ihrem Unternehmen benötigen. Sie lernen, in einem sich schnell verändernden Umfeld die richtigen ICT-
Entscheidungen zu treffen. Das Studium richtet sich an Personen, die für grössere IT-Einheiten oder -Projekte 
verantwortlich sind oder bald sein werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 – 3 Jahre
Basel und Olten

21 000.–
01.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Business Analyst (IBAE)
In diesem Diplomlehrgang lernen Sie die kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von 
Softwaresystemen, um Business Softwares effizient zu verwenden. Die erfolgreich absolvierten CAS-Lehrgänge  
«Business Requirements Engineering» und «Geschäftsprozessmanagement» (je 15 ECTS-Punkte) sowie ein 
anschliessendes Seminar (Start: 17.10.2012) führen zum DAS «Business Analyst».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

35 Tage
Basel und Olten

15 700.–
09.03.2012

Electronic Business Manager
In diesem Diplomlehrgang vermittelt Ihnen fundiertes und aktuelles Know-how in den Bereichen Internet, IT und 
E-Business. Zwei erfolgreich absolvierte CAS-Lehrgänge (je 15 ECTS-Punkte) und eine Abschlussarbeit oder ein 
Seminar (mindestens 2 ECTS-Punkte) führen zum DAS «E-Business Manager» mit jeweiliger Vertiefungsrichtung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

32 Tage
Basel und Olten

12 800.–
01.03.2012

Certificate of Advanced Studies

Business Requirements Engineering   
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine Übersicht über die Anforderungen an ein zu entwickelndes Produkt oder 
System und vermittelt Ihnen die notwendigen Methoden und die Systematik, um eben diese Anforderungen  
effizient zu erheben, zu spezifizieren und systematisch zu verwalten. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projekt-
leitende, Business-Analysten sowie an Mitarbeitende, die sich mit Anforderungen beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
13.09.2012

Geschäftsprozess-Management  
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine systematische Ausbildung, wenn Sie in Ihrer Unternehmung für das 
Thema Geschäftsprozess-Management verantwortlich sind, sein werden oder sich in diesem Gebiet spezialisieren 
wollen. Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, welche sich für ihre berufliche Tätigkeit ein solides Rüstzeug 
erwerben wollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
09.03.2012

Information Security & Risk Management (CISSP/BSI) 
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die ganze Bandbreite von Informationssicherheit und Risikomanagement
kennen. Es geht um Risikoanalysen, Business-Continuity-Pläne, rechtliche Rahmenbedingungen und Konzepte für
den Ernstfall. Teil des Zertifikatslehrgangs ist die Prüfung zum BSI IT-Sicherheitsbeauftragten und die Vorbereitung
auf die CISSP-Prüfung (ISC2).

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.02.2013 

Informations- und Recordsmanagement
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, wichtige Dokumente mithilfe moderner IT ordnungsgemäss und gesetzes-
konform aufzubewahren sowie Informationen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Form bereit-
zustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Verwaltung unstrukturierter Informationen, d.h. von Textdokumenten 
unterschiedlichster Formate, Bildern, Audio- und Video-Files.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
11.01.2013

IT Management
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie fachliche und persönliche Kompetenzen für das IT Management. Ihnen 
wird praxisorientiertes Wissen aus den Bereichen Strategie, Governance, Projektportfolio-Management sowie 
Enterprise Architecture Management vermittelt. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte und Berate-
rinnen und Berater aus dem IT-Bereich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
25.08.2012

IT-Projektmanagement 
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen Methoden und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen 
können. Sie lernen, wie man IT-Projekte unter Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren effizient plant, organi-
siert und steuert, wie Sie mit den Anspruchsgruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden. Der  
Lehrgang richtet sich an Kaderleute, IT-Projektleiterinnen und -leiter sowie an Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
05.10.2012

IT Service Management & IT Controlling (ITIL V3/CobiT) 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie das Rüstzeug, um komplexe ICT-Landschaften nach aktuellen Standards 
zu organisieren (Fokus ITIL V3 und CobiT). Es wird Ihnen gezeigt, dass eine IT-Abteilung mehr sein kann als ein 
Technologie-Lieferant. Grundlage für die Wertschöpfung sind: Kommunikation in interdisziplinären Teams, konstruk-
tiver Umgang mit Widerständen und das Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
04.09.2012

Wissensmanagement in Projekten
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die Potenziale des Wissensmanagements in Projekten kennen und nutzen, 
wie etwa die Vermeidung von Doppelarbeit und Wiederholungsfehlern, die Verbesserung und Vereinheitlichung von 
Entscheidungen oder die Erzielung von Synergieeffekten in parallel ablaufenden Projekten. Der Lehrgang richtet 
sich an Projektverantwortliche aller Branchen und an wissenschaftliche Mitarbeitende.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.03.2012
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Nonprofit- und Public Management 
Master of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Masterstudiengang erhalten Sie eine breite, betriebswirtschaftliche Ausbildung, die Sie befähigt, Ihre
Organisation kritisch zu beurteilen und daraus resultierende strategische und operative Entscheide abzuleiten und 
umzusetzen. Im Anschluss an den MAS besteht die Möglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universität 
in Lüneburg zu doktorieren.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 1⁄2 Jahre
Basel

23 500.–
23.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Öffentliches Gemeinwesen Fachkompetenz Bauverwalter/in Aargau 
Der Diplomstudiengang vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um in einer Gemeinde eine verantwortungsvolle 
Position und Führungsaufgaben als Bauverwalterin bzw. Bauverwalter zu übernehmen. Der Studiengang wurde 
gemeinsam mit dem Aargauischen Bauverwalterverband entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

37 Tage
Brugg-Windisch

8 900.–
03.05.2013

Certificate of Advanced Studies

Juristische Grundausbildung für Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten praxisnah 
und zielgerichtet vermittelt. Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus verschiedenen Bereichen. Durch den 
modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

8 bzw. 12 Halbtage
Olten

1 060.–  bzw. 1 590.–-
 06.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe I – Grundlagen
Der Lehrgang vermittelt Ihnen nebst allgemeinem Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
ein vertieftes Verständnis der schweizerischen Gesetzgebung und schafft die Grundlagen für die optimale Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Aufgabenträgern eines öffentlichen Gemeinwesens. Der Lehrgang richtet 
sich an Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

23 Tage
Brugg-Windisch + Olten

4 900.–-
09.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II Fachkompetenz Einwohnerkontrollleute Aargau
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen praxisbezogenes Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Ver-
waltung und vertieft jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Einwohnerkontrolle nach modernen 
Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Einwohnerkontrollen 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

22 Tage
Brugg-Windisch

5 800.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Finanzfachleute Aargau
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen praxisbezogen Fachwissen und die Fähigkeiten, die es braucht, um eine 
Finanzabteilung nach modernen Grundsätzen zu führen. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie in der Lage, eine 
verantwortungsvolle Position und Führungsaufgaben zu übernehmen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit 
dem Verband Finanzfachleute Aargauer Gemeinden entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

27 Tage
Brugg-Windisch

6 700.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in Aargau 
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung an und 
vertiefen jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Gemeindekanzlei/Gemeindeverwaltung nach 
modernen Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Gemeinde-
schreiberinnen und Gemeindeschreiber entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

26 Tage
Brugg-Windisch

6 400.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Steuerfachleute Aargau 
Dieser Studiengang bietet Ihnen praxisbezogen das steuerliche Fachwissen, das Sie befähigt, eine anspruchsvolle 
Tätigkeit im Veranlagungsbereich auszuüben und ein Gemeindesteueramt kompetent und nach modernen Grund-
sätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Steuerfachleute Aargauer Gemeinden 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Brugg-Windisch

6 500.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in Solothurn 
Dieser Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen die rechtlichen Gegebenheiten und Voraussetzungen, um eine Gemeinde-
organisation und ihre Aussenbeziehungen erfolgreich zu begleiten und zu führen. Sie erwerben Methoden und  
Instrumente, um die finanziellen Aspekte einer Gemeinde zu analysieren und zielgerichtete Lösungen kompetent 
umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

6 500.–
15.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Kantonale Fachkompetenz Baselland
In diesem Studiengang wird Ihnen das kantonsspezifische Wissen in allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
vermittelt. Sie lernen, durch das Zusammenwirken von verschiedenen Aufgaben und Funktionen ein öffentliches  
Gemeinwesen mitzugestalten. Durch den modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Basel

8 400.–
10.09.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe III – Management
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich praktisches Wissen in unterschiedlichen Bereichen wie Strategieent-
wicklung, Finanzcontrolling oder Standortmarketing sowie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz an, um an-
spruchsvolle Führungsaufgaben in Ihrer praktischen Tätigkeit wahrzunehmen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

28 Tage
Olten

8 200.–
16.03.2012

Unternehmenskommunikation und Marketing 
Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management
Dieser berufsbegleitende Master-Studiengang für integriertes Kommunikationsmanagement befähigt Sie, in Unter-
nehmen, Nonprofit-Organisationen und Verwaltungen intern und extern ganzheitlich, effizient und wirkunsvoll zu 
kommunizieren. Der Abschluss ist international anerkannt. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Olten

29 760.–
02.05.2012  

Certificate of Advanced Studies

Key Account Management
In diesem für Neueinsteiger konzipierten Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundlagen und die Systematik für 
ein erfolgreiches Key-Account-Management vermittelt. Als fortgeschrittene Key-Account-Managerinnen und 
-Manager ergänzen Sie Ihr Erfahrungswissen durch neueste Erkenntnisse und praktische Erfolgsbeispiele.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

6 200.–
16.03.2012

Kommunikation für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Studiengang erfahren Sie, wie Sie durch vernetzte Kommunikationsmassnahmen eine NPO im Markt
positionieren, vielfältige Kommunikationsaufgaben selbständig strategisch und operativ wahrnehmen und sicher 
vor den Medien auftreten. Neu werden auch die Themen Online-Kommunikation sowie Social-Media-Auftritte 
eingebunden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24Tage
Olten

9 600.–
05.09.2012

Online-Marketing
Master of Advanced Studies

Online-Marketing-Management
Das berufsbegleitende Masterstudium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um die neuen Herausforderungen 
im Marketing zu meistern. Sie lernen Online-Kanäle kennen, können Online- und Social-Media-Marketing im 
Marketing-Mix integrieren und wissen, was strategisches und konzeptionelles Online-Marketing-Management 
heisst.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Basel + Olten

26 600.–
15.03.2012

Certificate of Advanced Studies

E-Commerce und Online-Marketing  
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich fundiert und zielorientiert mit den Möglichkeiten des Internets für die 
Kundengewinnung und Kundenbindung auseinander. Sie lernen, wie Sie mit innovativen Web-Lösungen und professio-
nellem Online-Marketing die Bekanntheit eines Unternehmens erhöhen und neue Kundengruppen und Märkte er-
schliessen können. Strategien, Konzepte und der Online-Marketing-Mix werden anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
07.02.2012

Online-Marketingkommunikation
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, um Online-Marketingkommunikation nach der «Best Practice» 
führender Unternehmen und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, zu realisieren und zu 
steuern. Ein Schwerpunkt liegt auf den Web-2.0-Instrumenten, auf der Integration von Online- und Offline-Mass-
nahmen sowie auf Online-Strategien in schwierigen Marktumfeldern.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
22.03.2012

Social Media, Conversion Management & Webanalyse 
In diesem Zertifikatslehrgang erfahren Sie, wie Sie Erfolgsstrategien auf Social-Media-Plattformen umsetzen, 
wie Sie Schwachstellen Ihres Online-Shops oder Ihrer Website testen, wie Sie die Konversionen Ihrer Marketing-
kampagnen erhöhen und wie Sie Ihren Online-Vertriebserfolg messen und steuern können. Alle Inhalte werden 
anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
11.09.2012

Beratung und Coaching 
Certificate of Advanced Studies

Change Management
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich mit Veränderungen auseinander, welche unternehmerisches Handeln 
mittel- und langfristig bewirken. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Unternehmensentwicklung, der Organisations-
entwicklung, der Kulturgestaltung sowie auf der Persönlichkeitsentwicklung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Basel

5 800.–
13.02.2012

Chefinnen und Chefs als Coach: Coaching als Kernkompetenz von Next Leadership
Der Studiengang vermittelt Ihnen psychologisches Wissen, modernes Coaching-Know-how sowie die erforderlichen 
Umsetzungsstrategien und Handlungskompetenzen für effektives Coaching. Der Kurs richtet sich an Executives aus 
der Top-Management-Ebene von Unternehmen und anderen Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
12. + 13.07.2012

Coaching in Projekten: Effizientes Management von Übergängen durch Coaching
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen Coaching- «Know-how» und Prozess-Coaching-Kompetenzen für alle 
Projektphasen vermittelt. Der Kurs wendet sich an hauptverantwortliche Projektleiterinnen und -leiter, an Führungs-
kräfte mit Projektverantwortung und an Projektmitarbeitende, die in Leitungsfunktionen hineingeführt werden sollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
09. + 10.07.2012

Management Consulting
In diesem berufsbegleitenden Studium werden Ihre Kompetenz und Ihre Glaubwürdigkeit als beratende Fach- 
und Führungsperson auf dem unternehmensinternen (inhouse) sowie auf dem freien Markt gefördert und Ihre 
Professionalisierung unterstützt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit für ein weiterführendes EMBA oder für 
die Anerkennung als Modul des MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel 

8 500.–
24.08.2012

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie die Fähigkeit, konfliktverschärfende Strategien und blockierende 
Kommunikations- und Beziehungsmuster zu erkennen und aufzulösen. Sie lernen nicht nur das methodische 
Handwerk für Mediationen, sondern erweitern auch Ihre Sozialkompetenz und verbessern Ihre Konfliktlösungs-
strategien. Der Kurs wird vom Dachverband für Mediation (SDM) sowie vom Anwaltsverband (SAV) anerkannt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 1⁄2  Jahre
Brugg-Windisch

16 200.–
10.05.2012

Wirtschaftsinformatik und E-Business 
Master of Advanced Studies

Information Systems Management 
In diesem modular aufgebauten Masterstudiengang erwerben Sie das ICT-Wissen, das Sie als angehende Führungs-
kraft in Ihrem Unternehmen benötigen. Sie lernen, in einem sich schnell verändernden Umfeld die richtigen ICT-
Entscheidungen zu treffen. Das Studium richtet sich an Personen, die für grössere IT-Einheiten oder -Projekte 
verantwortlich sind oder bald sein werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 – 3 Jahre
Basel und Olten

21 000.–
01.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Business Analyst (IBAE)
In diesem Diplomlehrgang lernen Sie die kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von 
Softwaresystemen, um Business Softwares effizient zu verwenden. Die erfolgreich absolvierten CAS-Lehrgänge  
«Business Requirements Engineering» und «Geschäftsprozessmanagement» (je 15 ECTS-Punkte) sowie ein 
anschliessendes Seminar (Start: 17.10.2012) führen zum DAS «Business Analyst».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

35 Tage
Basel und Olten

15 700.–
09.03.2012

Electronic Business Manager
In diesem Diplomlehrgang vermittelt Ihnen fundiertes und aktuelles Know-how in den Bereichen Internet, IT und 
E-Business. Zwei erfolgreich absolvierte CAS-Lehrgänge (je 15 ECTS-Punkte) und eine Abschlussarbeit oder ein 
Seminar (mindestens 2 ECTS-Punkte) führen zum DAS «E-Business Manager» mit jeweiliger Vertiefungsrichtung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

32 Tage
Basel und Olten

12 800.–
01.03.2012

Certificate of Advanced Studies

Business Requirements Engineering   
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine Übersicht über die Anforderungen an ein zu entwickelndes Produkt oder 
System und vermittelt Ihnen die notwendigen Methoden und die Systematik, um eben diese Anforderungen  
effizient zu erheben, zu spezifizieren und systematisch zu verwalten. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projekt-
leitende, Business-Analysten sowie an Mitarbeitende, die sich mit Anforderungen beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
13.09.2012

Geschäftsprozess-Management  
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine systematische Ausbildung, wenn Sie in Ihrer Unternehmung für das 
Thema Geschäftsprozess-Management verantwortlich sind, sein werden oder sich in diesem Gebiet spezialisieren 
wollen. Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, welche sich für ihre berufliche Tätigkeit ein solides Rüstzeug 
erwerben wollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
09.03.2012

Information Security & Risk Management (CISSP/BSI) 
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die ganze Bandbreite von Informationssicherheit und Risikomanagement
kennen. Es geht um Risikoanalysen, Business-Continuity-Pläne, rechtliche Rahmenbedingungen und Konzepte für
den Ernstfall. Teil des Zertifikatslehrgangs ist die Prüfung zum BSI IT-Sicherheitsbeauftragten und die Vorbereitung
auf die CISSP-Prüfung (ISC2).

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.02.2013 

Informations- und Recordsmanagement
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, wichtige Dokumente mithilfe moderner IT ordnungsgemäss und gesetzes-
konform aufzubewahren sowie Informationen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Form bereit-
zustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Verwaltung unstrukturierter Informationen, d.h. von Textdokumenten 
unterschiedlichster Formate, Bildern, Audio- und Video-Files.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
11.01.2013

IT Management
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie fachliche und persönliche Kompetenzen für das IT Management. Ihnen 
wird praxisorientiertes Wissen aus den Bereichen Strategie, Governance, Projektportfolio-Management sowie 
Enterprise Architecture Management vermittelt. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte und Berate-
rinnen und Berater aus dem IT-Bereich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
25.08.2012

IT-Projektmanagement 
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen Methoden und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen 
können. Sie lernen, wie man IT-Projekte unter Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren effizient plant, organi-
siert und steuert, wie Sie mit den Anspruchsgruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden. Der  
Lehrgang richtet sich an Kaderleute, IT-Projektleiterinnen und -leiter sowie an Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
05.10.2012

IT Service Management & IT Controlling (ITIL V3/CobiT) 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie das Rüstzeug, um komplexe ICT-Landschaften nach aktuellen Standards 
zu organisieren (Fokus ITIL V3 und CobiT). Es wird Ihnen gezeigt, dass eine IT-Abteilung mehr sein kann als ein 
Technologie-Lieferant. Grundlage für die Wertschöpfung sind: Kommunikation in interdisziplinären Teams, konstruk-
tiver Umgang mit Widerständen und das Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
04.09.2012

Wissensmanagement in Projekten
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die Potenziale des Wissensmanagements in Projekten kennen und nutzen, 
wie etwa die Vermeidung von Doppelarbeit und Wiederholungsfehlern, die Verbesserung und Vereinheitlichung von 
Entscheidungen oder die Erzielung von Synergieeffekten in parallel ablaufenden Projekten. Der Lehrgang richtet 
sich an Projektverantwortliche aller Branchen und an wissenschaftliche Mitarbeitende.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.03.2012
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Nonprofit- und Public Management 
Master of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Masterstudiengang erhalten Sie eine breite, betriebswirtschaftliche Ausbildung, die Sie befähigt, Ihre
Organisation kritisch zu beurteilen und daraus resultierende strategische und operative Entscheide abzuleiten und 
umzusetzen. Im Anschluss an den MAS besteht die Möglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universität 
in Lüneburg zu doktorieren.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 1⁄2 Jahre
Basel

23 500.–
23.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Öffentliches Gemeinwesen Fachkompetenz Bauverwalter/in Aargau 
Der Diplomstudiengang vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um in einer Gemeinde eine verantwortungsvolle 
Position und Führungsaufgaben als Bauverwalterin bzw. Bauverwalter zu übernehmen. Der Studiengang wurde 
gemeinsam mit dem Aargauischen Bauverwalterverband entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

37 Tage
Brugg-Windisch

8 900.–
03.05.2013

Certificate of Advanced Studies

Juristische Grundausbildung für Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten praxisnah 
und zielgerichtet vermittelt. Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus verschiedenen Bereichen. Durch den 
modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

8 bzw. 12 Halbtage
Olten

1 060.–  bzw. 1 590.–-
 06.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe I – Grundlagen
Der Lehrgang vermittelt Ihnen nebst allgemeinem Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
ein vertieftes Verständnis der schweizerischen Gesetzgebung und schafft die Grundlagen für die optimale Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Aufgabenträgern eines öffentlichen Gemeinwesens. Der Lehrgang richtet 
sich an Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

23 Tage
Brugg-Windisch + Olten

4 900.–-
09.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II Fachkompetenz Einwohnerkontrollleute Aargau
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen praxisbezogenes Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Ver-
waltung und vertieft jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Einwohnerkontrolle nach modernen 
Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Einwohnerkontrollen 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

22 Tage
Brugg-Windisch

5 800.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Finanzfachleute Aargau
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen praxisbezogen Fachwissen und die Fähigkeiten, die es braucht, um eine 
Finanzabteilung nach modernen Grundsätzen zu führen. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie in der Lage, eine 
verantwortungsvolle Position und Führungsaufgaben zu übernehmen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit 
dem Verband Finanzfachleute Aargauer Gemeinden entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

27 Tage
Brugg-Windisch

6 700.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in Aargau 
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung an und 
vertiefen jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Gemeindekanzlei/Gemeindeverwaltung nach 
modernen Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Gemeinde-
schreiberinnen und Gemeindeschreiber entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

26 Tage
Brugg-Windisch

6 400.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Steuerfachleute Aargau 
Dieser Studiengang bietet Ihnen praxisbezogen das steuerliche Fachwissen, das Sie befähigt, eine anspruchsvolle 
Tätigkeit im Veranlagungsbereich auszuüben und ein Gemeindesteueramt kompetent und nach modernen Grund-
sätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Steuerfachleute Aargauer Gemeinden 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Brugg-Windisch

6 500.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in Solothurn 
Dieser Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen die rechtlichen Gegebenheiten und Voraussetzungen, um eine Gemeinde-
organisation und ihre Aussenbeziehungen erfolgreich zu begleiten und zu führen. Sie erwerben Methoden und  
Instrumente, um die finanziellen Aspekte einer Gemeinde zu analysieren und zielgerichtete Lösungen kompetent 
umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

6 500.–
15.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Kantonale Fachkompetenz Baselland
In diesem Studiengang wird Ihnen das kantonsspezifische Wissen in allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
vermittelt. Sie lernen, durch das Zusammenwirken von verschiedenen Aufgaben und Funktionen ein öffentliches  
Gemeinwesen mitzugestalten. Durch den modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Basel

8 400.–
10.09.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe III – Management
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich praktisches Wissen in unterschiedlichen Bereichen wie Strategieent-
wicklung, Finanzcontrolling oder Standortmarketing sowie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz an, um an-
spruchsvolle Führungsaufgaben in Ihrer praktischen Tätigkeit wahrzunehmen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

28 Tage
Olten

8 200.–
16.03.2012

Unternehmenskommunikation und Marketing 
Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management
Dieser berufsbegleitende Master-Studiengang für integriertes Kommunikationsmanagement befähigt Sie, in Unter-
nehmen, Nonprofit-Organisationen und Verwaltungen intern und extern ganzheitlich, effizient und wirkunsvoll zu 
kommunizieren. Der Abschluss ist international anerkannt. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Olten

29 760.–
02.05.2012  

Certificate of Advanced Studies

Key Account Management
In diesem für Neueinsteiger konzipierten Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundlagen und die Systematik für 
ein erfolgreiches Key-Account-Management vermittelt. Als fortgeschrittene Key-Account-Managerinnen und 
-Manager ergänzen Sie Ihr Erfahrungswissen durch neueste Erkenntnisse und praktische Erfolgsbeispiele.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

6 200.–
16.03.2012

Kommunikation für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Studiengang erfahren Sie, wie Sie durch vernetzte Kommunikationsmassnahmen eine NPO im Markt
positionieren, vielfältige Kommunikationsaufgaben selbständig strategisch und operativ wahrnehmen und sicher 
vor den Medien auftreten. Neu werden auch die Themen Online-Kommunikation sowie Social-Media-Auftritte 
eingebunden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24Tage
Olten

9 600.–
05.09.2012

Online-Marketing
Master of Advanced Studies

Online-Marketing-Management
Das berufsbegleitende Masterstudium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um die neuen Herausforderungen 
im Marketing zu meistern. Sie lernen Online-Kanäle kennen, können Online- und Social-Media-Marketing im 
Marketing-Mix integrieren und wissen, was strategisches und konzeptionelles Online-Marketing-Management 
heisst.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Basel + Olten

26 600.–
15.03.2012

Certificate of Advanced Studies

E-Commerce und Online-Marketing  
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich fundiert und zielorientiert mit den Möglichkeiten des Internets für die 
Kundengewinnung und Kundenbindung auseinander. Sie lernen, wie Sie mit innovativen Web-Lösungen und professio-
nellem Online-Marketing die Bekanntheit eines Unternehmens erhöhen und neue Kundengruppen und Märkte er-
schliessen können. Strategien, Konzepte und der Online-Marketing-Mix werden anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
07.02.2012

Online-Marketingkommunikation
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, um Online-Marketingkommunikation nach der «Best Practice» 
führender Unternehmen und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, zu realisieren und zu 
steuern. Ein Schwerpunkt liegt auf den Web-2.0-Instrumenten, auf der Integration von Online- und Offline-Mass-
nahmen sowie auf Online-Strategien in schwierigen Marktumfeldern.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
22.03.2012

Social Media, Conversion Management & Webanalyse 
In diesem Zertifikatslehrgang erfahren Sie, wie Sie Erfolgsstrategien auf Social-Media-Plattformen umsetzen, 
wie Sie Schwachstellen Ihres Online-Shops oder Ihrer Website testen, wie Sie die Konversionen Ihrer Marketing-
kampagnen erhöhen und wie Sie Ihren Online-Vertriebserfolg messen und steuern können. Alle Inhalte werden 
anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
11.09.2012

Beratung und Coaching 
Certificate of Advanced Studies

Change Management
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich mit Veränderungen auseinander, welche unternehmerisches Handeln 
mittel- und langfristig bewirken. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Unternehmensentwicklung, der Organisations-
entwicklung, der Kulturgestaltung sowie auf der Persönlichkeitsentwicklung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Basel

5 800.–
13.02.2012

Chefinnen und Chefs als Coach: Coaching als Kernkompetenz von Next Leadership
Der Studiengang vermittelt Ihnen psychologisches Wissen, modernes Coaching-Know-how sowie die erforderlichen 
Umsetzungsstrategien und Handlungskompetenzen für effektives Coaching. Der Kurs richtet sich an Executives aus 
der Top-Management-Ebene von Unternehmen und anderen Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
12. + 13.07.2012

Coaching in Projekten: Effizientes Management von Übergängen durch Coaching
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen Coaching- «Know-how» und Prozess-Coaching-Kompetenzen für alle 
Projektphasen vermittelt. Der Kurs wendet sich an hauptverantwortliche Projektleiterinnen und -leiter, an Führungs-
kräfte mit Projektverantwortung und an Projektmitarbeitende, die in Leitungsfunktionen hineingeführt werden sollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
09. + 10.07.2012

Management Consulting
In diesem berufsbegleitenden Studium werden Ihre Kompetenz und Ihre Glaubwürdigkeit als beratende Fach- 
und Führungsperson auf dem unternehmensinternen (inhouse) sowie auf dem freien Markt gefördert und Ihre 
Professionalisierung unterstützt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit für ein weiterführendes EMBA oder für 
die Anerkennung als Modul des MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel 

8 500.–
24.08.2012

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie die Fähigkeit, konfliktverschärfende Strategien und blockierende 
Kommunikations- und Beziehungsmuster zu erkennen und aufzulösen. Sie lernen nicht nur das methodische 
Handwerk für Mediationen, sondern erweitern auch Ihre Sozialkompetenz und verbessern Ihre Konfliktlösungs-
strategien. Der Kurs wird vom Dachverband für Mediation (SDM) sowie vom Anwaltsverband (SAV) anerkannt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 1⁄2  Jahre
Brugg-Windisch

16 200.–
10.05.2012

Wirtschaftsinformatik und E-Business 
Master of Advanced Studies

Information Systems Management 
In diesem modular aufgebauten Masterstudiengang erwerben Sie das ICT-Wissen, das Sie als angehende Führungs-
kraft in Ihrem Unternehmen benötigen. Sie lernen, in einem sich schnell verändernden Umfeld die richtigen ICT-
Entscheidungen zu treffen. Das Studium richtet sich an Personen, die für grössere IT-Einheiten oder -Projekte 
verantwortlich sind oder bald sein werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 – 3 Jahre
Basel und Olten

21 000.–
01.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Business Analyst (IBAE)
In diesem Diplomlehrgang lernen Sie die kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von 
Softwaresystemen, um Business Softwares effizient zu verwenden. Die erfolgreich absolvierten CAS-Lehrgänge  
«Business Requirements Engineering» und «Geschäftsprozessmanagement» (je 15 ECTS-Punkte) sowie ein 
anschliessendes Seminar (Start: 17.10.2012) führen zum DAS «Business Analyst».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

35 Tage
Basel und Olten

15 700.–
09.03.2012

Electronic Business Manager
In diesem Diplomlehrgang vermittelt Ihnen fundiertes und aktuelles Know-how in den Bereichen Internet, IT und 
E-Business. Zwei erfolgreich absolvierte CAS-Lehrgänge (je 15 ECTS-Punkte) und eine Abschlussarbeit oder ein 
Seminar (mindestens 2 ECTS-Punkte) führen zum DAS «E-Business Manager» mit jeweiliger Vertiefungsrichtung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

32 Tage
Basel und Olten

12 800.–
01.03.2012

Certificate of Advanced Studies

Business Requirements Engineering   
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine Übersicht über die Anforderungen an ein zu entwickelndes Produkt oder 
System und vermittelt Ihnen die notwendigen Methoden und die Systematik, um eben diese Anforderungen  
effizient zu erheben, zu spezifizieren und systematisch zu verwalten. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projekt-
leitende, Business-Analysten sowie an Mitarbeitende, die sich mit Anforderungen beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
13.09.2012

Geschäftsprozess-Management  
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine systematische Ausbildung, wenn Sie in Ihrer Unternehmung für das 
Thema Geschäftsprozess-Management verantwortlich sind, sein werden oder sich in diesem Gebiet spezialisieren 
wollen. Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, welche sich für ihre berufliche Tätigkeit ein solides Rüstzeug 
erwerben wollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
09.03.2012

Information Security & Risk Management (CISSP/BSI) 
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die ganze Bandbreite von Informationssicherheit und Risikomanagement
kennen. Es geht um Risikoanalysen, Business-Continuity-Pläne, rechtliche Rahmenbedingungen und Konzepte für
den Ernstfall. Teil des Zertifikatslehrgangs ist die Prüfung zum BSI IT-Sicherheitsbeauftragten und die Vorbereitung
auf die CISSP-Prüfung (ISC2).

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.02.2013 

Informations- und Recordsmanagement
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, wichtige Dokumente mithilfe moderner IT ordnungsgemäss und gesetzes-
konform aufzubewahren sowie Informationen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Form bereit-
zustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Verwaltung unstrukturierter Informationen, d.h. von Textdokumenten 
unterschiedlichster Formate, Bildern, Audio- und Video-Files.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
11.01.2013

IT Management
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie fachliche und persönliche Kompetenzen für das IT Management. Ihnen 
wird praxisorientiertes Wissen aus den Bereichen Strategie, Governance, Projektportfolio-Management sowie 
Enterprise Architecture Management vermittelt. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte und Berate-
rinnen und Berater aus dem IT-Bereich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
25.08.2012

IT-Projektmanagement 
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen Methoden und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen 
können. Sie lernen, wie man IT-Projekte unter Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren effizient plant, organi-
siert und steuert, wie Sie mit den Anspruchsgruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden. Der  
Lehrgang richtet sich an Kaderleute, IT-Projektleiterinnen und -leiter sowie an Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
05.10.2012

IT Service Management & IT Controlling (ITIL V3/CobiT) 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie das Rüstzeug, um komplexe ICT-Landschaften nach aktuellen Standards 
zu organisieren (Fokus ITIL V3 und CobiT). Es wird Ihnen gezeigt, dass eine IT-Abteilung mehr sein kann als ein 
Technologie-Lieferant. Grundlage für die Wertschöpfung sind: Kommunikation in interdisziplinären Teams, konstruk-
tiver Umgang mit Widerständen und das Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
04.09.2012

Wissensmanagement in Projekten
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die Potenziale des Wissensmanagements in Projekten kennen und nutzen, 
wie etwa die Vermeidung von Doppelarbeit und Wiederholungsfehlern, die Verbesserung und Vereinheitlichung von 
Entscheidungen oder die Erzielung von Synergieeffekten in parallel ablaufenden Projekten. Der Lehrgang richtet 
sich an Projektverantwortliche aller Branchen und an wissenschaftliche Mitarbeitende.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.03.2012

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW | Hochschule für Wirtschaft | Riggenbachstrasse 16 | 4600 Olten
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Nonprofit- und Public Management 
Master of Advanced Studies

Betriebswirtschaft für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Masterstudiengang erhalten Sie eine breite, betriebswirtschaftliche Ausbildung, die Sie befähigt, Ihre
Organisation kritisch zu beurteilen und daraus resultierende strategische und operative Entscheide abzuleiten und 
umzusetzen. Im Anschluss an den MAS besteht die Möglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leuphana Universität 
in Lüneburg zu doktorieren.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 1⁄2 Jahre
Basel

23 500.–
23.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Öffentliches Gemeinwesen Fachkompetenz Bauverwalter/in Aargau 
Der Diplomstudiengang vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um in einer Gemeinde eine verantwortungsvolle 
Position und Führungsaufgaben als Bauverwalterin bzw. Bauverwalter zu übernehmen. Der Studiengang wurde 
gemeinsam mit dem Aargauischen Bauverwalterverband entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

37 Tage
Brugg-Windisch

8 900.–
03.05.2013

Certificate of Advanced Studies

Juristische Grundausbildung für Nichtjuristinnen und Nichtjuristen
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten praxisnah 
und zielgerichtet vermittelt. Der Lehrgang richtet sich an Interessierte aus verschiedenen Bereichen. Durch den 
modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

8 bzw. 12 Halbtage
Olten

1 060.–  bzw. 1 590.–-
 06.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe I – Grundlagen
Der Lehrgang vermittelt Ihnen nebst allgemeinem Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
ein vertieftes Verständnis der schweizerischen Gesetzgebung und schafft die Grundlagen für die optimale Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Aufgabenträgern eines öffentlichen Gemeinwesens. Der Lehrgang richtet 
sich an Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

23 Tage
Brugg-Windisch + Olten

4 900.–-
09.03.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II Fachkompetenz Einwohnerkontrollleute Aargau
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen praxisbezogenes Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Ver-
waltung und vertieft jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Einwohnerkontrolle nach modernen 
Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Einwohnerkontrollen 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

22 Tage
Brugg-Windisch

5 800.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Finanzfachleute Aargau
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen praxisbezogen Fachwissen und die Fähigkeiten, die es braucht, um eine 
Finanzabteilung nach modernen Grundsätzen zu führen. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie in der Lage, eine 
verantwortungsvolle Position und Führungsaufgaben zu übernehmen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit 
dem Verband Finanzfachleute Aargauer Gemeinden entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

27 Tage
Brugg-Windisch

6 700.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in Aargau 
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich Wissen aus wichtigen Bereichen der öffentlichen Verwaltung an und 
vertiefen jene Kenntnisse und Fähigkeiten, die es braucht, um eine Gemeindekanzlei/Gemeindeverwaltung nach 
modernen Grundsätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Aargauer Gemeinde-
schreiberinnen und Gemeindeschreiber entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

26 Tage
Brugg-Windisch

6 400.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Steuerfachleute Aargau 
Dieser Studiengang bietet Ihnen praxisbezogen das steuerliche Fachwissen, das Sie befähigt, eine anspruchsvolle 
Tätigkeit im Veranlagungsbereich auszuüben und ein Gemeindesteueramt kompetent und nach modernen Grund-
sätzen zu führen. Der Studiengang wurde gemeinsam mit dem Verband Steuerfachleute Aargauer Gemeinden 
entwickelt und vermittelt kantonsspezifische Inhalte.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24 Tage
Brugg-Windisch

6 500.–
08.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in Solothurn 
Dieser Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen die rechtlichen Gegebenheiten und Voraussetzungen, um eine Gemeinde-
organisation und ihre Aussenbeziehungen erfolgreich zu begleiten und zu führen. Sie erwerben Methoden und  
Instrumente, um die finanziellen Aspekte einer Gemeinde zu analysieren und zielgerichtete Lösungen kompetent 
umzusetzen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Olten

6 500.–
15.03.2013

Öffentliches Gemeinwesen Stufe II – Kantonale Fachkompetenz Baselland
In diesem Studiengang wird Ihnen das kantonsspezifische Wissen in allen Bereichen der öffentlichen Verwaltung 
vermittelt. Sie lernen, durch das Zusammenwirken von verschiedenen Aufgaben und Funktionen ein öffentliches  
Gemeinwesen mitzugestalten. Durch den modularen Aufbau sind Anmeldungen laufend möglich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Tage
Basel

8 400.–
10.09.2012

Öffentliches Gemeinwesen Stufe III – Management
In diesem Zertifikatslehrgang eignen Sie sich praktisches Wissen in unterschiedlichen Bereichen wie Strategieent-
wicklung, Finanzcontrolling oder Standortmarketing sowie Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz an, um an-
spruchsvolle Führungsaufgaben in Ihrer praktischen Tätigkeit wahrzunehmen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

28 Tage
Olten

8 200.–
16.03.2012

Unternehmenskommunikation und Marketing 
Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management
Dieser berufsbegleitende Master-Studiengang für integriertes Kommunikationsmanagement befähigt Sie, in Unter-
nehmen, Nonprofit-Organisationen und Verwaltungen intern und extern ganzheitlich, effizient und wirkunsvoll zu 
kommunizieren. Der Abschluss ist international anerkannt. 

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Olten

29 760.–
02.05.2012  

Certificate of Advanced Studies

Key Account Management
In diesem für Neueinsteiger konzipierten Zertifikatslehrgang werden Ihnen die Grundlagen und die Systematik für 
ein erfolgreiches Key-Account-Management vermittelt. Als fortgeschrittene Key-Account-Managerinnen und 
-Manager ergänzen Sie Ihr Erfahrungswissen durch neueste Erkenntnisse und praktische Erfolgsbeispiele.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

6 200.–
16.03.2012

Kommunikation für Nonprofit-Organisationen 
In diesem Studiengang erfahren Sie, wie Sie durch vernetzte Kommunikationsmassnahmen eine NPO im Markt
positionieren, vielfältige Kommunikationsaufgaben selbständig strategisch und operativ wahrnehmen und sicher 
vor den Medien auftreten. Neu werden auch die Themen Online-Kommunikation sowie Social-Media-Auftritte 
eingebunden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

24Tage
Olten

9 600.–
05.09.2012

Online-Marketing
Master of Advanced Studies

Online-Marketing-Management
Das berufsbegleitende Masterstudium vermittelt Ihnen das notwendige Wissen, um die neuen Herausforderungen 
im Marketing zu meistern. Sie lernen Online-Kanäle kennen, können Online- und Social-Media-Marketing im 
Marketing-Mix integrieren und wissen, was strategisches und konzeptionelles Online-Marketing-Management 
heisst.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

21 Monate
Basel + Olten

26 600.–
15.03.2012

Certificate of Advanced Studies

E-Commerce und Online-Marketing  
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich fundiert und zielorientiert mit den Möglichkeiten des Internets für die 
Kundengewinnung und Kundenbindung auseinander. Sie lernen, wie Sie mit innovativen Web-Lösungen und professio-
nellem Online-Marketing die Bekanntheit eines Unternehmens erhöhen und neue Kundengruppen und Märkte er-
schliessen können. Strategien, Konzepte und der Online-Marketing-Mix werden anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
07.02.2012

Online-Marketingkommunikation
Dieser Studiengang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, um Online-Marketingkommunikation nach der «Best Practice» 
führender Unternehmen und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu planen, zu realisieren und zu 
steuern. Ein Schwerpunkt liegt auf den Web-2.0-Instrumenten, auf der Integration von Online- und Offline-Mass-
nahmen sowie auf Online-Strategien in schwierigen Marktumfeldern.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
22.03.2012

Social Media, Conversion Management & Webanalyse 
In diesem Zertifikatslehrgang erfahren Sie, wie Sie Erfolgsstrategien auf Social-Media-Plattformen umsetzen, 
wie Sie Schwachstellen Ihres Online-Shops oder Ihrer Website testen, wie Sie die Konversionen Ihrer Marketing-
kampagnen erhöhen und wie Sie Ihren Online-Vertriebserfolg messen und steuern können. Alle Inhalte werden 
anhand eines Projektes 1:1 umgesetzt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
11.09.2012

Beratung und Coaching 
Certificate of Advanced Studies

Change Management
In diesem Zertifikatslehrgang setzen Sie sich mit Veränderungen auseinander, welche unternehmerisches Handeln 
mittel- und langfristig bewirken. Die Schwerpunkte liegen dabei auf der Unternehmensentwicklung, der Organisations-
entwicklung, der Kulturgestaltung sowie auf der Persönlichkeitsentwicklung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Basel

5 800.–
13.02.2012

Chefinnen und Chefs als Coach: Coaching als Kernkompetenz von Next Leadership
Der Studiengang vermittelt Ihnen psychologisches Wissen, modernes Coaching-Know-how sowie die erforderlichen 
Umsetzungsstrategien und Handlungskompetenzen für effektives Coaching. Der Kurs richtet sich an Executives aus 
der Top-Management-Ebene von Unternehmen und anderen Organisationen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
12. + 13.07.2012

Coaching in Projekten: Effizientes Management von Übergängen durch Coaching
In diesem Zertifikatslehrgang werden Ihnen Coaching- «Know-how» und Prozess-Coaching-Kompetenzen für alle 
Projektphasen vermittelt. Der Kurs wendet sich an hauptverantwortliche Projektleiterinnen und -leiter, an Führungs-
kräfte mit Projektverantwortung und an Projektmitarbeitende, die in Leitungsfunktionen hineingeführt werden sollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

12 Tage
Olten

5 800.–
09. + 10.07.2012

Management Consulting
In diesem berufsbegleitenden Studium werden Ihre Kompetenz und Ihre Glaubwürdigkeit als beratende Fach- 
und Führungsperson auf dem unternehmensinternen (inhouse) sowie auf dem freien Markt gefördert und Ihre 
Professionalisierung unterstützt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit für ein weiterführendes EMBA oder für 
die Anerkennung als Modul des MAS «Leadership und Changemanagement».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel 

8 500.–
24.08.2012

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie die Fähigkeit, konfliktverschärfende Strategien und blockierende 
Kommunikations- und Beziehungsmuster zu erkennen und aufzulösen. Sie lernen nicht nur das methodische 
Handwerk für Mediationen, sondern erweitern auch Ihre Sozialkompetenz und verbessern Ihre Konfliktlösungs-
strategien. Der Kurs wird vom Dachverband für Mediation (SDM) sowie vom Anwaltsverband (SAV) anerkannt.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

1 1⁄2  Jahre
Brugg-Windisch

16 200.–
10.05.2012

Wirtschaftsinformatik und E-Business 
Master of Advanced Studies

Information Systems Management 
In diesem modular aufgebauten Masterstudiengang erwerben Sie das ICT-Wissen, das Sie als angehende Führungs-
kraft in Ihrem Unternehmen benötigen. Sie lernen, in einem sich schnell verändernden Umfeld die richtigen ICT-
Entscheidungen zu treffen. Das Studium richtet sich an Personen, die für grössere IT-Einheiten oder -Projekte 
verantwortlich sind oder bald sein werden.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

2 – 3 Jahre
Basel und Olten

21 000.–
01.03.2012

Diploma of Advanced Studies

Business Analyst (IBAE)
In diesem Diplomlehrgang lernen Sie die kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von 
Softwaresystemen, um Business Softwares effizient zu verwenden. Die erfolgreich absolvierten CAS-Lehrgänge  
«Business Requirements Engineering» und «Geschäftsprozessmanagement» (je 15 ECTS-Punkte) sowie ein 
anschliessendes Seminar (Start: 17.10.2012) führen zum DAS «Business Analyst».

Dauer
Ort
CHF
Beginn

35 Tage
Basel und Olten

15 700.–
09.03.2012

Electronic Business Manager
In diesem Diplomlehrgang vermittelt Ihnen fundiertes und aktuelles Know-how in den Bereichen Internet, IT und 
E-Business. Zwei erfolgreich absolvierte CAS-Lehrgänge (je 15 ECTS-Punkte) und eine Abschlussarbeit oder ein 
Seminar (mindestens 2 ECTS-Punkte) führen zum DAS «E-Business Manager» mit jeweiliger Vertiefungsrichtung.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

32 Tage
Basel und Olten

12 800.–
01.03.2012

Certificate of Advanced Studies

Business Requirements Engineering   
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine Übersicht über die Anforderungen an ein zu entwickelndes Produkt oder 
System und vermittelt Ihnen die notwendigen Methoden und die Systematik, um eben diese Anforderungen  
effizient zu erheben, zu spezifizieren und systematisch zu verwalten. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Projekt-
leitende, Business-Analysten sowie an Mitarbeitende, die sich mit Anforderungen beschäftigen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
13.09.2012

Geschäftsprozess-Management  
Der Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine systematische Ausbildung, wenn Sie in Ihrer Unternehmung für das 
Thema Geschäftsprozess-Management verantwortlich sind, sein werden oder sich in diesem Gebiet spezialisieren 
wollen. Die Ausbildung richtet sich an Fachkräfte, welche sich für ihre berufliche Tätigkeit ein solides Rüstzeug 
erwerben wollen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
09.03.2012

Information Security & Risk Management (CISSP/BSI) 
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die ganze Bandbreite von Informationssicherheit und Risikomanagement
kennen. Es geht um Risikoanalysen, Business-Continuity-Pläne, rechtliche Rahmenbedingungen und Konzepte für
den Ernstfall. Teil des Zertifikatslehrgangs ist die Prüfung zum BSI IT-Sicherheitsbeauftragten und die Vorbereitung
auf die CISSP-Prüfung (ISC2).

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.02.2013 

Informations- und Recordsmanagement
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, wichtige Dokumente mithilfe moderner IT ordnungsgemäss und gesetzes-
konform aufzubewahren sowie Informationen zur richtigen Zeit, am richtigen Ort und in der richtigen Form bereit-
zustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Verwaltung unstrukturierter Informationen, d.h. von Textdokumenten 
unterschiedlichster Formate, Bildern, Audio- und Video-Files.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
11.01.2013

IT Management
In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie fachliche und persönliche Kompetenzen für das IT Management. Ihnen 
wird praxisorientiertes Wissen aus den Bereichen Strategie, Governance, Projektportfolio-Management sowie 
Enterprise Architecture Management vermittelt. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte und Berate-
rinnen und Berater aus dem IT-Bereich.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
25.08.2012

IT-Projektmanagement 
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen Methoden und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen 
können. Sie lernen, wie man IT-Projekte unter Berücksichtigung verschiedener Einflussfaktoren effizient plant, organi-
siert und steuert, wie Sie mit den Anspruchsgruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden. Der  
Lehrgang richtet sich an Kaderleute, IT-Projektleiterinnen und -leiter sowie an Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Olten

5 900.–
05.10.2012

IT Service Management & IT Controlling (ITIL V3/CobiT) 
In diesem Zertifikatslehrgang erhalten Sie das Rüstzeug, um komplexe ICT-Landschaften nach aktuellen Standards 
zu organisieren (Fokus ITIL V3 und CobiT). Es wird Ihnen gezeigt, dass eine IT-Abteilung mehr sein kann als ein 
Technologie-Lieferant. Grundlage für die Wertschöpfung sind: Kommunikation in interdisziplinären Teams, konstruk-
tiver Umgang mit Widerständen und das Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
04.09.2012

Wissensmanagement in Projekten
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie die Potenziale des Wissensmanagements in Projekten kennen und nutzen, 
wie etwa die Vermeidung von Doppelarbeit und Wiederholungsfehlern, die Verbesserung und Vereinheitlichung von 
Entscheidungen oder die Erzielung von Synergieeffekten in parallel ablaufenden Projekten. Der Lehrgang richtet 
sich an Projektverantwortliche aller Branchen und an wissenschaftliche Mitarbeitende.

Dauer
Ort
CHF
Beginn

15 Tage
Basel

5 900.–
26.03.2012
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T +41 (0) 848 821 011 | F +41 62 286 00 90 | info.wirtschaft@fhnw.ch

Unsere Standorte: Basel, Peter Merian-Strasse 86  |  Brugg-Windisch, Stahlrain 2  |  Olten, Riggenbachstrasse 16   ©
 H

oc
hs

ch
ul

e 
fü

r W
irt

sc
ha

ft
 F

H
N

W
, D

ez
em

be
r 

20
11

Pr
og

ra
m
m
än

de
ru
ng

en
 v
or
be

ha
lte

n


