n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Angewandte Psychologie

Studienplan Bachelor-Studiengang AOP 2.6 Semester
VOLLZEIT Angebot HS FS HS FS HS Fs
ModulnummerModuIe und ECTS-Punkte nach Semester ECTS 1 2 3 4 5 6 §
501 Wissenschaftlich psychologische Grundlagen 29 g
5.0"1--6-1- ------------------------------- Pflicht 29
01010001EN/09 --------------- Allgemeine Psychologie 1 5 s | | 1 ! | 1 6 -----
0101 0002EN/09 --------------- Allgemeine Psychologie 2 5 s | | 1 [ 1 1 6 -----
01010003EN/09 --------------- EinflUhrung in die Psychologie 1 A Y 2 -----
01010004EN/1 6 --------------- Differentielle - und Personlichkeitspsychologie 3 s | | 1 1 1 1 6 -----
01010005 ENAT Psychopathologie 3 s || 6
01010006EN/09 --------------- Sozialpsychologie 1 3 s | | 1 1 1 1 6 -----
0101 0007EN/1 2 --------------- Sozialpsychologie 2 3 3 | 6 -----
01010008EN/09 --------------- Entwicklungspsychologie 3 s | | 1 1 1 1 6 -----
01010009ENT Biopsychologie 3 3 6
102 Wissenschaftlich fundiertes Arbeiten 10
o201 Pflicht o | | ! 1 | 1 |
02010002EN/09 --------------- Wissenschatftliches Arbeiten und Prasentieren: Proseminar 4 s || 1 1 1 1 6 -----
02010003EN/1 1 ---------------- Experimentalpsychologisches Praktikum 6 6 | | | 6 -----
--------------------------------------- Wahimodul 1
0201 0001 EN/1 -8- --------------- Erkenntnistheorie 1 < | | 1 1 1 1 2 -----
03 ----------------------------------- Methoden der anwendungs-orientierten Forschung und diagnostische = | 1 | ! 1 T 1
s verfahrep 0 |
:03-01 Pflicht 30
CototENte Quantiative Methoden T Forschungemethaden,desiiptive Stafstiindersie |5 |5 [ [ [ ||| 6
T R I : :
N e A s P ; : e
03010003.EN/10 S\uantltatlve Methoden 4: Verfahren mit Messwiederholung (ehemals: Statistik 3 3 6
03010005ENMO Fragebogenentwicklung 3 s | 1 1 | 6
03010006EN/09 --------------- EinfGhrung in die Methoden der qualitativen Sozialforschung 3 s | | 1 1 1T 1 6 -----
03010007EN/1 6 --------------- Qualitative Datenerhebung 3 s | | 1 1 | 6 -----
03010008EN/1 6 --------------- Qualitative Datenanalyse 3 s | 1 1 6 -----
03010010EN/10 --------------- Testaufbau und -analyse 3 s | | 1 1 1 6 -----
03010011EN/11 ---------------- Eignungsdiagnostik 3 s | | 6 -----
; Wahlmodul: Alle Pflichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem
103-02 Nichtbestehen eines dieser Pflichtmodule, kdnnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich 3
: bestandenen Wahlpflichtmodul "Instrumente der Personalpsychologie” ersetzt werden.
03020001 EN/1 1 ---------------- Instrumente der Personalpsychologie 3 « || 6 -----
504 Anwendungsfacher: Basismodule 18
a0t Pflicht s | | ! ! [ 1 |
04010001EN/1 6 --------------- EinfGhrung in die Arbeitspsychologie 2 : | 1 1 1 6 -----
04010002EN/10 --------------- EinfUhrung in die Organisationspsychologie 2 > | 1 1 | 6 -----
04010003EN/1 6 --------------- EinfUhrung in die Personalpsychologie 2 2 | 1 1 | 6 -----
04010004EN/1 2 --------------- Arbeitsanalyse und -gestaltung 6 e | | | | 6 -----
04010005EN/1 1 ---------------- Organisations- und Teamentwicklung 3 s | || 6 -----
; Wahlmodul: Alle Pflichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem
104-02 Nichtbestehen eines dieser Pflichtmodule, kdnnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich 3
= bestandenen Wahlpflichtmodul "Usability" ersetzt werden.
04020001 ENM2 Usability 3 x x | 6
505 Anwendungsfacher: Aufbaumodule 21
5.6;5--6-1- ------------------------------- Pflicht 9 | | | ! ! 1 |
05010001EN/11 ---------------- Probleme der Sicherheit und Zuverlassigkeit 3 s | | | 6 -----
05010002ENMO Arbeit und Gesundheit 3 s | 1 1 | 6
0501 0003EN/1 6 --------------- Medienpsychologie 3 s | | 1 1 6 -----
05010004EN/1 6 --------------- Mensch-Technik-Sicherheit 3 s | 1 1 6 -----
05010005EN/1 1 ---------------- Psychologie der betrieblichen Gesundheitsforderung 3 s | | | 6 -----
05010006EN/1 1 ---------------- Kooperation und neue Medien 3 s | | | 6 -----
: Wahlmodul: Alle Pflichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem
;05-02 Nichtbestehen eines dieser Pflichtmodule, kdnnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich 3
: bestandenen Wahlpflichtmodul "Interkulturelle Kommunikation ..." ersetzt werden.
I05020001.EN/13 Interkulturelle Kommunikation und Kooperation 3 X X 6
506 Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen 18
5_66_-_6_1_ _______________________________ Pflicht o [ | [ | | [ |
0601 0001 EN/1 1 ---------------- Projektmanagement 3 s | | 1 1 6 -----
06010002EN/1 2 --------------- Berufsfelderkundung 3 s | | | 2 -----
06010005EN/9 Fiihrung 3 3 | 6
106-02 Wahlpflicht 9
06020001 ENAT Verhandeln 3 3 x || 6
06020003EN/1 2 --------------- Kommunikation und Konflikt 3 X x| 6 -----
06020004EN/1 2 --------------- Grundlagen der Beratung 3 X s | | 6 -----
06020005EN/1 2 --------------- Moderation von Workshops und Gruppen 3 s | | 1 6 -----
0602001OEN/16 --------------- Literaturkolloquium: socio-technical systems (in Englisch) 3 < | | 1 1 1 6 -----
06020011 ENITE Summer School 3 x | &
06020015EN/1 ;3- --------------- Psychologische Problemlésung - managementgerecht lanciert 3 x | 6 -----
---------------------------------------- Konfliktbewaltigung in Organisationen 3 X 6
507 Module aus allen Disziplinen 21
5.0"7--6-1- ------------------------------- Pflicht s [ [ | 1 | | |
0701 0001 EN/1 2 --------------- Ethik psychologischen Arbeitens 3 3 | 6 -----
---------------------------------------- Wabhlpflicht 18
07050001EN/1 -8- --------------- Workshop Lohnverhandlung 1 X x | 2 -----
--------------------------------------- Konvergenzmodul BWL 3 X X
Vertiefung Hochschule fur Wirtschaft: HRM & Change, Data Science, 20 « « 5
Marketing, Unternehmenskommunikation, 10 ECTS pro Semester
Anerkannte Berufserfahrung nach Studienbeginn (s. Leitlinienfar | . | | 1 1 | [ | .~
Anerkennungen) 6 X X X X | 2 _____
Alle Module aller Fachhochschulen und Universitaten X X X X X X 2
Module des Studienganges WP der APS X X X X X x | 6 -----
Rinveranstaltung 1 X X x | 2 -----
Konsumentenpsychologie 3 X x | 2 -----
Theorie und Praxis der Psychotherapie 3 « || 6 -----
o8 Projekte und Praktikum 0 | | | [ T 1T 1
o801 Pflicht 2 [ | [ | 1 [ |
08010001EN/1 1 ---------------- Semesterarbeit 1 4 « | | 1T 6 -----
08010002EN1T Projektarbeit 8 s | | | | 6
08010003EN/1 2 --------------- Semesterarbeit 2. semesterarbeit 2 wird in der unterrichtsfreien Zeit geschrieben. 3 s | | | 6 -----
08010004EN/2 Projektpraktikum 12 2 | | 6
08010005ENA3 Bachelor Thesis 12 12 | 6
---------------------------------------- Total| 180 30 34 29 27 30 30 180
1 2 3 4 5 6
Legende HS FS HS FS HS FS
HS: Herbstsemester, FS: Frihlingssemester Semester
Zahl in Klammern (3): Anzahl ECTS bei erfolgreichem Modulbesuch
HSW: Hochschule fur Wirtschaft in Olten Notenskala

x: Zeigt an, in welchem Semester das Modul durchgefuhrt wird

Anderungen vorbehalten

6 = Notenskala von 6-1: 6 = beste Note, 4 = tiefste geniigende Note
2 = dichotome Notenskala: "erfillt", "nicht erfullt"
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Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Angewandte Psychologie

Studienplan Bachelor Angewandte Psychologie AOP Version 2.6 Semester
TEILZEIT Angebot HS FS HS FS HS FS HS FS
Modulnummer ----------- Module und ECTS-Punkte nach Semester ECTS 1 2 3 4 5 6 7 8 §
01 ---------------------------- Wissenschaftlich psychologische Grundlagen 29 g
0101 ----------------------- Pflicht 29
01010001EN/09 ------- Allgemeine Psychologie 1 5 5 6 -----
01010002EN/09 ------- Allgemeine Psychologie 2 5 5 6 -----
01010003ENI09 | Einfiihrung in die Psychologie : : 2
01010004EN/1 6 ....... Differentielle - und Personlichkeitspsychologie 3 3 6 .....
01010005EN/1 1 -------- Psychopathologie 3 3 6 -----
01010006 ENI0S [ Sozialpsychologie 1 3 3 6
01010007ENM2  [Sozialpsychologie 2 3 3 6
01010008 ENI09 | Entwicklungspsychologie 3 3 6
01010009EN/1 1 -------- Biopsychologie 3 3 6 -----
02 --------------------------- Wissenschaftlich fundiertes Arbeiten 10
20 Pflicht o | | ! ! ! 1 1 | |
02010002EN/09 ------- Wissenschaftliches Arbeiten und Prasentieren: Proseminar 4 4 6 -----
0201 0003EN/1 1 -------- Experimentalpsychologisches Praktikum 6 6 6 -----
A Wahimodul 1
02010001 ENM8 | Erkenntnistheorie : x 2
503 Methoden der anwendungs-orientierten Forschung und diagnostische Verfahren| 33
0301 ----------------------- Pflicht | | | ! ! U 1 1| 1| |
03010001EN/10 ....... S[:fi];tii;itri]\ée_rl\g:ttgczgﬁg rr1l ; ll;?rEsic;]r;.ug%s;:t?)thoden, deskriptive Statistik und erste 3 3 6 .....
oo [Suale Neater 2 aachercrlefsrectnung,Vereingen nd : : B
03010004EN/23 """" (C;l;]zrrlrt]lé?stlvgal\:leer’:l;(r)]g;r‘ls smFlatng;;er:zl\z; ANOVA, Reliabilitats- und Faktorenanalyse 2 5 6 """
03010003.EN/10 Quantitative Methoden 4: Verfahren mit Messwiederholung (ehemals: Statistik 2) 3 3 6
03010005.EN/10 Fragebogenentwicklung 3 3 6
03010006EN/09 ------- Einfihrung in die Methoden der qualitativen Sozialforschung 3 3 6 -----
03010007EN/1 6 ------- Quialitative Datenerhebung 3 3 6 -----
03010008EN/1 6 ------- Quialitative Datenanalyse 3 3 6 -----
0301 0010EN/1 6 ------- Testaufbau und -analyse 3 3 6 -----
03010011EN/11 -------- Eignungsdiagnostik 3 3 6 -----
WahImodul: Alle Pflichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem Nichtbestehen eines
03-02 dieser Pflichtmodule, kdnnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich bestandenen Wahipflichtmodul 3
"Instrumente der Personalpsychologie” ersetzt werden.
03020001 EN/1 1 -------- Instrumente der Personalpsychologie 3 X X 6 -----
04 --------------------------- Anwendungsfacher: Basismodule 18
a0t Pfiicht 15
04010001 EN/1 6 ------- EinfGhrung in die Arbeitspsychologie 2 2 6 -----
04010002EN/10 ------- EinfGhrung in die Organisationspsychologie 2 2 6 -----
04010003EN/1 6 ------- Einfuhrung Personalpsychologie 2 2 6 -----
04010004EN/12 ------- Arbeitsanalyse und -gestaltung 6 6 6 -----
04010005EN/1 1 ........ Organisations- und Teamentwicklung 3 3 6 .....
Wahlmodul: Alle Pflichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem Nichtbestehen eines
04-02 dieser Pflichtmodule, konnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich bestandenen Wahlpflichtmodul 4
"Usability" ersetzt werden.
04020001 ENM2 | Usability 3 x x | 6 |
05 --------------------------- Anwendungsfacher: Aufbaumodule 21
0501 ----------------------- Pflicht e | 0 ! 0 1 | 1| |
0501 0001 EN/1 1 -------- Probleme der Sicherheit und Zuverlassigkeit 3 3 6 -----
05010002EN/1 6 ------- Arbeit und Gesundheit 3 3 6 -----
05010003EN/10  |Medienpsychologie 3 3 6
05010004EN/1 -(; ------ Mensch-Technik-Sicherheit 3 3 6 -----
05010005EN/1 1 ........ Psychologie der betrieblichen Gesundheitsforderung 3 3 6 .....
05010006EN/1 1 -------- Kooperation und neue Medien 3 3 6 -----
WahlImodul: Alle Pflichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem Nichtbestehen eines
05-02 dieser Pflichtmodule, konnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich bestandenen Wahlpflichtmodul 3
"Interkulturelle Kommunikation ..." ersetzt werden.
05020001 EN/1 3 ------- Interkulturelle Kommunikation und Kooperation 3 X X 6 -----
g&;- --------------------------- Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen 18
.ot Pflicht o | | | | | 1 1 1 | |
06010001 EN/1 1 -------- Projektmanagement 3 3 6 -----
06010002ENM2  |Berufsfelderkundung 3 3 2
06010005ENM9  |Fiihrung 3 3 6
06-02 Wahlpflicht 9
06020001 EN/1 1 -------- Verhandeln 3 3 X 6 -----
06020003EN/12 ------- Kommunikation und Konflikt 3 X X 6 -----
06020004EN/12 ------- Grundlagen der Beratung 3 X 3 6 -----
06020005EN/12 ....... Moderation von W orkshops und Gruppen 3 3 6 -----
06020010EN/16 ------- Literaturkolloquium: socio-technical systems (in Englisch) 3 X 6 -----
06020011EN/18 ------- Summer School 3 X 6 -----
06020015EN/1 -8- ------- Psychologische Problemldsung - managementgerecht lanciert 3 X X 6 -----
06020016EN/1 -E; ------- Konfliktbewaltigung in Organisationen 3 X 6 -----
507 Module aus allen Disziplinen 21
0701 ----------------------- Pflicht s | | ! ! U 1 1 [ | |
0701 0001 EN/1 2 ------- Ethik psychologischen Arbeitens 3 3 6 -----
Wahlpflicht 18
-------------------------------- W orkshop Lohnverhandlung 1 X X 6
------------------------------- Konvergenzmodul BWL 3 X X
-------------------------------- Vertiefung Hochschule fur Wirtschaft: HRM & Change, Data Science, Marketing, 20 « « 2
________________________________ Unternehmenskommunikation, 10 ECTS pro Semester
Anerkannte Berufserfahrung nach Studienbeginn (s. Leitlinien fur Anerkennungen) 6 X X X X X X 2
Alle Module aller Fachhochschulen und Universitaten X X X X X X X X
Module des Studienganges WP der APS X X X X X X X X 6 -----
Ringveranstaltung 1 X X X X 2 .....
Konsumentenpsychologie 3 X X X 2
Theorie und Praxis der Psychotherapie 3 X 6
08 --------------------------- Projekte und Praktikum e | | [ T T T 1 71 1
0801 ----------------------- Pflicht 2 | | ! ! U 1 1 1 1 |
08010001 ENV11 | Semesterarbeit 1 4 4 6
08010002EN/1  |Projektarbeit 8 8 6
0801 0003EN/1 2 ------- Semesterarbeit 2 Semesterarbeit 2 wird in der unterrichtsfreien Zeit geschrieben. 3 3 6 -----
0801 0004EN/1 2 ------- Projektpraktikum 12 12 6 -----
0B010005EN/13  |Bachelor Thesis 12 2 | 6
-------------------------------- Total| 180 21 24 24 25 23 21 21 21 180
1 2 3 4 5 6 7 8
Legende HS FS HS FS HS FS HS FS
HS: Herbstsemester, FS: Frihlingssemester Semester
Zahl in Klammern (3): Anzahl ECTS bei erfolgreichem Modulbesuch
HSW: Hochschule fur Wirtschaft in Olten Notenskala

x: Zeigt an, in welchem Semester das Modul durchgefiihrt wird

Anderungen vorbehalten

6 = Notenskala von 6-1: 6 = beste Note, 4 = tiefste genligende Note
2 = dichotome Notenskala: "erfullt", "nicht erfallt"
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Anderungsnachweis von Version 2.5 zu 2.6 (chronologisch absteigend)
12.06.2025: Umbennenung Module Modulgruppe "Methoden der anwendungs-orientierten Forschung und diagnostische Verfahren"
12.06.2025: Neues Wahlpflichtmodul "Theorie und Praxis der Psychotherapie” in der Modulgruppe "Module aus allen Disziplinen"

Anderungsnachweis von Version 2.4 zu 2.5 (chronologisch absteigend)

19.3.2024: Die Modulgruppe "Module aus anderen Studienrichtungen" wird umbenannt zu "Module aus allen Disziplinen".

19.3.2024: Die Modulgruppe "Wirtschaftspsychologie" wird aufgeldst und das Modul "Konsumentenpsychologie" gehért neu der Modulgruppe
"Module aus allen Disziplinen - Wahlpflicht" an.

19.3.2024: In der Modulgruppe "Module aus allen Disziplinen - Wahlpflicht" kdnnen neu Module des Studienganges BSc

Anderungsnachweis von Version 2.2 zu 2.4 (chronologisch absteigend)
10.03.2023: Modul Datenauswertung mit SPSS unbenannt zu Datenanlyse mit Jamovi

Anderungsnachweis von Version 2.0 zu 2.1 (chronologisch absteigend)

17.11.22: Forum Arbeitspsychologie nicht mehr im Angebot

22.12.21: Spanisch nicht mehr im Angebot

01.12.19: Neues Wahlpflichtmodul "Konfliktbewaltigung in Organisationen" bei Modulgruppe "Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen"
24.4.19: Neu kénnen bis zu 6 ECTS fir psychologienahe Berufserfahrung nach Studienbeginn anerkannt werden in der Modulgruppe "Module
aus anderen Studienrichtungen" Wahlpflicht.

Anderungsnachweis von Version 1.9 zu 2.0 (chronologisch absteigend)

26.09.18: Das Wahlmodul "Repetitorium Arbeitspsychologie" heisst neu "Forum Arbeitspsychologie"

25.09.18: Das Pflichtmodul "GL des Rechts"bei der Modulgruppe "Module aus anderen Studienrichtungen wird nicht mehr angeboten.
25.09.18: Neues Pflichtmodul "FUhrung" bei der Modulgruppe Berufsfeldbezgene Handlungskompetenzen wird einfgefihrt.

Anderungsnachweis von Version 1.8 zu 1.9 (chronologisch absteigend)

15.8.18: Das Wahimodul Psychologie & Behavioral Economics wird nicht mehr angeboten.

15.05.18: Das Pflichtmodul "Erkenntnistheorie" ist neu ein Wahlmodul.

15.05.18: Das Pflichtmodul "Proseminar: wissenschaftliches Arbeiten und Prasentieren" wird von 3 ECTS Punkten auf 4 ECTS Punkte

26.02.18: Neues Wahlpflichtmodul "Workshop Lohnverhandlung" in Modulgruppe "Module aus anderen Studienrichtungen"

12.12.17: Neues Wahlmodul "Repetitorium Einfihrung in die Arbeitspsychologie" in Modulgruppe "Anwendungsfacher Basismodule"

12.12.17: Neues Wabhlpflichtmodul "Psychologische Problemlésung - managementgerecht lanciert"
in Modulgruppe "Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen" eingefiihrt

12.12.17: Neues Wabhlpflichtmodul "Summer School: Digitale Methoden und Tools" in Modulgruppe "Berufsfeldbezogene

Anderungsnachweis von Version 1.7 zu 1.8 (chronologisch absteigend)

15.12.16 Studienempfehlung im Wahlpflichtbereich der Modulgruppe "Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen" angepasst.

15.12. 16 Das Wahlpflichtmodul "Evaluation" wird nicht mehr angeboten.

11.08.16: Das Wahimodul "Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie" unter "Wirtschaftspsychologie" wird nicht mehr angeboten.

01.06.16: Beschriftung AOP in VZ und TZ erganzt

10.11.14: Neues Wahlmodul "Einfiihrung in die Wirtschaftspsychologie" unter "Wirtschaftspsychologie" eingefiihrt

19.8.14: Neues Wahlmodul "Psychologie & Behavioral Economics" unter "Wirtschaftspsychologie" eingefihrt

Anderungsnachweis von Version 1.5 zu 1.6 (chronologisch absteigend)

28.1.14: Neue Modulgruppe "Wirtschaftspsychologie" eingefihrt

28.1.14: Neues Wahlmodul "Konsumentenpsychologie" angeboten

8.8.13: Modul "Literaturkolloquium: socio-technical systems (in Englisch)" wird nur noch im 2. Semester angeboten.

25.4.13: Neues Wahlmodul "Interkulturelle Kommunikation und Kooperation" in Modulgruppe "Aufbaumodule" aufgenommen.

25.4.13: Modul "Qualitative Datenanalyse 2" aus dem Studienplan gestrichen.

25.4.13: Modul "Elektronische Datenerhebung und Auswertung" heisst neu "SPSS".

25.4.13: Modul "Evaluationsmethoden" heist neu "Evaluation".

Anderungsnachweis von Version 1.4 zu 1.5 (chronologisch absteigend)

23.3.12: Modul "Grundlagen der Beratung" Empfehlung geandert: VZ: im 5. Semester wahlen; TZ: im 7. Sem. wahlen

23.3.12: Modul "Qualitative Datenanalyse 2" zu Wahlpflicht umgewandelt.

23.2.12: Modul "Arbeitsanalyse und -gestaltung" von 3 auf 6 ECTS erweitert.

Anderungsnachweis von Version 1.3 zu 1.4 (chronologisch absteigend)

[15.12.11: Das Modul "Literaturkolloquium: Human Factors, Technology, Security" wurde umbenannt zu "ENGLISH Literaturkolloquium: socio-

15.12.11: Das Modul "ENGLISH Literaturkolloquium: socio-technical systems" gibt neu 3 ECTS and 1 ECTS.

Anderungsnachweis von Version 1.2 zu 1.3 (chronologisch absteigend)

18.3.11: Das Modul "Elektronische Datenerhebung” findet neu im 3. Semester statt. Dafiir findet das Modul "Statistik 2" im 4. Semester statt.

18.3.11: Neues Modul in der Modulgruppe "Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen": "Literaturkolloquium: Human Factors, Technology,
Security”" im Frihlingssemester. Dieses Modul wird nur in Englisch durchgefihrt und soll den Umgang mit ausgesuchten Texten im Bereich
AOP férdern.
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