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CAS Leadership und Change in der flexiblen
Arbeitswelt - Psychologische Perspektiven

Aktuelles Wissen aus dem Bereich der
Flhrungspsychologie in Verbindung mit praxis-
nahen Change-Themen.

Unsere Arbeitswelt wandelt sich stetig und stellt uns als
Mitarbeitende und Flihrungskrafte vor neue Herausforde-
rungen. Flexible Fihrung ist gefragt. Vor Ort, auf Distanz,
in Projekten und in Linienfunktionen. Selbstfiihrung ist
wichtiger denn je.

Im CAS «Leadership und Change in der flexiblen Arbeits-
welt — Psychologische Perspektiven» erhalten Sie aktuel-
les Wissen aus dem Bereich der Flihrungspsychologie in
Verbindung mit praxisnahen Change-Themen, die lhnen
ermoglichen, den Wandel aktiv zu gestalten. Sie eignen
sich ausgewahlte Methoden der Flhrungspraxis an und
verbinden sie mit lhren personlichen Praxissituationen.

Ziele

- Sie kennen die Herausforderungen und Aufgaben
der flexiblen Arbeitswelt in Bezug auf Flhrung.

- Sie erarbeiten sich konkrete Kompetenzen in der
Selbstflihrung (Priorisieren bei hohem Workload,
Umsetzungsstarke, Entscheidungen treffen, etc.)

- Sie transferieren die Inhalte des CAS und lhre
Erkenntnisse stets auf das eigene Tatigkeitsfeld und
die eigene Rolle

Zielpublikum

Der CAS wendet sich an Personen mit Projekt-, Team-
oder Fachfuhrung. Eine klassische Fuhrungsfunktion ist
keine Voraussetzung fur eine Teilnahme.
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Dauer
16 Unterrichtstage (vor Ort und online) / 9 Monate

Abschluss
Certificate of Advanced Studies (CAS)

ECTS-Punkte
15

Nachster Start
16. April 2026

Ort

Fachhochschule Nordwestschweiz

Hochschule fiir Angewandte Psychologie FHNW
Riggenbachstrasse 16

4600 Olten

Kosten
CHF 8 750 inkl. Kursunterlagen, exkl. Reise- und
Verpflegungsspesen

Kombinationsmdéglichkeiten

Dieser CAS ist ein moglicher Wahl-CAS in den Vertiefun-
gen «Future Work & Transformation», «People & Culture»
oder «Psychology at Work: Foundations & Applications»
des modular aufgebauten MAS Angewandte Psychologie
fur die Arbeitswelt.

Programmleitung
Prof. Dr. Dorte Resch
T +4162 957 25 36
doerte.resch@fhnw.ch

MSc Ursula Rudin
T +4162 957 2128
ursula.rudin@fhnw.ch

Kontakt & Auskiinfte
Sabine Schérer
Weiterbildungskoordinatorin

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Hochschule fiir Angewandte Psychologie
Zentrum fir Weiterbildung
Riggenbachstrasse 16

4600 Olten

T +4162 9572894
sabine.schaerer@fhnw.ch

Weitere Informationen & Anmeldung
www.fhnw.ch/cas-leadership

«Der CAS bringt die relevanten Themen, die Flihrungskrafte heute
beschaftigen, zusammen: Mobil-flexibles Arbeiten, stetige Verande-
rung und was dies fir die Flihrung bedeutet.»

Prof. Dr. Dorte Resch, Programmleiterin
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