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CAS Agile Leadership inIT
Methodenkompetenz in Agile Business,
Scrum/Kanban, Teambuilding und Leadership

Die digitale Transformation braucht Fachleute, die den digitalen Wandel aktiv
mitgestalten. Es braucht Digital Change Agents, die mit agilem Vorgehen das
Business unterstitzen, motivieren und Hemmschwellen abbauen. Den fachli-
chen Rucksack aus Methoden und Managementansatzen erhalten Sie in diesem
Lehrgang und Sie kdnnen anerkannte Zertifizierungen absolvieren.

Der Nutzen dieser neuen Management-Disziplinen liegt in der Business Agility (schnelle marktkon-
forme Anpassung der Geschaftsprozesse), Business Continuity (Sicherstellung von Geschaftsprozes-
sen) und Transparenz (IT-Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen). Dadurch leistet Sie einen
klaren Wertbeitrag flir die Unternehmung/Organisation, mit messbare Qualitat, Kenngréssen und Fih-
rungsinstrumente in der IT.

Ziele Die Absolventinnen und Absolventen des Zertifikatslehrgangs:
e konnen agile Fihrungsmethoden, wie Scrum, Kanban etc., bewerten und
in verschiedenen Business-Szenarien mit Mehrwert einbringen.
e wissen, wie man IT-Projekte erfolgreich konzipiert und realisiert.
e entwickeln ein Krisenmanagement und managen Konflikte.
e bewerten Risiken und definieren die Schnittstelle zu Cybersecurity.
e begleiten den Kulturwandel in der IT.
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Inhalte
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Daten

Ort

Kosten

Programmleitung

Koordination

e kennen die rechtlichen Vorgaben der digitalen Verantwortung.

e bringen als Agile Business Professional den Selbstorganisationsgrad
eines Unternehmens weiter voran und kénnen ein Konzept entwerfen,
um gewtunschte Entwicklungen gezielt weiterzuentwickeln.

e flhren Analysen zum Digitalisierungsgrad einer Organisation durch,
schatzen den Reifegrad ein und entwickeln Konzepte

e Zertifizierung Agile Business Professional und Scrum Foundation
e Methoden und Instrumente der Agilen Flihrung

e Servant Leadership, Ich-Model, Scrum verstehen und anwenden
e Mensch und Team entwickeln und Produkte mit Agilitdt managen
e Kanban Boards, Kanban Teams Fallbeispiele

e Kollegial gefiihrte agile Organisationen, SAFe, Flight Levels

e Strategie mit der Impact Map, Lean Portfolio Management

e Risikomanagement bei agilen Projekten

e Digital Leadership als Flihrungsphilosophie in der IT

e Roadmap der digitalen Transformation

e |T-Fachkréfte, IT-Leiterinnen und IT-Leiter

e CDO Chief Digital Officer

e Projektverantwortliche sowie Projektleiterin/Projektleiter
e Organisatorinnen und Organisatoren

e Fachkrafte aus dem Bereich Controlling und Revision

e Unternehmensberaterinnen und -berater mit Fokus IT

Certificate of Advanced Studies FHNW Agile Leadership in IT
15 ECTS-Punkte. Anrechnung: DAS und MAS Digital Leadership in IT und
MAS Leadership in Cybersecurity

Nachste Startdaten: 26. Marz und 10. September 2026

Online und Campus Brugg-Windisch

CHF 7 900 (inkl. Unterlagen und Zertifizierungen)

Prof. Martina Dalla Vecchia T +416127917 62
martina.dallavecchia@fhnw.ch

Claudia Gehriger T +4161957 25 85
claudia.gehriger@fhnw.ch
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