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CAS Interprofessionelle Polizeiarbeit
Grundlagenwissen zur Polizei in der Gesellschaft

Was zeichnet moderne Polizeiarbeit aus? Der polizeiliche Alltag ist einem
standigen Wandel unterworfen. Dieser stellt immer komplexere hohere
Anforderungen an eine professionelle Berufsausibung.

Neben Kenntnissen Uber den Wandel in der Gesellschaft sind daher Kenntnisse Uber die Verande-
rungsprozesse in Polizeiorganisationen und den Einfluss von Technik und Wirtschaft auf diese Ent-
wicklung wichtig. Fachleute in der Polizei missen sich mit verschiedenen Kultur- und Gesellschafts-
modellen auseinandersetzen. Ebenso gehoren das Entwickeln von erfolgreichen Bewaltigungsstrate-
gien fur die tagliche Berufsauslibung dazu.

Ziele e die polizeilich relevanten Kommunikationsmodelle erkennen, ihre
Wirkung beschreiben, die Modelle korrekt auf die verschiedenen
Situationen des polizeilichen Alltags anwenden und Dissonanzen
vermeiden

e die Visionen/Aufgaben der Polizei definieren, anhand der
Veranderungen in der Gesellschaft und der Polizeiorganisation deren
Auswirkungen beobachten, diese interpretieren und beurteilen,
daraus konkrete Schliisse ziehen und diese in den Berufsalltag
einfliessen lassen
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Inhalte

Zielpublikum

Voraussetzungen

Abschluss

e Bewaltigungsstrategien skizzieren, deuten und erarbeiten, um ihre
professionelle Berufsaustubung nicht zu gefahrden, die Veranderungen
in ihrer professionellen Berufsausuibung beobachten, konzipieren und
Gegenentwdurfe zu negativen Erfahrungen und moglichen negativen
Einflissen auf ihre Professionalitat bewerten

Modul 1: Erfolgreiche Polizeiarbeit
Einflhrung und Grundlagen / Vision der Polizei / Grundlagen der
System- und Fuhrungstheorien

Modul 2: Wandel der Gesellschaft

Rollenverstandnis und Gesellschaftliche Wertvorstellungen / Pluralismus und
Werte in der Multiperspektivengesellschaft / Technik und Gesellschaft /
Wirtschaft und Gesellschaft

Modul 3: Wandel der Polizeiorganisationen
Zusammenspiel von Recht und Ethik / Ethischen Argumentationen /
Denk-stromungen, Werte und Normen / Leitbilder

Modul 4: Verschiedene Kulturen in Polizeiorganisationen und Gesellschaft
Mannlichkeitskultur und Berufsbild / Staats- und Birgerpolizei /
Modernisierungsprozesse / Kulturmodelle

Modul 5: Vergeblichkeitserfahrung und Bewaltigungsstrategie
Extrinsische Einflisse / Vergeblichkeitserfahrung / Interkulturelle
Kompetenz / Bewaltigungsstrategien

Mitarbeitende der Kantonalen, Stadtischen und Kommunalen Polizeikorps
der Schweiz, Mitarbeitende aus Organisationen die Schnittstellen mit
Polizeiorganisationen haben und fur die das Verstandnis einer modernen
Polizeiarbeit wichtig ist, um den Berufsalltag erfolgreich zu meistern.

Abschluss Tertiar A
Abschluss einer Fachhochschule oder universitaren Hochschule

oder

Abschluss Tertiar B

Polizist/Polizistin mit eidg. Fachausweis (BP) oder
Polizist/Polizistin mit eidg. Diplom (HFP) oder
Fuhrungslehrgang Il SPI

Certificate of Advanced Studies FHNW
Interprofessionelle Polizeiarbeit
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Dozierende

Daten

Ort

Kosten

Programmleitung

Co-Leitung

Koordination

Die Dozierenden sind Personlichkeiten aus der 6ffentlichen Verwaltung,
Polizeilandschaft, der Privatwirtschaft und der Fachhochschule.

Unterricht vom 21.11.2025 - 9.5.26 (anschliessend Abschlussarbeit)
jeweils Freitag und Samstag, 8.15 —12.00 und 13.00 - 16.45 Uhr

in der Regel alle 2 Wochen

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Wirtschaft
Bahnhofstrasse 6

5210 Windisch

CHF 6 900 (zusatzlich CHF 400 Prifungsgebuhren)

Michael Baumann T +4156 20272 59
michael.baumann@fhnw.ch

Fritz Lehmann (SPI) +4132 723 8100
fritz.lehmann@ne.ch

Miriam Muller T +41 56 20279 06
miriam.muelleri@fhnw.ch
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