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Kompaktkurs:
Topsharing erfolgreich einfiihren und begleiten

Was HR Professionals wissen mussen, um Co-Leitungen als innovatives Ar-
beitsmodell einzufihren und professionell zu begleiten.

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels, des Wertewandels und der demografischen Entwick-
lung sind Organisationen gefordert, attraktive Arbeitsbedingungen zu férdern, um qualifizierte Ar-
beitskrafte zu gewinnen und zu halten. Beim Topsharing teilen sich zwei Personen eine formale Fuh-
rungsposition, wobei Aufgaben und Verantwortung geteilt werden (Co-Leitung). Damit ist eine ver-
antwortungsvolle Fihrungsposition auch in Teilzeit moglich und kommt so den Bedurfnissen der Be-
schaftigten nach Sinnstiftung und Vereinbarkeit entgegen.

Im Kompaktkurs «Topsharing erfolgreich einfihren und begleiten» lernen Sie an einem Tag das Grun-
drustzeug, um Co-Leitungen als innovatives Arbeitsmodell in ihrer Organisation einzufihren und pro-
fessionell zu begleiten.
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— Sie kennen verschiedene Umsetzungsformen von Topsharing

— Sie kénnen mit den Vorteilen von Topsharing argumentieren

— Sie kénnen den Herausforderungen von Topsharing begegnen

— Sie kdnnen Voraussetzungen flr Topsahring in Ihrer Organisation
identifizieren

— Sie kennen den Beratungsbedarf von Co-Leitungen

Das Programm ist berufsbegleitend, praxisnah, theoretisch fundiert und bietet
die folgenden Inhalte:

— Grundlagen Topsharing als innovatives Arbeitsmodell

— Umsetzungsformen von Topsharing

— Chancen & Herausforderungen fur Arbeitgeber und Beschéaftigte

— Voraussetzungen flr Topsharing

— HR-Begleitung von Co-Leitungen entlang des Employee Life Cycles

Die Teilnehmenden erhalten in einem interaktiven Unterricht eine ausgewo-
gene Mischung aus theoretischem und praktischem Wissen, wobei die Per-
spektive des HR im Mittelpunkt steht.

HR-Professionals

Teilnahmebescheinigung Fachkurs

Prof. Dr. Anne Jansen: Dozentin flir HR Management und Organisation
Institut fur Personalmanagement und Organisation Hochschule fir Wirtschaft
mit Nina Prochazka, Coach fir Fuhrung und flexible Arbeitsmodelle bei PTO,
godjobsharing

1 Kurstag

Freitag, 5. Juni 2026

Olten

CHF 900.- (inkl. Kursunterlagen)

Marianne Bucca T +4162 957 22 26

marianne.bucca@fhnw.ch
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