n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft

Program
BSc in Betriebsokonomie

Goal Text

Goal 1: Unsere Absolventinnen und Absolventen
haben betriebswirtschaftliche
Handlungskompetenz

Goal 2:Unsere Absolventinnen und Absolventen
sind umsichtige Problemléserinnen und
Problemléser.

Goal 3: Unsere Absolventinnen und Absolventen
sind Uiberzeugende Kommunikatorinnen und
Kommunikatoren.

Goal 3: Unsere Absolventinnen und Absolventen
sind Uberzeugende Kommunikatorinnen und
Kommunikatoren.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Sie setzen fur klar umrissene Problemstellungen
angemessene Konzepte, Modelle und Instrumente aus der
Betriebswirtschaft ein.

Objective 2.1:

Sie analysieren betriebswirtschaftliche Problemstellungen
und entwickeln praxistaugliche Losungen auf systematische
Weise.

Objective 3.1:

Sie kommunizieren schriftlich erfolgreich mit verschiedenen
Zielgruppen.

Objective 3.2:

Sie kommunizieren miindlich erfolgreich mit verschiedenen
Zielgruppen.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text
BSc in International Business Goal 1: Graduates are problem solvers. Objective 1.1:

Graduates can apply their acquired theoretical knowledge
Management and practical experience to developing an appropriate
solution to real-world business challenges.

Goal 2: Graduates are effective communicators. Objective 2.1:
Oral communication: Graduates can prepare and deliver
presentations that provide relevant data and information
(including tables or graphics) for making business decisions.

Goal 2: Graduates are effective communicators. Objective 2.2:
Written communication: Graduates can develop well-
organized documents that present relevant data and
information (including tables and figures) for making business

decisions.
Goal 3: Graduates are ready to meet the Objective 3.1:
challenges of a culturally diverse business Graduates can act effectively and appropriately in
environment. intercultural business situations.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft
Program Goal Text

BSc in International Management Goal 1: Graduates demonstrate business
management skills.

Goal 2: Graduates demonstrate problem solving
skills.

Goal 3: Graduates display effective oral and
written communication skills.

Goal 3: Graduates display effective oral and
written communication skills.

Goal 4: Graduates demonstrate global awareness
when dealing with business and management
situations and challenges.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Students apply appropriate concepts, models and tools when
addressing business problems.

Objective 2.1:

Students systematically analyze business-related problems
and propose practical solutions.

Objective 3.1:

Students are able to produce coherent written work for a
target audience.

Objective 3.2:

Students prepare and deliver effective oral presentation for a
target audience.

Objective 4.1:

Students can identify and analyze global and cultural issues
that affect a firm or an industry, using international business
frameworks, and can describe how these issues affect
business decisions.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft
Program

BSc in Wirtschaftsinformatik

Goal Text

Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen
kdnnen Geschéaftsprozesse modellieren,
optimieren und mit IT-Systemen in geeigneter
Weise unterstitzen

Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen
konnen Geschaftsprozesse modellieren,
optimieren und mit IT-Systemen in geeigneter
Weise unterstiitzen

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen
kénnen bestehende IT-Lésungen auf deren
Bedeutung fir die Anwendung in einer
Organisation beurteilen.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen
kénnen mit Laien sowie mit Wirtschafts- und IT-
Fachleuten tiberzeugend kommunizieren.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen
konnen mit Laien sowie mit Wirtschafts- und IT-
Fachleuten tberzeugend kommunizieren.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen
konnen ihre Kompetenzen kontinuierlich
selbstandig erweitern.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text
Objective 1.1
Sie kénnen Geschaftsprozesse modellieren und optimieren.

Objective 1.2
Sie kdnnen Geschaftsprozesse mit IT-Systemen in geeigneter
Weise unterstitzen.

Objective 2.1

Sie kénnen die Funktionalitdten und Einsatzmoglichkeiten
bestehender Standardanwendungen analysieren und deren
potenziellen Nutzen fiir verschiedene Einsatzfelder im
Unternehmen beurteilen.

Objective 3.1

Sie kdnnen eigene Arbeitsergebnisse fiir eine bestimmte
Zielgruppe in schriftlicher Form verstandlich und
Uberzeugend darstellen.

Objective 3.2

Sie kdnnen eigene Arbeitsergebnisse fiir eine bestimmte
Zielgruppe in miindlicher Form verstandlich und tiberzeugend
vortragen.

Objective 4.1:

Sie kénnen Informationen Uber aktuelle IT-Trends selbstandig
auffinden, auswerten und deren Bedeutung fiir die
Anwendung in Organisationen kritisch einschatzen.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft

Program

MAS Banking & Finance

Goal Text

Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen
verfligen Uber vertieftes Wissen und Kénnen in
den finanz- und bankwirtschaftlichen
Kerngebieten.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen
handeln verantwortungsbewusst und
|6sungsorientiert in Bezug auf komplexe
betriebswirtschaftliche Fragestellungen.
Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen
basieren ihre Entscheidungen auf objektiven
Kriterien und handeln als Fachexperten.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen sind
liberzeugende Kommunikatoren in Wort und
Schrift.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen sind
liberzeugende Kommunikatoren in Wort und
Schrift.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Sie entwickeln umsetzbare Losungen zu komplexen produkt-
und prozessorientierten Problemstellungen innerhalb des
Finanzsektors.

Objective 2.1:

Sie wenden ethische, gesetzliche und regulatorische Kriterien
auf konkrete betriebswirtschaftliche Problemstellungen an.

Objective 3.1:
ie kennen die Mechanismen komplexer Geschaftsablaufe und
kénnen Risiken in komplexen Situationen einschatzen.

Objective 4.1:

Sie setzen die schriftliche Kommunikation mit
wissenschaftlichen Referenzen zur Begriindung ihrer
Entscheidungen ein.

Objective 4.2:

Sie prasentieren selbst erarbeitete Inhalte Giberzeugend.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text

MAS Consulting & Controlling Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 1.1:
verfligen Uber vertieftes Wissen und Kénnen im Die Absolventinnen und Absolventen kénnen innovative aber
Accounting-, Controlling- und Finance-Bereich. umsetzbare Losungen entwickeln zu komplexen

betriebswirtschaftlichen Problemstellungen aus dem
Accounting-, Controlling- und Finance-Bereich.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 2.1:

verfligen Uber eine iberzeugende schriftliche Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen ihre

Kommunikation. Entscheidungen schriftlich begriinden und die dabei
genutzten Quellen korrekt dokumentieren.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 3.1:

verfligen Uber eine iberzeugende miindliche Die Absolventinnen und Absolventen kénnen selbst

Kommunikation. erarbeitete Inhalte Gberzeugend prasentieren.

Goal 4: Unsere Absolventinnen und Absolventen  Obijective 4.1:

sind versiert in der Analyse und Strukturierung von Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage

Problemen. komplexe Sachverhalte systematisch zu analysieren, um so
dynamischem Umfeld gerecht zu werden.
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Hochschule fir Wirtschaft
Program
MAS Coporate Communication

Management

Goal Text

Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen
verfligen Uber das fur die Unternehmens-
kommunikation notwendige Basiswissen und -
konnen des Unternehmens-management.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen sind
kompetente Kommunikations-Profis, welche den
Ansatz und die Prinzipien der integrierten
Kommunikation anwenden kénnen.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen sind
effektive, integrative und Uiberzeugende
Kommunikatorlnnen.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen sind
effektive, integrative und lGiberzeugende
Kommunikatorlnnen.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Die Teilnehmenden kénnen fir die Unternehmens-
kommunikation relevante Konzepte, Modelle und Methoden
des Unternehmens-managements erlautern und anwenden.

Objective 2.1:

Die Teilnehmenden kdnnen Ausgangslagen in der
Unternehmenskommunikation systematisch analysieren,
Ansatzpunkte fiir Problemldsungen erarbeiten, ihr Vorgehen
methodisch planen und angemessene Losungen erarbeiten.

Objective 3.1:

Die Teilnehmenden kdnnen eigene Entscheidungen und
Konzepte wissensbasiert begriinden, nachvollziehbar
schriftlich darlegen und die dabei genutzten Quellen korrekt
dokumentieren.

Objective 3.2:

Die Teilnehmenden kdnnen ihre eigene Arbeit (iberzeugend
mindlich prasentieren und begriinden.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft

Program
MAS Corporate Finance

Goal Text

Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen ...
ver-fligen Uber vertieftes Fachwissen im Bereich
finanzieller Unterneh-mensfiihrung.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen ...
verfligen Uber ein breites Methodenrepertoire zur
Losung von Problemen

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen ...
weisen einen hohen Grad interdisziplindaren Den-
kens auf.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen ...
sind Uberzeugende Kom-munikatoren in Wort und
Schrift.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen ...
sind Giberzeugende Kom-munikatoren in Wort und
Schrift.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

... bei der Bearbeitung von Problemstellungen der finanziellen
Unterneh-mensfiihrung relevante Konzepte, Modelle und
Methoden anwenden.

Objective 2.1:

... quantitative Methoden zur Analyse und Losung von
Problemen gezielt auswahlen und korrekt einsetzen.

Objective 3.1:
... beim Problemldsen Prozesse entlang der ge-samten
Wertschopfungskette angemessen beriick-sichtigen.

Objective 4.1:

... eigene Entscheidungen nachvollziehbar schriftlich
darlegen, wissensbasiert begriinden und die genutzten
Quellen korrekt dokumentieren.

Objective 4.2:

...selbst erarbeitete Inhalte Gberzeugend prasentieren.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text

MAS Digital Marketing Goal 1: Die Absolventen verfligen tGber die Objective 1.1:
erforderlichen Kompetenzen fir die strategische  Sie kbnnen fiir ein Unternehmen strategische, digitale
Fihrung im Digital Marketing. Marketingprobleme analysieren und ein digitales

Marketingkonzept entwickeln.
Goal 2: Die Absolventen konnen den bestehenden Objective 2.1:

Marketing-Mix analysieren und Potentiale des Sie konnen fachliche Entscheidungen nachvollziehbar

Digital Marketing identifizieren und umsetzen. aufgrund wissenschaftlicher Prinzipien beschreiben und
begriinden.

Goal 3: Die Absolventen wenden wissenschaftliche Objective 3.1:

Prinzipien erfolgreich auf praktische Problem- Sie kbnnen einen bestehenden Marketing-Mix auf

stellungen an. Verbesserungspotenziale analysieren und mit Mitteln des

Digital Marketing gezielt optimieren.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text
MAS Human Resource Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 1.1:

verfligen Uber Basiswissen in den Die Absolventinnen und Absolventen kennen
Management betriebswirtschaftlichen Kernbereichen. betriebswirtschaftliche Konzepte (aus den Fach bereichen

Controlling, Marketing und Organisation) und kénnen diese
im HR-Kontext anwenden
Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen sind  Objective 2.1:
kompetente HR-Professionals, welche lber Die Absolventinnen und Absolventen kénnen Business-
vertieftes Wissen und Kénnen in den Kerngebieten Probleme systematisch und methodengerecht auf deren HR-
der HR-Wertschopfungskette verfligen. Dies macht Relevanz analysieren.
sie zu analytisch versierten Problemlésern im
Geschaftsumfeld.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 2.2:

kompetente HR-Professionals, welche Gber Die Absolventinnen und Absolventen kennen, entwickeln und
vertieftes Wissen und Kénnen in den Kerngebieten begriinden Lésungen und Empfehlungen zu (komplexen) HR-
der HR-Wertschopfungskette verfligen. Dies macht Problemstellungen unter Berlicksichtigung der betrieblichen
sie zu analytisch versierten Problemldsern im Bedarfslage.

Geschaftsumfeld.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 3.1:

effektive und Gberzeugende Kommunikatorinnen kénnen Inhalte und Ergebnisse in schriftlicher Form korrekt,

in Wort und Schrift. nachvollziehbar und liberzeugend darstellen, begriinden und
dokumentieren.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 3.2:

effektive und liberzeugende Kommunikatorlnnen kdnnen Inhalte in miindlicher Form korrekt, kompetent und

in Wort und Schrift. Uberzeugend prasentieren.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text
MAS Information Systems Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 1.1:
verfligen Uber das erforderliche Wissen und Die Teilnehmenden kdnnen die Rolle der IT und des
Management Kénnen fir die strategische Fihrung der IT im Managements der IT im Unternehmen analysieren und
Unternehmen. beschreiben.
Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 1.2:
verfligen Uber das erforderliche Wissen und Die Teilnehmenden kdnnen geeignete Instrumente fiir die
Konnen fir die strategische Filhrung der IT im strategische Positionierung der IT im Unternehmen
Unternehmen. auswahlen und anwenden.
Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 2.1:
verfiigen Uber das Know-How die IT im Die Teilnehmenden kdnnen geeignete Methoden einsetzen,

Unternehmen so weiterzuentwickeln, dass dessen um die IT im Unternehmen zielgerichtet weiterzuentwickeln.
Wertschopfung steigt.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 2.2:

verfiigen tber das Know-How die IT im Die Teilnehmenden kénnen Ansatze zur Evaluation von
Unternehmen so weiterzuentwickeln, dass dessen Massnahmen zur Weiterentwicklung der IT im Unternehmen
Wertschopfung steigt. skizzieren.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 3.1:

liberzeugende Kommunikatoren in Wort und Die Teilnehmenden kdnnen eigene Entscheidungen

Schrift. wissensbasiert begriinden, nachvollziehbar schriftlich

darlegen und genutzte Quellen korrekt dokumentieren.
Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 3.2:

Uberzeugende Kommunikatoren in Wort und Die Teilnehmenden kdnnen selbst erarbeitete Inhalte
Schrift. Uberzeugend prasentieren.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft

Program

MAS Leadership and
Changemanagement

Goal Text

Goal 1: Die Teilnehmenden verfligen lber
vertieftes und reflektiertes Wissen in den
Kernbereichen "Leadership" und "Change
Management".

Goal 2: Die Teilnehmenden setzen ihr
wissenschafts- und praxisorientiertes Know-how
ein, um in Leadership- und Change-Situationen
addquate Problemlésungen und
Entwicklungskonzepte zu generieren.

Goal 3: Die Teilnehmenden sind in der Lage, in
Leadership- und Change-Situationen
anforderungsgerechte und praxisorientierte
Handlungsstrategien zu entwickeln und
anzuwenden.

Goal 4: Die Teilnehmenden stellen eigene
Konzepte und Entscheidungen wissenschaftlich
begriindet und tberzeugend in Wort und Schrift
dar.

Goal 4: Die Teilnehmenden stellen eigene
Konzepte und Entscheidungen wissenschaftlich
begriindet und Gberzeugend in Wort und Schrift
dar.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Die Teilnehmenden kénnen Konzepte, Modelle und
Methoden zu individuellen und organisationalen Fiihrungs-
bzw. Entwicklungs-/Veranderungsprozessen kritisch
reflektieren und auf das eigene Funktionsfeld beziehen.

Objective 2.1:

Die Teilnehmenden entwickeln und begriinden adaquate
Losungen in Filhrungs- bzw. Veranderungssituationen auf der
Basis einer fundierten Problemanalyse.

Objective 3.1:

Die Teilnehmenden kénnen Fiihrungs- bzw. Entwicklungs-/
Veranderungsprozesse auf individueller oder organisationaler
Ebene zielorientiert konzipieren sowie systematisch planen,
umsetzen und evaluieren.

Objective 4.1:

Die Teilnehmenden kdnnen ihre Konzepte und
Entscheidungen mit wissenschaftlichen Referenzen
begriinden sowie korrekt, kompetent und Giberzeugend
schriftlich ausformulieren.

Objective 4.2:

Die Teilnehmenden kénnen ihre Konzepte und
Entscheidungen Gberzeugend prasentieren und diskursiv
begriinden.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text

MAS Nonprofit and Public Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 1.1:
verfligen Uber das fir eine Fihrungsperson im Bei Studienabschluss verstehen die Teilnehmenden das

Management NPPM-Bereich notwendige betriebswirtschaftliche Rechnungswesens als Fiihrungsinstrument und kdnnen
Wissen. anhand von Finanzzahlen Fiihrungsentscheidungen treffen.
Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 1.2:
verfligen Uber das fir eine Fihrungsperson im Die Teilnehmenden kdnnen betriebliche Problemstellungen
NPPM-Bereich notwendige betriebswirtschaftliche wissensbasiert sowie systematisch analysieren, angemessene
Wissen. Losungsvorschldge entwickeln und ihre Entscheidungen

Uberzeugend begriinden.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen sind Obijective 2.1:
l6sungsorientierte Flihrungspersonen mit hoher  Bei Studienabschluss konnen die Teilnehmenden zu einem

Sozialkompetenz. komplexen Fihrungsproblem (in einer NPPM-Organisation)
Losungsvorschlage entwickeln.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 3.1:

kdnnen in ihrer Organisation und im Bei Studienabschluss konnen die Teilnehmenden ihre

gesamtgesellschaftlichen Kontext Organisation und deren gesamtgesellschaftliches Umfeld aus

verantwortungsbewusst handeln. einem strategischen Blickwinkel analysieren.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen sind Obijective 4.1:

liberzeugende Kommunikatorinnen und Bei Studienabschluss sind die Teilnehmenden in der Lage,
Kommunikatoren. Sie beriicksichtigen dabei die eigene Arbeitsergebnisse in schriftlicher Form
Besonderheiten des NPPM-Bereichs. nachvollziehbar darzustellen.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 4.2:

Uberzeugende Kommunikatorinnen und Bei Studienabschluss sind die Teilnehmenden in der Lage,
Kommunikatoren. Sie beriicksichtigen dabei die Inhalte in mlndlicher Form korrekt, kompetent und
Besonderheiten des NPPM-Bereichs. Uberzeugend zu prasentieren.
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MBA EBS
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Goal Text
Goal 1: Graduates will have an understanding of
core business concepts.

Goal 2: Graduates will have analytical and critical
thinking capabilities.

Goal 3: Graduates will be effective leaders and
decision-makers in culturally diverse
environments.

Goal 4: Graduates will be able to conduct business

research.

Goal 5: Graduates will be able to communicate
effectively.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Students demonstrate an adequate understanding of theory
and practice of core business concepts.

Objective 2.1:

Students identify and critically analyze problems using state-
of-the-art frameworks and models and develop appropriate
strategies for diverse business situations.

Objective 3.1:

Students demonstrate an understanding of effective
leadership and the impact of diverse cultures in global
business environments.

Objective 4.1:

Students design and implement an empirical research project
as a way of interpreting complex business problems.

Objective 5.1:

Students present business analyses and recommendations
through written and verbal forms of communication.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text
MBA Master in Business Goal 1: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 1.1:

L. . verfligen Uber vertieftes Wissen und Kénnen in Die Studierenden entwickeln umsetzbare Loésungen zu
Administration den betriebswirtschaftlichen Kerngebieten. komplexen betriebswirtschaftlichen Problemstellungen in

einem dynamischen Umfeld.

Goal 2: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 2.1:

kompetente Filhrungspersonen. Die Studierenden kdnnen zu einem komplexen
Flihrungsproblem innovative Lésungsvorschlage entwickeln
und die Umsetzung planen.

Goal 3: Die Absolventinnen und Absolventen Objective 3.1:
handeln verantwortungsbewusst im Die Studierenden wenden gesellschaftliche Kriterien auf
gesamtgesellschaftlichen Kontext. konkrete betriebswirtschaftliche Problemstellungen an.

Goal 4: Die Absolventinnen und Absolventen sind Obijective 4.1:

Entscheidungstrager, die interkulturelle Aspekte in Die Studierenden lassen die Ergebnisse ihrer Analyse
einer vernetzten Welt auf regionaler und unterschiedlicher Kulturen in ihre Losungsvorschlage
internationaler Ebene beriicksichtigen. einfliessen.

Goal 5: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 5.1:

liberzeugende Kommunikatoren in Wort und Die Studierenden setzen die schriftliche Kommunikation mit

Schrift. wissenschaftlichen Referenzen zur Begriindung ihrer
Entscheidungen ein.

Goal 5: Die Absolventinnen und Absolventen sind Objective 5.2:

Uberzeugende Kommunikatoren in Wort und Die Studierenden prasentieren selbst erarbeitete Inhalte

Schrift. Uberzeugend.
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MBA MCI

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft

Goal Text
Goal 1: Graduates will be able to work with core
business concepts.

Goal 2: Graduates will have analytical and project
management capabilities in a consulting context.

Goal 3: Graduates will be effective leaders in
consulting and entrepreneurship in culturally
diverse environments.

Goal 4: Graduates will be able to conduct business

research.

Goal 5: Graduates will be able to communicate
effectively.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Students understand core financial business concepts in
theory and are able to translate them into practical
applications.

Objective 2.1:

Students are able to use state-of-the-art frameworks and
models and develop appropriate strategies for diverse
business situations.

Objective 3.1:

Students are effective leaders and consider the impact of
diverse cultures in global business environments.

Objective 4.1:
Students design and implement an empirical research project
as a way of interpreting complex business problems.

Objective 5.1:

Students present business analyses and recommendations
through written and verbal forms of communication.
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz Assurance of Learning - Goals and Objetives
Hochschule fir Wirtschaft

Program Goal Text Objective Text

MSc in Business Information Goal 1: Our graduates are able to exploit Objective 1.1:
information systems for success of the business Our students are able to manage strategic uniqueness in a

SyStemS digital economy

Goal 1: Our graduates are able to exploit Objective 1.2:

information systems for success of the business Our students are able to align business and IT on a strategic,
tactic, and operational level

Goal 1: Our graduates are able to exploit Objective 1.3:

information systems for success of the business Our students are able to continuously align business and
application architecture for business agility

Goal 2: Our graduates have extraordinary Objective 2.1:

methodological skills Our students are able to identify and describe a research or
innovation problem

Goal 2: Our graduates have extraordinary Objective 2.2:

methodological skills Our students are able to define/delineate and apply an
appropriate research methodology

Goal 3: Our graduates can create innovative Objective 3.1:

solutions and seize opportunities for given Our students are able to identify opportunities for

business situations improvements or innovations

Goal 3: Our graduates can create innovative Objective 3.2:

solutions and seize opportunities for given Our students are able to create improvements and

business situations innovations
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Program Goal Text
MSc in International Management Goal 1: Our Master Graduates will | have an
integrative cross-cultural management and
leadership knowledge.
Goal 1: Our Master Graduates will | have an
integrative cross-cultural management and
leadership knowledge.

Goal 2: Our Master Graduates will be professional
and scientific communicators.

Goal 2: Our Master Graduates will be professional
and scientific communicators.

Goal 3: Our Master Graduates will be integrative
leaders and responsible decision makers.

Goal 3: Our Master Graduates will be integrative
leaders and responsible decision makers.

Goal 4: Our Master Graduates will be creative
problem solvers and innovators in sharing
economy.

Goal 4: Our Master Graduates willbe creative
problem solvers and innovators in sharing
economy.

Goal 5: Our Master Graduates will be able to draw
on international management knowledge for
practical advancement of their companies’
businesses.

Assurance of Learning - Goals and Objetives

Objective Text

Objective 1.1:

Our graduates identify effective international business and
management concepts in cases.

Objective 1.2:

Our graduates explain inter- and cross-cultural dimensions in
cases.

Objective 2.1:

Our graduates present work articulately and convincingly.

Objective 2.2:
Our graduates discuss scientific findings and evaluation with
academics and professional associates.

Objective 3.1:

Our graduates demonstrate the ability to work in a group or
team.

Objective 3.2:

Our graduates employ ethical aspects in responsible decision-
making.

Objective 4.1:

Our graduates produce managerial options based on relevant
results of analysis and critical reviews.

Objective 4.2:

Our graduates design new business models and strategies for
the digital future.

Objective 5.1:

Our graduates justify the application of innovative strategies
that affect economy and society.
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Program Goal Text Objective Text
Goal 5: Our Master Graduates will be able to draw Objective 5.2:
on international management knowledge for Our graduates will compare the efficiencies of international
practical advancement of their companies’ dimensions have on practices and development.
businesses.
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