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Their Digital Balance

E-Learning fiir Fihrungskrafte.
Interventionsstudie zur aktiven Gestaltung der Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben.

www.fhnw.ch/digital-balance
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Im E-Learning «Their Digital Balance» erlernen Fithrungskrafte Strategien, um die Grenzen zwischen Arbeit und
Privatleben in Zeiten der digitalen Transformation gesundheits- und auch leistungsfoérderlich zu gestalten.
Diese wenden sie fiir sich und ihre Mitarbeitenden an.

1 Modul 1: 1 Modul 3:
Persoénliche Grenzen in der Unterstiitzung geben und annehmen
digitalen Transformation
1 Modul 4:
1 Modul 2: Handlungsfreiraum als Schliissel zur
Gesund fithren und gefithrt werden erfolgreichen Work-Life Balance

Teilnahmekriterien:
Flihrungskréfte mit mindestens 3 Mitarbeitenden

Ablauf:
4 Module a 30 min innerhalb von 4-6 Wochen

Aufbau der Studie:
Eine Befragung vor und 1, 2 & 6 Monate nach der Teilnahme am E-Learning

Prof. Dr. Laurenz L. Meier & Dr. Michaela Knecht | Ida Ott & Julia Widler
digital-balance@fhnw.ch | www.fhnw.ch/digital-balance
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