
Integrativ-systemische Beratung:
Coaching, Teamcoaching und
Organisationsentwicklung
Diploma of Advanced Studies
Beginn: laufend und ist abhängig vom gewählten CAS.

 www.fhnw.ch/wbph-das-isb



Entdecken Sie Ihre Beratungs­
kompetenz: Professionell coa­
chen, Teams stärken, Organi-

sationen entwickeln!



Integrativ-systemische Beratung: Coaching,
Teamcoaching und Organisationsentwicklung
Diploma of Advanced Studies

Das DAS-Programm «Integrativ-systemische Beratung:
Coaching, Teamcoaching und Organisationsentwicklung»
bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Beratungskompetenz im
beruflichen Kontext weiterzuentwickeln.Sie lernen, komple­
xe Dynamiken zu verstehen, Analyse und Intuition in der
Praxis zu verbinden und andere Personen und Systeme
wirksam zu begleiten. Um passende Beratungen zu initiie­
ren und durchzuführen, erlernen Sie die Grundlagen des
Coaching sowie die Entwicklungsmöglichkeiten, um auch
Teams und Organisationen bis hin zur systemischen Trans­
formation professionell begleiten zu können.

Im dynamischen Umfeld sich verändernder
Strukturen und Organisationen hat professio­
nelle Beratung unterschiedliche Ebenen und
 Zielsetzungen:
– Auf der individuellen Ebene des Coaching

durch Weiterentwicklung der beruflichen
Rollengestaltung und dem Anstossen von
persönlichen Entwicklungsprozessen.

– Auf der Teamebene durch das Schaffen ei­
nes sicheren Raums, um im Kollektiv effek­
tiv und kreativ zu wirken und zu begleiten.

– Auf organisationaler Ebene durch die Ge­
staltung und die Steuerung komplexer Ent­
wicklungsprozesse.
 

Der integrativ-systemische Ansatz bezieht
die Kreativität ganzheitlicher Lösungsfin­
dung und die systemischen Herangehens­
weise gleichermassen mit ein.Die Prinzipien
von Systemen fliessen dabei in die Wahrneh­
mungsprozesse ein. Ebenso wichtig sind die
Interventionen, denn es geht in der Verbin­
dung der integrativen und systemischen Per­

spektive um Akzeptanz als ein Grundprinzip
des humanistisch-integrativen Ansatzes und
um das Anwenden von phänomenologisch-
systemischer Wahrnehmung. Dies ist zudem
eine Ermutigung, neben den kognitiven
Aspekten und Mustern, Körperwahrneh­
mung und Intuition einzubeziehen.
So können unterschiedliche Perspektiven
auf Systeme geworfen werden, um das Po­
tential, sei es eines Individuums, eines
Teams oder einer Organisation erkennen
und entfalten zu können.

Leitung des Angebotes
Dr. Jean-Paul Munsch, Leiter Ressort Bera­
tungsausbildung, Supervisor und Organisati­
onsberater bso, PH FHNW
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Aufbau des Angebotes

Das DAS-Programm «Integrativ-systemische
Beratung: Coaching, Teamcoaching und Or­
ganisationsentwicklung» besteht aus drei
bzw. vier CAS-Programmen und befähigt
zur Einzel-, Team- und Organisationsbera­
tung.
Es sind zwei Zweifachabschlüsse möglich:
einmal mit Coaching und dem Schwerpunkt
Teamcoaching und einmal mit Coaching und
dem Schwerpunkt Organisationsberatung.

Schwerpunkt Coaching und Teamcoaching
Der Abschluss «Integrativ-systemische Bera­
tung: Coaching und Teamcoaching» besteht
aus den folgenden drei CAS-Programmen:
– CAS 1 Grundlagen des Coaching
– CAS 2 Integrativ-systemisches Teamcoa­

ching
– CAS 4 Integrativ-systemische Beratungs­

ansätze
 

Das Diplom befähigt zur Beratung von Einzel­
personen und Teams.

Schwerpunkt Coaching und Organisations­
beratung
Das DAS-Programm «Integrativ-systemische
Beratung: Coaching und Organisationsent­
wicklung» besteht aus den folgenden drei
CAS-Programmen:
– CAS 1 Grundlagen des Coaching
– CAS 3 Integrativ-systemische Organisati­

onsentwicklung
– CAS 4 Integrativ-systemische Beratungs­

ansätze
 

Das Diplom befähigt zur Beratung von Einzel­

personen und Organisationen.
Es ist auch der Dreifachabschluss mit Coa­
ching, Teamcoaching und Organisationsbera­
tung möglich:
Das DAS-Programm «Integrativ-systemische
Beratung: Coaching, Teamcoaching und Or­
ganisationsentwicklung» besteht aus den
vier CAS-Programmen:
– CAS 1 Grundlagen des Coaching
– CAS 2 Integrativ-systemisches Teamcoa­

ching
– CAS 3 Integrativ-systemische Organisati­

onsentwicklung
– CAS 4 Integrativ-systemische Beratungs­

ansätze
 

Der Dreifachabschluss befähigt zur Bera­
tung von Einzelpersonen, Teams und Organi­
sationen.
Das DAS-Programm «Integrativ-systemische
Beratung» bietet eine modulare Ausbil­
dung in diesem Bereich. Die möglichen Op­
tionen reichen vom Coaching und der Team­
beratung über den Schwerpunkt auf Organi­
sationsberatung bis hin zur dreifachen Bera­
tungskompetenz. Dabei erfolgt eine spiralför­
mige Kompetenzerweiterung. Der nach dem
Programm mögliche MAS-Abschluss vertieft
die Fähigkeiten im Change Management im
Bildungsbereich.
Alle DAS Diplomabschlüsse berechtigen zur
Mitgliedschaft im bso, dem Berufsverband
für Coaching, Supervision und Organisations­
beratung.
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CAS-Programm 1: Grundlagen des Coa­
ching (15 ECTS)
Im CAS "Grundlagen des Coaching" lernen
Sie Modelle und Theorien kennen, die im Be­
ratungsprozess Orientierung bieten. Zudem
spielt die bewusste Wahrnehmung des Kör­
pers eine Rolle. Sie wenden fundiertes Wis­
sen in Trainings, Fallbeispielen und Video­
analysen an. In der Reflexion entwickeln Sie
Ihr Beratungsverständnis.
Beratende Tätigkeiten setzen die Fähigkeit
voraus, Beziehungen aufzubauen und ange­
messen zu handeln.
Bei der Entwicklung dieser Kompetenzen
werden Sie von erfahrenen Fachpersonen
begleitet, die die theoretischen Grundlagen
umfassend beherrschen und ihre praktische
Anwendung in der eigenen Beratungspraxis
erfolgreich erprobt haben.

Campus Brugg-Windisch
Kurzfristige organisatorische Anpassungen
(Ortswechsel oder digitale Durchführung)
bleiben vorbehalten.

CAS-Programm 2: Integrativ-systemi­
sches Teamcoaching (10 ECTS)
Sie erwerben in diesem Programm, Teams in
ihrer Tiefe zu verstehen, wirkungsvoll zu be­
gleiten und gezielt zu intervenieren – mit ei­
nem Zugang, der Verstand, Intuition und Er­
fahrung verbindet. Sie entwickeln eine klare
Coachingidentität, bauen ein tragfähiges Me­
thodenrepertoire auf und lernen, auch in
komplexen und dynamischen Teamumfel­
dern souverän zu handeln.
Dabei nutzen wir gleichzeitig Analyse und In­
tuition. Durch das Schärfen von ganzheitli­
cher Wahrnehmung lernen Sie systemische
Kräfte in Teams und Organisationen klar zu
erfassen und mit dieser Wahrnehmung zu ar­
beiten. Anhand konkreter Situationen und
Momente der Selbsterfahrung ermöglichen
wir nachhaltiges Lernen von anschlussfähi­

gen Theorien und praktischen Tools. Mit in­
novativen Übungen entwickeln Sie verschie­
dene Interventionsstrategien und ihren au­
thentischen Zugang zum Arbeiten mit
Teams.

Campus Brugg-Windisch
Kurzfristige organisatorische Anpassungen
(Ortswechsel oder digitale Durchführung)
bleiben vorbehalten.
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CAS-Programm 3: Integrativ-systemische
Organisationsentwicklung (15 ECTS)
Teilnehmende des CAS Integrativ-systemi­
sche Organisationsentwicklung erwerben
die Fähigkeit, komplexe Veränderungspro­
zesse in Organisationen professionell zu ge­
stalten und zu begleiten. Sie verstehen zen­
trale Theorien, Modelle und Dynamiken der
systemischen Organisationsentwicklung,
wenden diese in der Praxis an und reflektie­
ren ihre eigene Rolle im Entwicklungspro­
zess kritisch. Sie erwerben kommunikative,
methodische und reflexive Kompetenzen,
um Organisationsentwicklungspr ozesse wir­
kungsvoll umzusetzen – sowohl im organisa­
tionalen als auch im gesellschaftlichen Kon­
text.

Campus Brugg-Windisch
Kurzfristige organisatorische Anpassungen
(Ortswechsel oder digitale Durchführung)
bleiben vorbehalten.

CAS-Programm 4: Integrativ-systemische
Beratungsansätze (10 ECTS)
In diesem erlebnisorientierten Programm ver­
binden wir praktische Übungen, inspirieren­
de theoretische Impulse und ko-kreatives
Lernen, um Ihren individuellen Beratungsstil
zu stärken.
Ein besonderer Fokus des Programms liegt
auf der Entwicklungsorientierung: Sie lernen,
warum Sie so handeln, wie Sie handeln, und
wie Sie Menschen, Teams und Organisatio­
nen in Veränderungsprozessen wirksam, au­
thentisch und kreativ begleiten können.
Der integrativ-systemische Ansatz, der die
Stärken der integrativen Gestaltberatung
und der systemischen Beratung vereint, bie­
tet dazu eine fundierte Grundlage. Durch ab­
wechslungsreiche Methoden und den Aus­
tausch mit Gleichgesinnten entwickeln und
vertiefen Sie ein Beratungskonzept, das so­
wohl tiefgründig als auch praxisnah ist.

Campus Brugg-Windisch
Kurzfristige organisatorische Anpassungen
(Ortswechsel oder digitale Durchführung)
bleiben vorbehalten.
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Mastermodul (15 ECTS)
Im Anschluss an eine vertiefende Einführung
in die Beratungswissenschaft sowie in das
wissenschaftliche Arbeiten erfolgt die Erar­
beitung der MAS-Thesis. Das zugehörige
MAS-Programm trägt den Titel  «MAS
Change Management im Bildungsbereich».
Die Teilnehmenden schliessen mit diesem Ti­
tel ab. Weitere Informationen sind auf der
Programmseite verfügbar. Dort können Sie
sich auch für den MAS anmelden.

Campus Brugg-Windisch
Kurzfristige organisatorische Anpassungen
(Ortswechsel oder digitale Durchführung)
bleiben vorbehalten.

5



Details zum Angebot

Zielgruppe
– (Organisations-)Berater*innen
– Behördenmitglieder
– Dozierende an Hochschulen
– Erwachsenen- und Weiterbildner*innen
– Führungscoaches
– Lehrpersonen Sek II
– Mitarbeitende an Hochschulen
– Schulleitende
– Supervisor*innen

 
– Personen in Führung und Management
– Personen mit internen Beratungsaufträgen

oder Projekt-/Change-Management-Aufga­
ben

– Personen mit Beratungsfunktionen im Per­
sonal- und/oder Bildungsbereich
 

Aufnahmekriterien
Für das Programm gelten die folgenden Auf­
nahmekriterien:
– Abschluss tertiär A oder Nachweis einer

gleichwertigen Ausbildung
– Drei Jahre Berufserfahrung
– Möglichkeit, während der Ausbildung bera­

tend tätig zu sein
 

Das Aufnahmeverfahren erfolgt gemäss Wei­
terbildungsreglement der Pädagogischen
Hochschule FHNW für die Weiterbildungs­
programme, Certificate of Advanced Studies
(CAS).
Äquivalenzverfahren sind möglich. Melden
Sie sich für Fragen dazu bei der Studien­
gangsleitung.

Arbeitsformen
–    Praktische Übungen
–    Selbsterfahrungen
–    Impuls-Referate
–    Gruppenarbeiten
–    Plenumsdiskussionen
–    Literaturarbeit
–    Lehrsupervision
–    Individuelles Studium

Arbeitsaufwand
– DAS-Programm Integrativ-systemische Be­

ratung: Coaching und Teamcoaching, 1050
Arbeitsstunden (35 ECTS- Punkte)

– DAS-Programm Integrativ-systemische Be­
ratung: Coaching und Organisationsent­
wicklung, 1350 Arbeitsstunden (40 ECTS-
Punkte)

– DAS-Programm Integrativ-systemische Be­
ratung: Coaching, Teamcoaching und Orga­
nisationsentwicklung, 1500 Arbeitsstunden
(50 ECTS- Punkte)

– Mastermodul, 450 Arbeitsstunden (15-
ECTS Punkte)
 

Leistungsnachweise
In jedem CAS-Programm wird entweder ein
Leistungsnachweis oder/und eine Zertifikats­
arbeit verlangt. Es handelt sich zum Teil um
schriftliche Arbeiten, zum Teil um Präsenta­
tionen. Bis zum Diplom müssen drei Zertifi­
katsarbeiten geschrieben werden.
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Abschluss
Diploma of Advanced Studies Integrativ-sys­
temische Beratung der Pädagogischen Hoch­
schule FHNW mit drei Vertiefungsmöglichkei­
ten:
– Coaching und Teamcoaching bzw. Supervi­

sion
– Coaching und Organisationsentwicklung
– Coaching, Teamcoaching und Organisati­

onsentwicklung
 

Anzahl ECTS-Punkte: 35–50 ECTS, je nach
Vertiefung

Dozierende
Die Dozierenden finden Sie unter den jeweili­
gen CAS-Programmen.
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Gebühren, Termine und Kontakt

Gebühren
Gebühren der einzelnen CAS-Programme:
– CAS 1: Grundlagen des Coaching: CHF

8700.–
– CAS 2: Integrativ-systemisches Teamcoa­

ching: CHF 7500.–
– CAS 3: Integrativ-systemische Organisati­

onsentwicklung: CHF 8900.–
– CAS 4: Integrativ-systemische Beratungs­

ansätze: CHF 7200.–, Diplomierung: CHF
600.–

– Mastermodul: CHF 7900.–
 

Gebühren der DAS-Programme:
– DAS Integrativ-systemische Beratung: Coa­

ching, Teamcoaching und Organisations­
entwicklung (4 CAS): CHF 32300.– (Anmel­
dung integral: 29070.–)

– DAS Integrativ-systemische Beratung: Coa­
ching und Teamcoaching (3 CAS): CHF
23400.– (Anmeldung integral: 21060.–)

– DAS Integrativ-systemische Beratung: Coa­
ching und Organisationsentwicklung (3
CAS): CHF 24800.– (Anmeldung integral:
22320.–)
 

Äquivalenzverfahren (falls nötig): CHF 300.–
 
Alle Preise verstehen sich inkl. Aufnahmever­
fahren, Gruppenlehrsupervision, bzw. Zertifi­
kate.
Die Einzellehrsupervision (10 Stunden) und
Spesen gehen zu Lasten der Teilnehmen­
den.

Infoveranstaltung(en)
– Mo, 24.11.2025, 18.30–19.30 Uhr, online

– Mi, 14.1.2026, 18.30–19.30 Uhr, online
– Di, 28.4.2026, 18.30–19.30 Uhr, online

 
Bei Interesse senden Sie bitte eine E-Mail an
Jean-Paul Munsch, jean­
paul.munsch@fhnw.ch.
Die einzelnen CAS sind online anmeldbar.
Für eine integrale Anmeldung senden Sie bit­
te eine E-Mail an svenja.schweri@fhnw.ch.
 

Beginn
laufend und ist abhängig vom gewählten
CAS.

Dauer
2–4 Jahre, berufsbegleitend, abhängig von
der Wahl der Abschlüsse

Ort
Campus Brugg-Windisch
Kurzfristige organisatorische Anpassungen
(Ortswechsel oder digitale Durchführung)
bleiben vorbehalten.
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Beratung
Dr. Jean-Paul Munsch
+41 56 202 80 12
jeanpaul.munsch@fhnw.ch

Administration
Svenja Schweri
+41 56 202 81 02
svenja.schweri@fhnw.ch

Kontakt
Fachhochschule Nordwestschweiz
Pädagogische Hochschule
Institut Weiterbildung und Beratung
Bahnhofstrasse 6
5210 Windisch

Informationen im Internet
Die Informationen zu diesem Angebot finden
Sie auch auf unserer Website:
www.fhnw.ch/wbph-das-isb
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Copyright: Pädagogische Hochschule FHNW

Die Angaben in dieser Broschüre haben informativen Charakter und keine rechtliche Ver­
bindlichkeit. Änderungen und Preisanpassungen bleiben vorbehalten.

Diese Broschüre wurde automatisiert durch Software gesetzt. Dies erlaubt es, immer die ak­
tuellen Informationen abzudrucken. Durch die automatisierte Produktion ist es möglich,
dass es ungünstige Zeilenumbrüche oder von der Software falsch getrennte Wörter gibt.
Besten Dank für Ihr Verständnis.

PDF erstellt am Freitag, 26.12.2025, 12.12 Uhr
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Folgende Hochschulen der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
bieten Weiterbildung an:

– Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW
– Hochschule für Architektur, Bau und Geomatik FHNW
– Hochschule für Gestaltung und Kunst FHNW
– Hochschule für Life Sciences FHNW
– Hochschule für Musik FHNW
– Pädagogische Hochschule FHNW
– Hochschule für Soziale Arbeit FHNW
– Hochschule für Technik FHNW
– Hochschule für Wirtschaft FHNW

Fachhochschule Nordwestschweiz
Pädagogische Hochschule
Institut Weiterbildung und Beratung
Bahnhofstrasse 6
5210 Windisch

Standort Campus Brugg-Windisch, T +41 56 202 71 50
Standort Solothurn, T +41 32 628 66 01

programme.iwb.ph@fhnw.ch
www.fhnw.ch/wbph-programme

www.fhnw.ch/wbph-das-isb


