Stundenplan FrY¥hlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 2. Semester Vollzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum | 0815 | 0915110451145 T 13.15- 14.15- [ 16.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.45- | 14.15- | 16.15-] 16.15- | 08.15- | 09.16- | 10.15- | 1115 | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- [ 10.15- [ 11.16- | 13.15- ] 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- 13.15- [ 14.15- | 16.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.45- | 11.45- | 13.15-| 14.15-] 15.15- [ 16.15-
09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00
Medien- Einftinrungin |  Fragebogen- - Arbeit und Quantitative
i i i CEIEERE ECER Gesundheit, Methoden 2, Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. A / Duval
Willemse Hell Krings/Jakob : A Krause D. Gerber
B,
Kwo Testaufbau-und | Organisations- Einfiihrungin | Fragebogen- ) Arbeit und Quantitative Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D/
23022602 Analyse, Gatzka | psychologie, Personalpsych. | entwickiung (P T et (6 BT Gesundheit Methoden 2 Burren
J. Kunz
Ein. N ) -
KW10 Testaufbau- und inf. Einfiihrung in - Arbeit und Quantitative '
|z e Organisations- ey Qualitative Datenerhebung e Cuanianve Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
psychologie
Eint. ) S ’ -
K11 Testaufbau- und ot Medien- Einfiihrungin | Fragebogen- Arbeit und Quantitative '
903-14.03 Analyse Organisations- . . ; Methoden 2 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
psychologie
Ein. N ) -
KW12 Testaufbau- und inf. Einfiihrung in - Arbeit und Quantitative '
YA e Organisations- P, Qualitative Datenerhebung e e Cuanianve Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D
psychologie
KW13 Einf Einfiihrung in Arbeit und Quantitative
23.03.28.03, Organisations- e ; Methoden 2 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
psychologie
Ein. ) N ) -
KW14 Testaufbau- und inf. Medien- Einfiihrung in - Arbeit und Quantitative ' )
Organisations- | o Qualitative Datenerhebung e Cuanianve Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Karfreitag
psychologie
KW15 Arbeit und Quantitative '
06.04.-11.04. Ostermaniiag " e Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
Ein. R Fragebogen- ) -
KW16 Jsati Einflihrungin | o ickiung, Qualitative Datenerhebung Aeiitnd @D Moderation von Workshops und Gruppen Gr. D
15041804 ; Personalpsych., ! Gesundheit Methoden 2
psychologie Krings/Jakob
kW17 Testaufbau- und B Arbeit und Quantitative
A e Organisations- Gr.A d Suanitatve Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C
psychologie
kW18 Testaufbau- und Einf Arbeit und Quantitative
 wis P Organisations- Qualitative Datenerhebung e e Cuanianve Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D Tag der Arbeit
psychologie
Eint. R ) ’ -
KW19 Testaufbau- und ot Einfiihrung in die Arbeitspsychologie, Arbeit und Quantitative '
04.05.-09.05, Analyse Organisations- P. Ingold Gr.B. " Methoden 2 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. C
psychologie
Fragebogen- ) -
KW20 Testaufbau- und L ) ° - Arbeit und Quantitative
w2 Einfiihrung in die Arbeitspsychologie entwicking Qualitative Datenerhebung e e Cuanianve Auffahrt
Kw21 R ) Arbeit und Info
o2 Einfiihrung in die Arbeitspsychologie er.c d
Kw22 L ) - Arbeit und Quantitative
| Pfingstmontag Einfiihrung in die Arbeitspsychologie Qualitative Datenerhebung e P
kw23 Testaufbau- und R ) Arbeit und Quantitative
s ety Einfiihrung in die Arbeitspsychologie 6D d Suantatve Fronleichnam

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025
Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.
- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.
- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 2. Semester Teilzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum | 0815 | 0915110451145 T 13.15- 14.15- [ 16.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.45- | 14.15- | 16.15-] 16.15- | 08.15- | 09.16- | 10.15- | 1115 | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- [ 10.15- [ 11.16- | 13.15- ] 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- 13.15- [ 14.15- | 16.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.45- | 11.45- | 13.15-| 14.15-] 15.15- [ 16.15-
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23032603 Cleacalones Personalpsych. i Methoden 2
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Kw21 R ) Arbeit und Info
w2t Einfiihrung in die Arbeitspsychologie er.c d
Kw22 L ) - Arbeit und Quantitative
| Pfingstmontag Einfiihrung in die Arbeitspsychologie Qualitative Datenerhebung e Cuentiave
kw23 Testaufbau- und R ) Arbeit und Quantitative
2 e Einfiihrung in die Arbeitspsychologie 6D d Guantiatve Fronleichnam

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025
Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 2. Semester Vollzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum | 0815 | 0915110451145 T 13.15- 14.15- [ 16.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.45- | 14.15- | 16.15-] 16.15- | 08.15- | 09.16- | 10.15- | 1115 | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- [ 10.15- [ 11.16- | 13.15- ] 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- 13.15- [ 14.15- | 16.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.45- | 11.45- | 13.15-| 14.15-] 15.15- [ 16.15-
09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00
Business English . § . . Einfiihrung in Fragebogen- . Quantitative
eI Gr.A, B"s'"irs :"9"“‘ B"s'"irs E“g"s" BWL Marketing, N. Fuduric Personalpsych., | entwickiung, O“a""a":f g::‘i‘l‘f;"e"“"g' Methoden 2,
Domenghino . . Hell Krings/Jakob " D. Gerber
B,
KW9 Organisations- Einfiihrung in Fragebogen- § Quantitative
23022602 psychologie, Personalpsych. | entwickiung GedsknsnagenerL RN Methoden 2
J. Kunz
" . " . " . Einf. B N -
KWA10 | Business English | Business English | Business English inf. Einfiihrung in - Quantitative
0203.07.03. Gr.A Gr.B Gr.C @Rz Personalpsych. CUENEDPEETE AT Methoden 2
psychologie
' ) ' ) ' ) Eint. S -
kw11 | Business English | Business English | Business English e, Einfiihrung in Fragebogen- § Quantitative
9.03-1403. Gr. A Gr.B Gr.C Cleacalones BRLIE ey Personalpsych. | entwickiung G0 saganeny Methoden 2
psychologie
" . " . " . Einf. B N -
KWA12 | Business English | Business English | Business English inf. Einfiihrung in - Quantitative
| B8 paly Pl pags Organisations- BWL Marketing o, Qualitative Datenerhebung Cuanianve
psychologie
' ) ’ ) ' ) Eint. S -
kw13 | Business English | Business English | Business English e, Einfiihrung in § Quantitative
23032603 Gr.B Gr.C Gr.A Cleacalones Personalpsych. G0 sagameny Methoden 2
psychologie
" . " . " . Einf. B N -
KWA14 | Business English | Business English | Business English inf. Einfiihrung in - Quantitative ’
Pl pags paly Organisations- o, Qualitative Datenerhebung Cuanianve Karfreitag
psychologie
KW15 " Quantitative
AN Ostermontag Projektmanagement P
. § . § . § Einf. - X Fragebogen- o
KW | Business English | Business English | Business English [ o, S0% S Enfihrungin | Fregenooen AT TR Quantitative
13041804 Gr.B Gr.C Gr.A 4 ersonalpsych. L Methoden 2
psychologie Krings/Jakob.
' ) ' ) ' ) Eint. o -
kw17 | Business English | Business English | Business English e, Psychology of Economic Decision § Quantitative
2004.-25.04 Gr.B Gr.C Gr. A Cleacalones Making, N. Tobler iskimenaganeniBad Methoden 2
psychologie
" . " . " . Einf. . e -
KWA18 | Business English | Business English | Business English inf. Psychology of Economic Decision - Quantitative ’
Micyieh pags Pl pads Organisations- BWL Marketing s Qualitative Datenerhebung Cuanianve Tag der Arbeit
psychologie
' ) ' ) ' ) Eint. -
kw19 | Business English | Business English | Business English e, § Quantitative
04.05-00.05 6r.c Gr.A Gr.B Organisations- A S e B Methoden 2
psychologie
KW20 | Business English | Business English | Business English Psychology of Economic Decision - Quantitative
11.05.-16.05. Gric] Gr.A Gr.B taking CUENEDPEETE AT Methoden 2 PULE
kw21 | Business English | Business English | Business English Psychology of Economic Decision § Info
16.05.-23.05 Gr.C Gr. A Gr.B BRLIEeiy Making (g LA EEE CE © Auslandsemester
Kw22 Psychology of Economic Decision - Quantitative
| Pfingstmontag BWL Marketing i Qualitative Datenerhebung Cuanianve
KwW23 Business English Gr. A, B, C, 9.00 - Psychology of Economic Decision . Quantitative
w23 s - Va Projektmanagement Gr. D P Fronleichnam

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025

Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 2. Semester Teilzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
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Anderungen vorbehalten, Stand November 2025

Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 4. Semester Vollzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15-
09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 A 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 A 11.00 | 12.00 | 14.00 A 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 A 15.00 | 16.00 | 17.00
o Pyoh. b. betr.
) ) ) ) Quantltative Problome dr Sicherheit | Kooperation und neue >
KW8 Experimentalpsychologisches ) Expertimentalpsychologisches und Zuversssigt, Gr. A|  Medien, Gr. B8.15-
|t : Berufsfelderkundung, M. Heri ekt Methoden 4, im0 PO rdarung, et
D. Gerber 12,00, T. Wafler 0. Rack
M. Knecht
e dor seremes | KoOperation und .
kw9 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches TR Quantitative . Zuversssigt, G A| neue Medien, Gr. AL Experimentalpsychologisches
23022602 Praktikum Praktikum 2uS Methoden 4 815-10Gr.B.1015- | B 8.15-10/Gr. = Praktikum
B A10.15-12.00h forderung
oroneme der Scremer | Kooperation und b
KWA10 Experimentalpsychologisches e Expertimentalpsychologisches — Quantitative i Zweriassiget, Gr.A| neue Medien, Gr. e
02.03.07.03. Prakiikum Praktikum ty Methoden 4 8151081015 | B 8.15-10/Gr. e Prakiikum
B A,10.15-12.00h —
Experimentalpsychologisch Expertimentalpsychologisch Quantitati e Mr:i'o" u(";d Ry Experimentalpsychologisch
KW11 xperimentalpsychologisches xpertimentalpsychologisches » uantitative i Zwerissigei, Gr.A| neue Medien, Gr. > xperimentalpsychologisches
0031403 Prakiikum Berufsfelderkundung Praktikum U=ty Methoden 4 816106181015 | B 8,15-10/Gr. Gosundhelts- Praktikum
B A10.15-12.00h forderung
oronome der scremer | Kooperation und b
KWA2 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches — Quantitative g Zwertassigei, Gr.A| neue Medien, Gr. o
16.03.21.03. Praktikum Prakiikum SELY Methoden 4 81510Gr.81015- | B 8.15-10/Gr. o Praktikum
A,10.15-12.00h —
KW13 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches Usabi Quantitative Scherhelt und Experimentalpsychologisches
23032803 Prakiikum Praktikum sabilty Methoden 4 LSS Praktikum
Gr. A und B:
404m12 000
) ) ) ) - Sicherheit und
KWi4 Experimentalpsychologisches B e Quantitative e o
ikum Methoden 4
Gr. A und B:
404512000
oo Kooperation und
: ) o Sicherheit und 5 Psych. b. betr.
KW15 ) Expertimentalpsychologisches » Quantitative et und | noue Medien, Gr. >
AN Ostermontag Berufsfelderkundung, online Ees Usability P Zovetassigkat, | "G5S GG Gz;r::::is—
Ao | A10:15:12.000 9
oo Kooperation und
KWie Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches. Ueatil Quantitative 2:3:::;‘:’: ‘;:: neue Medien, Gr. b I
1304.18.04 Prakiikum Praktikum ty Methoden 4 gkell, | B g.15-10/Gr. Prakiikum
Gr. AB.15-10/Gr. forderung
e | 101612000
oo Kooperation und
Kw17 Experimentalpsychologisches i i ion und Konflikt, M. Quantitative zsnﬁzih-:: ‘::: neue Medien, Gr. Péﬁ.',‘;..?;.ﬁ?ﬁ' Experimentalpsychologisches
20042504 Praktikum Praktikum Létscher Methoden 4 e e | S0 e Praktikum
S e | A10.15-12.00h 9
Probleme der Sicherneit [ KOOPeration und
KWis Experimentalpsychologisches i i ion und Konflikt, M. Quantitative i Zwertassiget, Gr.A| neue Medien, Gr. T AR
27.04-02.05. Prakiikum Praktikum Lotscher Methoden 4 8151081015 | B 8.15-10/Gr. &J
A10.15-12.00n
KW19 Experimentalpsychologisches i i ion und Konflikt, M. Quantitative Zuvz:;‘:ﬁﬁ"‘;f:"%?ﬂ‘f::y‘;‘t 5o Péﬁ.',‘;..?;.ﬁ?ﬁ' Experimentalpsychologisches
04050005, Praktikum Praktikum Létscher Methoden 4 Jeh e -5 ” Praktikum
12,00 forderung
KW20 Experimentalpsychologisches i i ion und Konflikt, M. Quantitative ot Experimentalpsychologisches
1051605, Prakiikum Praktikum Lotscher Methoden 4 Prakiikum
kw21 Experimentalpsychologisches i i ion und Konflikt, M. Kooperation und neue Medien: PELBIEE Experimentalpsychologisches
16.05.20.05 Praktikum Praktikum Létscher Sprechstunde, 8.15 - 12.00 Uhr ” Praktikum
forderung
' - Probleme der Sicherheit und Psych. b. betr.
KW22 und Konflikt, M. Quantitative opleme ¢ ‘ >
w2 Plingstmontag Berufsfelderkundung Eraitiam Steser Mothodon 4 Zuveriassigket, Gr. A und B: 8.15 - Gesundheits-
forderung
Kw23 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches Quantitative Experimentalpsychologisches
01.06-06.06 Prakiikum Berufsfelderkundung Praktikum Methoden 4 Fronleichnam Praktikum

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025

Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.

- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr



Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 4. Semester Teilzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum | 0815 | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.45- | 13.45- | 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- [ 1315 [ 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- [ 09.15- [ 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.45- | 14.15- | 16.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- [ 15.15- | 16.15-
09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00
o Pyoh. b. betr.
Problome dr Sicherheit | Kooperation und neue
Kws Expertimentalpsychologisches. ﬁ”i’:‘f""‘f und Zuversssigt, Gr. A|  Medien, Gr. B8.15- i
| St lethoden 4, 8.15-10/Gr. 8,1015- | 10/Gr. A10.15-12.00n, forderung, Praktikum
D. Gerber 120007 Water S Rack HS P
) ) - Problome dor Sichernait | KOoperation und Psych. b. betr. ) )
Kwo Expertimentalpsychologisches. Quantitative . Zwerissigei, Gr.A| neue Medien, Gr. Seendhets. Experimentalpsychologisches
23022602 Praktikum Methoden 4 815-10Gr.B.1015- | B 8.15-10/Gr. orderun Prakiikum
B A10.15-12.00h 9
oroneme der Scremer | Kooperation und b
KW10 Expertimentalpsychologisches Quantitative i Zweriassiget, Gr.A| neue Medien, Gr. e
02.03.07.03. Praktikum Methoden 4 8151081015 | B 8.15-10/Gr. po Prakiikum
A,10.15-12.00h S
) ) - Problome dor Sichernait | Kooperation und Psych. b. betr. ) )
KW 11 Expertimentalpsychologisches. Quantitative i Zwerissigei, Gr.A| neue Medien, Gr. ecndhets. Experimentalpsychologisches
9001400 Praktikum Methoden 4 B 8.15-10/Gr. e Praktikum
B A10.15-12.00h 9
oronome der scremer | Kooperation und b
KW12 Expertimentalpsychologisches Quantitative g Zwertassigei, Gr.A| neue Medien, Gr. o
16.03-21.03. raktikum Methoden 4 8151081015 | B 8.15-10/Gr. po Praktikum
A,10.15-12.00h e
Kw13 Expertimentalpsychologisches Quantitative zsu'fzﬂTsZ'.l :“: Experimentalpsychologisches
23.03.-28.03. Praktikum Methoden 4 Bl Praktikum
Gr. A und B:
404m12 000
) ) - Sicherheit und
KWi4 Expertimentalpsychologisches Quantitative et unc
ki Mothodon 4 Zuveriassigkelt, Karfreitag
Gr. A und B:
404512000
oo Kooperation und
KW15 & " Expertimentalpsychologisches Quantitative Zs'°":ﬂ‘e',’ ‘:2: neue Medien, Gr. Fg”"'; b_?"' Experimentalpsychologisches
06.04-11.04. S Praktikum Methoden 4 herassigket | B 8.15-10/Gr. esundnelis: Praktikum
Gr.asas-q0iGr. [ 2 IR forderung
B 1015124
oo Kooperation und
KWie Expertimentalpsychologisches. Quantitative 23:112? ‘;"‘: neue Medien, Gr. b I
13041804 Prakiikum Methoden 4 kel | B 8.15-10/Gr. - Praktikum
Gr.Ag.s0r [ 25T forderung
B0z 101512
oo Kooperation und
Kw17 Expertimentalpsychologisches Quantitative Zs'°":ﬂ‘e',’ ‘:2: neue Medien, Gr. ngch- :f} b_?"' Experimentalpsychologisches
2004-25.04 Praktikum Methoden 4 herassigket | B 8.15-10/Gr. esundnelis: Praktikum
Gr.asas-q0iGr. [ 2 IR forderung
B10151p00n | A101512
Probleme der Sicherneit [ KOOPeration und
KW18 Expertimentalpsychologisches Quantitative i Zwertassiget, Gr.A| neue Medien, Gr. P,
27.04.02.05. rakiikum Methoden 4 815-10/6r.610.15- | B 8.15-10/Gr. EICETIEE)
A10.15-12.00n
: ) o Probleme der Sicherheit und Psych. b. betr. ) )
KW19 Expertimentalpsychologisches Quantitative opleme ¢ o > Experimentalpsychologisches
04.05-09.05 Praktikum Methoden 4 dEiirials @ A B O Caudlicit: Prakiikum
12,00 forderung
KW20 Expertimentalpsychologisches Quantitative ot Experimentalpsychologisches
1051605, raktikum Methoden 4 rakiikum
: ) . o Psych. b. betr. ) )
kw21 Expertimentalpsychologisches Kooperation und neue Medien: A Experimentalpsychologisches
16.05.20.05 Praktikum Sprechstunde, 8.15 - 12.00 Uhr s Praktikum
) ) - Probleme der Sicherheit und Psych. b. betr.
KW22 Expertimentalpsychologisches Quantitative opleme ¢ und >
w2 Plingstmontag Eraitiam Mothodon 4 Zuveriassigkelt, Gr. A und B: 8.15 eints et
Kw23 Expertimentalpsychologisches Quantitative PPN Experimentalpsychologisches
01060606 Praktikum Methoden 4 Praktikum

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025
Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten

- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.

- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr



Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 4. Semester Vollzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum | 0815 | 09.16- | 10.15- 11115 [ 13.15- [ 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- [ 09.15- [ 10.15- | 11.15- | 13.45- | 14.15- | 15.15- [ 16.15- [ 0815 | 08.15- | 10.15- [ 11.15- [ 13.45- | 14.15- | 16.15- | 16.15- [ 08.15- [ 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- [ 14.15- [ 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- [ 10.15- [ 11.15- | 1315 | 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- [ 14.15- | 15.15- | 16.15-
09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00
Kwe Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches L
| = g Berufsfelderkundung, M. Heri e Methoden 4, Maoderation von Workshops und Gruppen, Gr. A / Duval
D. Gerber
KW9 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches TR R Quantitative Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D /
2022802 Praktikum Prakiikum bLS Methoden 4 Burren
KW10 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches " Quantitative ’
203,075, Prattiom Berufsfelderkundung T Usability Y Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
KwW11 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches . Quantitative " Unternehmenskommunikation,
0.03-14.03 Praktikum Berufsfelderkundung Praktikum Usability Methoden 4 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A Winistorer
KW12 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches " Quantitative ’ ’
|t et L Usability e Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Untemehmenskommunikation
KW13 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches " Quantitative . .
23.03.-28.03, Praktikum Eiar Usability Methoden 4 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A Unternehmenskommunikation
Lk ErzinziEl RS E’“’e"'"‘e"'r:'lffy°h°'°9's°"* Methods of Market Research, U, Fazis| Quantiative Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Karfreitag
tikum Methoden 4
KW15 . Expertimentalpsychologisches . Quantitative "
06.04.-11.04. Ostermontag Berufsfelderkundung, online Praktikum Usability Methoden 4 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
KW16 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches " Quantitative ’ -
POVSL et Lol Usability e Moderation von Workshops und Gruppen Gr. D Untemehmenskommunikation
KW17 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches Quantitative . .
20.04.25.04, e - i Methods of Market Research Vot Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C Unternehmenskommunikation
KW18 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches Quantitative ’
A et L Methods of Market Research e Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D Tag der Arbeit
KW19 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches Quantitative . .
04.05.-09.05, B Eiar Methods of Market Research Methoden 4 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. C Untermehmenskommunikation
KW20 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches Quantitative -
ey 2 ki Methods of Market Research e Auffahrt Unternehmenskommunikation
Kw21 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches :
16.05.-23.05 Praktikum i Methods of Market Research Untemehmenskommunikation
Kw22 Expertimentalpsychologisches Quantitative
w22 Pfingstmontag Berufsfelderkundung Lol Wethodon 4
Kw23 Experimentalpsychologisches Expertimentalpsychologisches Quantitative
01.06-06.06. Praktikum R Praktikum Methoden 4 Bioniaichan)

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025
Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.
- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.
- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 4. Semester Teilzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Dat 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15-

atUM [ 49,00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00

Quantitative . "

Kws 5 Experimentalpsychologisches

e Methoden 4, Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. A / Duval o
D. Gerber

KW9 Quantitative Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D / Experimentalpsychologisches
23022802 Methoden 4 Burren Praktikum

KW10 Quantitative . Experimentalpsychologisches
0203.07.05. Y Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A e

KW11 Quantitative . Experimentalpsychologisches
903-14.03 Methoden 4 Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A L

Kw12 Quantitative . Experimentalpsychologisches
e Y Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D e

KW13 Quantitative . Experimentalpsychologisches
08 26 00 Vot Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A e

Kw14 Quantitative .

Y Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Karfreitag

KW15 Quantitative . Experimentalpsychologisches
oot o1 Ostermontag Vot Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A e

KW16 Quantitative . Experimentalpsychologisches
130815808 Y Moderation von Workshops und Gruppen Gr. D e

KW17 Quantitative . Experimentalpsychologisches
004 2b06 Vot Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C e

Kw18 Quantitative .
704 0505 Y Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D Tag der Arbeit

KW19 Quantitative . Experimentalpsychologisches
0605 0005 Vot Moderation von Workshops und Gruppen Gr. G e

Kw20 Quantitative s Experimentalpsychologisches
1.05.-16.05. Methoden 4 el raktikum

KW21 Experimentalpsychologisches
16.05.-23.05. Praktikum

Kw22 Quantitative Experimentalpsychologisches
25053005, Binosirbrtay Methoden 4 Prakiikum

KW23 Quantitative Experimentalpsychologisches
01.06-06.06 Methoden 4 Fronleichnam Praktikum

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025
Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.
- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.
- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 6. Semester Vollzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Dat 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15-
atum | 5900 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 A 17.00
Kw8 Psychologische Problemidsung, ) .
. oo Vertiefungsrichtungen HSW Filhrung, D. Resch
» ) Ethik psychologischen Arbeitens, P. ) ,
» uszzg - Usability, K. Fischer 'k psyehol °§'::m?: =L Vertiefungsrichtungen HSW. Fiihrung
KW10 » Psychologische Problemidsung, ) .
AN Usability oo Vertiefungsrichtungen HSW Filhrung
i Usability Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW Filhrung
KW12 » Psychologische Problemidsung, ) .
|t Usability oo Vertiefungsrichtungen HSW Filhrung
KW 13 » ) .
A Usability Vertiefungsrichtungen HSW Filhrung
KW14 Psychologische Problemidsung, ) ’
S Vertiefungsrichtungen HSW Karfreitag
" 6*;:""1‘50 . Ostermontag Usability Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW
KW16 » Ethik psychologischen Arbeitens, )
POVSL Usability Saboistdm Vertiefungsrichtungen HSW
kw17 Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW
20042504
KW18 Psychologische Problemidsung, ) ;
o on0s oo Vertiefungsrichtungen HSW Tag der Arbeit
kwie Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW
04050005,
KW20 Psychologische Problemidsung,
11.05-16.05. Schatzmann Auffahrt
kw21 Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW
18.05.23.05
KW22 ’ )
25.05.-30.0. Pfingstmontag Vertiefungsrichtungen HSW
Kw23 Psychologische Problemidsung,
01060606 Schatzmann Fronleichnam
Kwas SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025
Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.
- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzat
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

1g 20, das Los



Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 6. Semester Teilzeit FHNW

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.
- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten

- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.

- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzat

1g 20, das Los

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Jum 2026; 8.15-12.00/ 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Dat 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15-
atUM [ 49,00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 A 16.00 | 17.00
Kws Psychologische Problemldsung, . " .
ot sitm T Berufsfelderkundung, M. Heri Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Fiihrung, D. Resch
KW9 Usabilty, K. Fischer Ethik psycnalogiscm_an Arbeitens, P. Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D / Fihrung
chmid Burren
KW10 " Psychologische Problemldsung, " .
02.08.07.05. Usabilty T Berufsfelderkundung Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Fiihrung
i Usability Ethik psychologischen Arbeitens Berufsfelderkundung Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Fiihrung
Kw12 " Psychologische Problemldsung, . .
ot Usability T Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Fiihrung
KW13 " " o
309.26.03 Usability Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Fiihrung
Kw14 Psychologische Problemldsung, . .
T Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Karfreitag
" 6*;:""1‘50 . Ostermontag Usability Ethik psychologischen Arbeitens Berufsfelderkundung, online Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ
KW16 " Ethik psychologlschen Arbeitens, .
13081804 Usability e Moderation von Workshops und Gruppen Gr. D
NEYYZZ, " K“'“’“”"ik“'fg;;’::[ (el (1 Ethik psychologischen Arbeitens Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C
Kommunikation und Konflikt, M. Psychologische Problemldsung, . .
1700 03,05, Thade: T Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D Tag der Arbeit
8 Aéz‘ﬂggos K“'“’“”"ik“'fg;;’::[ (el (1 Ethik psychologischen Arbeitens Moderation von Workshops und Gruppen Gr. C
Kw20 Kommunikation und Konflikt, M. Psychologische Problemldsung, s
1.05.-16.05. Létscher Schatzmann el
Ke ikation und Konflikt, M. ’ " ;
mﬁ"fgos ommunt L'g'_';;’:e[ oni Ethik psychologischen Arbeitens Berufsfelderkundung
Kw22 Kommunikation und Konflikt, M.
25053005, Bincsncntag Ltacher Berufsfelderkundung
KW23 Psychologische Problemldsung, .
01.06-06.06 e Fronleichnam
Anderungen vorbehalten, Stand November 2025
Hinweise:
- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte und individuell sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.



Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 6. Semester Vollzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum | 0815 | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.45- | 13.45- | 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- [ 1315 [ 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- [ 09.15- [ 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.45- | 14.15- | 16.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- [ 15.15- | 16.15-
atum | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00
) " BWL-Finance, D. Schatzmann
L, s S P e
Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology, J. Rieskamp
Kwo Usability, K. Fischer i HSW Fiihrung
Vertiefungsrichtungen HSW
KW10 Psychologische Problemlasung, L)
Usability b i HSW Filhrung
02.03.-07.03. Schatzmann Vertiefungsrichtungen HSW
e Usability WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW Fiihrung
) Financial Psychology, online BWL-Finance
m’fx!‘{zﬁs Usability Gae e Fithrung
HSW i i HSW
Financial Psychology
mﬁ"f;fw Usability WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia i Hsw Fiihrung
Vertiefungsrichtungen HSW
) ) Financial Psychology BWL-Finance
v Schatzmann Karfreitag
e i HSW i i HSW
s 6*;:""1‘50 . Ostermontag Usability WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW
KW16 — ’ " )
e sability WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology
20*§YY2151A WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia i i HsW
Vertiefungsrichtungen HSW
KW18 Psychologische Problemlssung, . e BRI Tag der Arbeit
27.04-02.05. Schatzmann Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology
m*é;"i)‘ggos WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia i i HsW
Vertiefungsrichtungen HSW
KW20 Psychologische Problemidsung,
11051605 Schatzmann Aufahrt
BWL-Finance
Kw21 ) Hsw
15052305
Vertiefungsrichtungen HSW
KW22 ’ )
w2 Plingstmontag Vertiefungsrichtungen HSW
Kw23 Psychologische Problemidsung, )
01060606 Schatzmann Fronleichnam
2 SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025

Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und 1s. N ibung. jeweils Dier von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.

- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzat a 1g 20, das Los

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Junl 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 6. Semester Teilzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Datum | 0815 | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.45- | 13.45- | 14.15- | 15.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- [ 1315 [ 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- [ 09.15- [ 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.45- | 14.15- | 16.15- | 16.15- [ 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- [ 15.15- | 16.15-
atum | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00  16.00 | 17.00
Kw8 )
|t Berufsfelderkundung, M. Heri
Financial Psychology, J. Rieskamp
s aKszg o2 Usability, K. Fischer
Vertiefungsrichtungen HSW
KW10 »
A Usability Berufsfelderkundung
kW11 " Unternehmenskommunikation,
A Usability Berufsfelderkundung Wiestintor
Financial Psychology, online
m’g‘f;is Usability Unterehmenskommunikation
Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology
mﬁ"f;fm Usability Unternehmenskommunikation
Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology
L Methods of Market Research, U. Fazis Karfreitag
e Vertiefungsrichtungen HSW
KW15 » )
AN Ostermontag Usability Berufsfelderkundung, online
KW16 " -
Financial Psychology
oot ss0n Methods of Market Research Unternehmenskommunikation
Vertiefungsrichtungen HSW
KW18 ’
AL Methods of Market Research Tag der Arbeit
Financial Psychology
e Methods of Market Research Untemehmenskommunikation
Vertiefungsrichtungen HSW
w2 Methods of Market Research Auffahrt Untemehmenskommunikation
\ Bﬁ"fgos Methods of Market Research Berufsfelderkundung Untemehmenskommunikation
KW22
Kw23
w3 Fronleichnam

Anderungen vorbehalten, Stand November 2025

Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.

- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr




Stundenplan Friihlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 8. Semester Teilzeit FHNW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag
Dat 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15- | 08.15- | 09.15- | 10.15- | 11.15- | 13.15- | 14.15- | 15.15- | 16.15-
atum | 5900 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00 | 09.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 17.00
Kw8 Psychologische Problemldsung, ) .
|2 e Vertiefungsrichtungen HSW Filhrung, D. Resch
Kwe Usability, K. Fischer Vertiefungsrichtungen HSW Fiihrung
2022802
KW10 » Psychologische Problemldsung, ) .
12os oros. Usability oo Vertiefungsrichtungen HSW Filhrung
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Anderungen vorbehalten, Stand November 2025

Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplanen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Priifungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt.

- Modulschlusspriifungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026

- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.

- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
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- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.

- Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. Marz 2026 und Mittwoch, 25. Marz 2026, 17.15 — 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS fiir das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbeziiglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgefiihrt (siehe Daten oben). Fiir Studierende im letzten
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.

- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur fiir Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschrénkung 20, das Los entscheidet)

Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
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