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09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00
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15.00

15.15-
16.00
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Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan FrŸhlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 2. Semester Vollzeit FHNW

Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. A / DuvalKW8
16.02.-21.02.

Literatur-
kolloquium, 

Schwaninger

Medien-
psychologie, 

Willemse

Einführung in 
Personalpsych., 

Hell

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Qualitative Datenerhebung,
H. Schulze

Arbeit und 
Gesundheit,
A. Krause

Quantitative 
Methoden 2,

D. Gerber

Projektmanagement, K. Müller
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D / 
Burren

Testaufbau- und 
Analyse, Gatzka

Einf. 
Organisations-
psychologie,

J. Kunz

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Fragebogen-
entwicklung

KW10
02.03.-07.03.

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung

KW9
23.02.-28.02

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A

Fragebogen-
entwicklung

Projektmanagement
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
Testaufbau- und 

Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Medien-
psychologie

Einführung in 
Personalpsych. 

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, DKW12
16.03.-21.03.

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung

KW11
9.03.-14.03.

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
Einf. 

Organisations-
psychologie

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Projektmanagement
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW14
30.03.-04.04

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Medien-
psychologie

Einführung in 
Personalpsych. 

KW13
23.03.-28.03.

Qualitative Datenerhebung
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Karfreitag

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag
Literatur-

kolloquium
Projektmanagement

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. DKW16
13.04.-18.04

Einf. 
Organisations-

psychologie
Medienpsychologie

Einführung in 
Personalpsych., 

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Qualitative Datenerhebung
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C
Testaufbau- und 

Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Projektmanagement Gr. A
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Quantitative 
Methoden 2

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie
Qualitative Datenerhebung

Arbeit und 
Gesundheit

KW17
20.04.-25.04.

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. CKW19
04.05.-09.05.

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Einführung in die Arbeitspsychologie, 
P. Ingold

Projektmanagement Gr. B
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW20
11.05.-16.05.

Testaufbau- und 
Analyse

Einführung in die Arbeitspsychologie
Fragebogen-
entwicklung 

Remote
Qualitative Datenerhebung

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Auffahrt

KW21
18.05.-23.05.

Einführung in die Arbeitspsychologie Projektmanagement Gr. C
Arbeit und 
Gesundheit

Info 
Auslandsemester

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag Einführung in die Arbeitspsychologie Qualitative Datenerhebung
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW23
01.06.-06.06.

Testaufbau- und 
Analyse online

Einführung in die Arbeitspsychologie Projektmanagement Gr. D
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Fronleichnam
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16.15-
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11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 2. Semester Teilzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Literatur-
kolloquium, 

Schwaninger

Medien-
psychologie, 

Willemse

Einführung in 
Personalpsych., 

Hell

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Qualitative Datenerhebung,
H. Schulze

Arbeit und 
Gesundheit,
A. Krause

Quantitative 
Methoden 2,

D. Gerber

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Testaufbau- und 
Analyse, Gatzka

Einf. 
Organisations-
psychologie,

J. Kunz

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Fragebogen-
entwicklung

Projektmanagement, K. Müller

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung

Fragebogen-
entwicklung

Projektmanagement
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Medien-
psychologie

Einführung in 
Personalpsych. 

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Einführung in 
Personalpsych. 

Projektmanagement
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

Quantitative 
Methoden 2

Karfreitag
Testaufbau- und 

Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Medien-
psychologie

Einführung in 
Personalpsych. 

Literatur-
kolloquium

Projektmanagement
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag

Einf. 
Organisations-

psychologie
Medienpsychologie

Einführung in 
Personalpsych.

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Qualitative Datenerhebung
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW16
13.04.-18.04

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Literatur-
kolloquium

Projektmanagement Gr. A
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Tag der Arbeit
Testaufbau- und 

Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie
Qualitative Datenerhebung

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Testaufbau- und 
Analyse

Einf. 
Organisations-

psychologie

Einführung in die Arbeitspsychologie, 
P. Ingold

Projektmanagement Gr. B
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

KW19
04.05.-09.05.

KW20
11.05.-16.05.

Auffahrt
Testaufbau- und 

Analyse
Einführung in die Arbeitspsychologie

Fragebogen-
entwicklung 

Remote
Qualitative Datenerhebung

Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Einführung in die Arbeitspsychologie Projektmanagement Gr. C
Arbeit und 
Gesundheit

Info 
Auslandsemester

KW21
18.05.-23.05.

Quantitative 
Methoden 2

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag Einführung in die Arbeitspsychologie Qualitative Datenerhebung
Arbeit und 
Gesundheit

KW23
01.06.-06.06.

Fronleichnam
Testaufbau- und 
Analyse online

Einführung in die Arbeitspsychologie Projektmanagement Gr. D
Arbeit und 
Gesundheit

Quantitative 
Methoden 2

Qualitative Datenerhebung
Arbeit und 
Gesundheit



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
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10.15-
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11.15-
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15.15-
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16.15-
17.00

08.15-
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14.15-
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08.15-
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09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 2. Semester Vollzeit FHNW

Qualitative Datenerhebung,
H. Schulze

Quantitative 
Methoden 2,

D. Gerber

KW8
16.02.-21.02.

Business English 
Gr. A, 

Domenghino

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

BWL Marketing, N. Fuduric
Einführung in 

Personalpsych., 
Hell

Einf. 
Organisations-
psychologie,

J. Kunz

Intro to Economic
 & Consumer Psychology, C. Moser

Einführung in 
Personalpsych. 

Fragebogen-
entwicklung

Projektmanagement, K. Müller
Quantitative 
Methoden 2

KW10
02.03.-07.03.

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Einf. 
Organisations-

psychologie

KW9
23.02.-28.02

Intro to Economic
 & Consumer 
Psychology

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Einführung in 
Personalpsych. 

Fragebogen-
entwicklung

Projektmanagement
Quantitative 
Methoden 2

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Einführung in 
Personalpsych. 

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie

Intro to Economic
 & Consumer 
Psychology

Einführung in 
Personalpsych. 

Projektmanagement
Business English 

Gr. B
Business English 

Gr. C
Quantitative 
Methoden 2

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie

Intro to Economic
 & Consumer Psychology

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung Karfreitag

Intro to Economic
 & Consumer Psychology

Projektmanagement
Quantitative 
Methoden 2

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag

KW16
13.04.-18.04

Business English 
Gr. B

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Einführung in 
Personalpsych.

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie

Psychology of Economic Decision 
Making, N. Tobler

Projektmanagement Gr. A
Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Tag der ArbeitQualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

KW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Psychology of Economic Decision 
Making

KW19
04.05.-09.05.

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Einf. 
Organisations-

psychologie

Intro to Economic
 & Consumer 
Psychology

Projektmanagement Gr. B
Quantitative 
Methoden 2

KW20
11.05.-16.05.

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Psychology of Economic Decision 
Making

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

Auffahrt

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

BWL Marketing
Psychology of Economic Decision 

Making
Projektmanagement Gr. CKW21

18.05.-23.05.

Info 
Auslandsemester

BWL Marketing
Psychology of Economic Decision 

Making
Qualitative Datenerhebung

Quantitative 
Methoden 2

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag

KW23
01.06.-06.06.

Business English Gr. A, B, C, 9.00 - 
12.00

Quantitative 
Methoden 2

Fronleichnam
Intro to Economic

 & Consumer 
Psychology

Psychology of Economic Decision 
Making

Projektmanagement Gr. D

Quantitative 
Methoden 2



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 2. Semester Teilzeit FHNW

Qualitative Datenerhebung,
H. Schulze

Quantitative 
Methoden 2,

D. Gerber

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Business English 
Gr. A, 

Domenghino

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

BWL Marketing, N. Fuduric
Einführung in 

Personalpsych., 
Hell

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Einf. 
Organisations-
psychologie,

J. Kunz

KW10
02.03.-07.03.

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Einf. 
Organisations-

psychologie

Intro to Economic
 & Consumer 
Psychology

Einführung in 
Personalpsych.

Qualitative Datenerhebung

KW9
23.02.-28.02

Intro to Economic
 & Consumer Psychology, C. Moser

Einführung in 
Personalpsych. 

Fragebogen-
entwicklung

Projektmanagement, K. Müller
Quantitative 
Methoden 2

Quantitative 
Methoden 2

Projektmanagement
Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Einführung in 
Personalpsych. 

Fragebogen-
entwicklung

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie

Intro to Economic
 & Consumer 
Psychology

Einführung in 
Personalpsych.

Projektmanagement
Quantitative 
Methoden 2

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

Karfreitag

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag
Intro to Economic

 & Consumer Psychology
Projektmanagement

Quantitative 
Methoden 2

KW16
13.04.-18.04

Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Einführung in 
Personalpsych.

Fragebogen-
entwicklung, 
Krings/Jakob 

Qualitative Datenerhebung

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie

Psychology of Economic Decision 
Making, N. Tobler

Projektmanagement Gr. A
Quantitative 
Methoden 2

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Einf. 
Organisations-

psychologie
BWL Marketing

Psychology of Economic Decision 
Making

KW19
04.05.-09.05.

Quantitative 
Methoden 2

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Einf. 
Organisations-

psychologie

Intro to Economic
 & Consumer 
Psychology

Projektmanagement Gr. B

KW20
11.05.-16.05.

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

Psychology of Economic Decision 
Making

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2

Auffahrt

KW21
18.05.-23.05.

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Business English 
Gr. B

BWL Marketing
Psychology of Economic Decision 

Making
Projektmanagement Gr. C

Info 
Auslandsemester

BWL Marketing
Psychology of Economic Decision 

Making
Qualitative Datenerhebung

Quantitative 
Methoden 2

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag

KW23
01.06.-06.06.

Business English Gr. A, B, C, 9.00 - 
12.00

Intro to Economic
 & Consumer 
Psychology

Psychology of Economic Decision 
Making

Projektmanagement Gr. D
Quantitative 
Methoden 2

Fronleichnam

Business English 
Gr. B

Business English 
Gr. C

Business English 
Gr. A

Einf. 
Organisations-

psychologie

Intro to Economic
 & Consumer Psychology

Einführung in 
Personalpsych. 

Qualitative Datenerhebung
Quantitative 
Methoden 2



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 4. Semester Vollzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung,
M. Knecht

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundung, M. Heri
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum

Quantitative 
Methoden 4,

D. Gerber

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h, T. Wäfler

Kooperation und neue 
Medien, Gr. B 8.15-

10/Gr. A,10.15-12.00h, 
O. Rack

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability, K. Fischer
Quantitative 
Methoden 4

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundun
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Usability

Quantitative 
Methoden 4

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundung
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Usability

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability
Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability
Quantitative 
Methoden 4

Info Bök

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A und B: 
10.15-12.00h

KW14
30.03.-04.04

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

KW13
23.03.-28.03.

KarfreitagOrganisation & Teamentw.
Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A und B: 
10.15-12.00h

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Berufsfelderkundung, online Organisation & Teamentw.
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Usability

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A 8.15-10/Gr. 
B,10.15-12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

KW16
13.04.-18.04

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability
Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A 8.15-10/Gr. 
B,10.15-12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A 8.15-10/Gr. 
B,10.15-12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Quantitative 
Methoden 4

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

KW19
04.05.-09.05.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, Gr. A und B: 8.15 - 

12.00 

KW20
11.05.-16.05.

Auffahrt
Experimentalpsychologisches 

Praktikum
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Kommunikation und Konflikt, M. 

Lötscher
Quantitative 
Methoden 4

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW21
18.05.-23.05.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Kooperation und neue Medien: 
Sprechstunde, 8.15 - 12.00 Uhr

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag
Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung
Organisation & Teamentw. Berufsfelderkundung

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, Gr. A und B: 8.15 - 

12.00 
Organisation & Teamentw.

KW23
01.06.-06.06.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundung
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Quantitative 
Methoden 4

Fronleichnam

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Organisation & Teamentw.
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 4. Semester Teilzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Konsumentenpsychologie Präsenzveranstaltung, M. Ingendahl
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum

Quantitative 
Methoden 4,

D. Gerber

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h, T. Wäfler

Kooperation und neue 
Medien, Gr. B 8.15-

10/Gr. A,10.15-12.00h, 
O. Rack

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung,
M. Knecht

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A und B: 
10.15-12.00h

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

Karfreitag
Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A und B: 
10.15-12.00h

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Konsumentenpsychologie Online
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A 8.15-10/Gr. 
B,10.15-12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW16
13.04.-18.04

Konsumentenpsychologie Online
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A 8.15-10/Gr. 
B,10.15-12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der 
Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, 

Gr. A 8.15-10/Gr. 
B,10.15-12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit 
und Zuverlässigkeit, Gr. A 

8.15-10/Gr. B,10.15-
12.00h

Kooperation und 
neue Medien, Gr. 

B 8.15-10/Gr. 
A,10.15-12.00h

KW19
04.05.-09.05.

Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, Gr. A und B: 8.15 - 

12.00 

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW20
11.05.-16.05.

Auffahrt
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Quantitative 
Methoden 4

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW21
18.05.-23.05.

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Kooperation und neue Medien: 
Sprechstunde, 8.15 - 12.00 Uhr

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Quantitative 
Methoden 4

Probleme der Sicherheit und 
Zuverlässigkeit, Gr. A und B: 8.15 - 

12.00 

Psych. b. betr. 
Gesundheits-

förderung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW23
01.06.-06.06.

Fronleichnam

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Quantitative 
Methoden 4

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 4. Semester Vollzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundung, M. Heri
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum

Quantitative 
Methoden 4,

D. Gerber
Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. A / Duval

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability, K. Fischer
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D / 
Burren

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundung
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Usability

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A

Usability
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
Unternehmenskommunikation, 

Winistörfer
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundung

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D Unternehmenskommunikation

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability
Quantitative 
Methoden 4

Info Bök Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A Unternehmenskommunikation

KW14
30.03.-04.04

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

KW13
23.03.-28.03.

KarfreitagMethods of Market Research, U. Fazis
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D 

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Berufsfelderkundung, online
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Usability

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A 

KW16
13.04.-18.04

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Usability
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. D Unternehmenskommunikation

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C Unternehmenskommunikation

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Methods of Market Research
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D

KW19
04.05.-09.05.

KW20
11.05.-16.05.

Auffahrt
Experimentalpsychologisches 

Praktikum
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Methods of Market Research

Quantitative 
Methoden 4

Unternehmenskommunikation

KW21
18.05.-23.05.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Methods of Market Research Unternehmenskommunikation

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag Berufsfelderkundung
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum
Quantitative 
Methoden 4

KW23
01.06.-06.06.

Quantitative 
Methoden 4

Fronleichnam

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Methods of Market Research

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Expertimentalpsychologisches 
Praktikum

Methods of Market Research
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. C Unternehmenskommunikation

Experimentalpsychologisches 
Praktikum

Berufsfelderkundung
Expertimentalpsychologisches 

Praktikum



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 4. Semester Teilzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Quantitative 
Methoden 4,

D. Gerber
Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. A / Duval

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D / 
Burren

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

Karfreitag
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D 

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag
Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. A 
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 

KW16
13.04.-18.04

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. D
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D

KW19
04.05.-09.05.

KW20
11.05.-16.05.

Auffahrt
Quantitative 
Methoden 4

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW21
18.05.-23.05.

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag
Quantitative 
Methoden 4

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

KW23
01.06.-06.06.

Fronleichnam
Quantitative 
Methoden 4

Experimentalpsychologisches 
Praktikum 

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 

Quantitative 
Methoden 4

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. C
Experimentalpsychologisches 

Praktikum 



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

KW25
15.-20.6.

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 6. Semester Vollzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2, D. Schaffner Führung, D. Resch Konsumentenpsychologie Präsenzveranstaltung, M. Ingendahl

Usability, K. Fischer
Ethik psychologischen Arbeitens, P. 

Schmid
Vertiefungsrichtungen HSW

Konfliktbewäl-
tigung, B. Schmid, 

Ch. Bähner
Führung

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2 Führung

Usability Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2 Führung

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW Führung

Usability Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2 Führung

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

Karfreitag
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Usability Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW
Konfliktbewältigung in 

Organisationen
Konsumentenpsychologie Online

KW16
13.04.-18.04

Usability
Ethik psychologischen Arbeitens, 

Selbststudium
Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2 Konsumentenpsychologie Online

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Vertiefungsrichtungen HSW

KW19
04.05.-09.05.

KW20
11.05.-16.05.

Auffahrt
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann

KW21
18.05.-23.05.

Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW Konfliktbewältigung in Organisationen

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2

KW23
01.06.-06.06.

Fronleichnam

SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, SaSummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW

Ethik psychologischen Arbeitens Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 6. Semester Teilzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Berufsfelderkundung, M. Heri Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Sozialpsychologie 2, D. Schaffner Führung, D. Resch Konsumentenpsychologie Präsenzveranstaltung, M. Ingendahl

Usability, K. Fischer
Ethik psychologischen Arbeitens, P. 

Schmid
Moderation von Workshops und Gruppen, Gr. B, C / Pardo, D / 

Burren
Führung

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Berufsfelderkundung Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Sozialpsychologie 2 Führung

FührungUsability Ethik psychologischen Arbeitens Berufsfelderkundung Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Sozialpsychologie 2

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Führung

Usability Info Bök Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Sozialpsychologie 2 Führung

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

KarfreitagOrganisation & Teamentw.
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D 

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Usability Ethik psychologischen Arbeitens Berufsfelderkundung, online Moderation Gruppe A, ohne AOP TZ Organisation & Teamentw. Konsumentenpsychologie Online

KW16
13.04.-18.04

Usability
Ethik psychologischen Arbeitens, 

Selbststudium
Moderation von Workshops und Gruppen Gr. D Sozialpsychologie 2 Konsumentenpsychologie Online

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, D

KW19
04.05.-09.05.

KW20
11.05.-16.05.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Ethik psychologischen Arbeitens Moderation von Workshops und Gruppen Gr. C Sozialpsychologie 2

Auffahrt
Kommunikation und Konflikt, M. 

Lötscher
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann

KW21
18.05.-23.05.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Ethik psychologischen Arbeitens Berufsfelderkundung

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag Organisation & Teamentw.

KW23
01.06.-06.06.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Berufsfelderkundung Organisation & Teamentw. Sozialpsychologie 2

Fronleichnam
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Organisation & Teamentw.

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C, D

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Ethik psychologischen Arbeitens Moderation von Workshops und Gruppen Gr. B, C



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

KW25
15.-20.6.

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 6. Semester Vollzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Vertiefungsrichtungen HSW
Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2, D. Schaffner Führung, D. Resch

Vertiefungsrichtungen HSW
Usability, K. Fischer

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Vertiefungsrichtungen HSW
Sozialpsychologie 2 Führung

Usability WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2 Führung

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

Vertiefungsrichtungen HSW Vertiefungsrichtungen HSW

WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia
Financial Psychology

Vertiefungsrichtungen HSW

KW14
30.03.-04.04

KW13
23.03.-28.03.

Karfreitag
Vertiefungsrichtungen HSW Vertiefungsrichtungen HSW

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Usability WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW
Konfliktbewältigung in 

Organisationen

KW16
13.04.-18.04

Usability WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2 Sportpsychologie und Coaching

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

Vertiefungsrichtungen HSW

KW19
04.05.-09.05.

KW20
11.05.-16.05.

Sozialpsychologie 2 Sportpsychologie und Coaching
Vertiefungsrichtungen HSW

Auffahrt
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Sportpsychologie und Coaching

KW21
18.05.-23.05.

Vertiefungsrichtungen HSW

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2

KW23
01.06.-06.06.

Fronleichnam

SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, SaSummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa SummerSchool Digitale Methoden und Tools, Do, Fr, Sa

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Sportpsychologie und Coaching
Sportpsych. und 

Coaching

Führung
Konfliktbewäl-

tigung, B. Schmid, 
Ch. Bähner

Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology, J. Rieskamp

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW

BWL-Finance

BWL-Finance, D. Schatzmann
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann

FührungSportpsychologie und Coaching, StockUsability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann

Financial Psychology, online BWL-Finance

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Financial Psychology BWL-Finance

Vertiefungsrichtungen HSW Sozialpsychologie 2 FührungUsability

Vertiefungsrichtungen HSW

WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology

WirtschaftsEthik Gr. VZ, D. Battaglia Vertiefungsrichtungen HSW
Financial Psychology

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

BWL-Finance
Vertiefungsrichtungen HSW

Vertiefungsrichtungen HSW
BWL-Finance

Konfliktbewältigung in Organisationen



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 6. Semester Teilzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Berufsfelderkundung, M. Heri Sozialpsychologie 2, D. Schaffner

Vertiefungsrichtungen HSW

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Usability Berufsfelderkundung Sozialpsychologie 2

Sozialpsychologie 2
Unternehmenskommunikation, 

Winistörfer

KW12
16.03.-21.03.

Usability BerufsfelderkundungKW11
9.03.-14.03.

Info Bök
Financial Psychology

KW14
30.03.-04.04

Vertiefungsrichtungen HSW

KW13
23.03.-28.03.

Karfreitag

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Usability Berufsfelderkundung, online

KW16
13.04.-18.04

Usability Sozialpsychologie 2 Unternehmenskommunikation

Tag der ArbeitKW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

KW19
04.05.-09.05.

Methods of Market Research

KW20
11.05.-16.05.

Vertiefungsrichtungen HSW

AuffahrtMethods of Market Research Unternehmenskommunikation

KW21
18.05.-23.05.

Methods of Market Research Berufsfelderkundung Unternehmenskommunikation

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag

KW23
01.06.-06.06.

Berufsfelderkundung Sozialpsychologie 2

Fronleichnam

Financial Psychology, J. Rieskamp
Usability, K. Fischer

Usability
Financial Psychology, online

Unternehmenskommunikation
 Vertiefungsrichtungen HSW

Methods of Market Research, U. Fazis
Financial Psychology

Sozialpsychologie 2 UnternehmenskommunikationUsability

Vertiefungsrichtungen HSW

Methods of Market Research
Vertiefungsrichtungen HSW

Financial Psychology
Unternehmenskommunikation

Methods of Market Research
Financial Psychology

Sozialpsychologie 2 Unternehmenskommunikation



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Arbeits- Organisations- und Personalpsychologie (AOP) - 8. Semester Teilzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Führung, D. Resch Konsumentenpsychologie Präsenzveranstaltung, M. Ingendahl
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW

Usability, K. Fischer Vertiefungsrichtungen HSW
Konfliktbewäl-

tigung, B. Schmid, 
Ch. Bähner

Führung

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW

Usability Vertiefungsrichtungen HSW Führung

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

KW14
30.03.-04.04

Usability Vertiefungsrichtungen HSW FührungKW13
23.03.-28.03.

Karfreitag
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag Usability Vertiefungsrichtungen HSW
Konfliktbewältigung in 

Organisationen
Konsumentenpsychologie Online

KW16
13.04.-18.04

Usability Vertiefungsrichtungen HSW Konsumentenpsychologie Online

Tag der Arbeit

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Vertiefungsrichtungen HSW

KW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

KW19
04.05.-09.05.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Vertiefungsrichtungen HSW

KW20
11.05.-16.05.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Vertiefungsrichtungen HSW

Auffahrt
Kommunikation und Konflikt, M. 

Lötscher
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann

KW21
18.05.-23.05.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Vertiefungsrichtungen HSW Konfliktbewältigung in Organisationen

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag

KW23
01.06.-06.06.

Kommunikation und Konflikt, M. 
Lötscher

Vertiefungsrichtungen HSW

Fronleichnam

SummerSchool R Mi, Do, Fr SummerSchool R Mi, Do, Fr SummerSchool R Mi, Do, Fr

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Führung

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW Führung

KW26
22.-27.6.

Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan) Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan)
Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan) Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan) Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan)



Datum 
08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

08.15-
09.00

09.15-
10.00

10.15-
11.00

11.15-
12.00

13.15-
14.00

14.15-
15.00

15.15-
16.00

16.15-
17.00

Änderungen vorbehalten, Stand November 2025
 Hinweise:

- Die Lektionen in den Stundenplänen des Bachelor Studiengangs sind reine Kontaktlektionen, d.h. das gesamte begleitete und individuelle Selbststudium sowie die Prüfungsvorbereitungen finden ausserhalb der Zeitfenster auf dem Stundenplan statt. 
- Modulschlussprüfungen: Montag, 22. Juni 2026 bis Samstag, 4. Juli 2026
- Ringveranstaltung (1 ECTS) Diverse Referentinnen und Referenten s. Modulbeschreibung. jeweils Dienstagabend von 17.15 - A25018.45, Start am 17. Februar 2026 und endet mit dem 05. Mai 2026. Die Ringveranstaltung findet online statt.  
 - Workshop zur Lohnverhandlung (1 ECTS): Mittwoch, 4. März 2026 und Mittwoch, 25. März 2026, 17.15 – 20.15 Uhr, online: Der Lohn-Workshop hat zum Ziel, Studierende der APS für das Thema Lohnverhandlung zu sensibilisieren und ihre diesbezüglichen Kompetenzen zu erweitern. Der Workshop wird insgesamt zweimal durchgeführt (siehe Daten oben). Für Studierende im letzten Studienjahr. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, daher entscheidet das Los.
- Zukunftsabend: Der Zukunftsabend findet am Mittwoch, 8. April 2026, von 17.15 - 19.30 Uhr, statt.  
- Englisch, Bonnie Domenghino: Nur für Studierende des zweiten Semesters: Jeweils dienstags von 12.05 Uhr bis 13.05 Uhr; Start: 18. Februar 2026 (Platzzahlbeschränkung 20, das Los entscheidet)
Summer School: Digitale Methoden und Tools (DMT): Kick-Off: Mittwoch, 1. April 2026 (Vormittag, vor Ort), danach 1x Tutorats-Termin (13. Mai  VM vor Ort): Summer School: 18. Juni 2026 bis 20. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr
Summer School: Erste Schritte mit R: Kick-Off: Mittwoch, 3. Juni 2026 (Vormittag, vor Ort): Summer School: 24. Juni 2026 bis 26. Juni 2026; 8.15 - 12.00 / 13.15 - 17.00 Uhr

Stundenplan Frühlingsemester 2026 Bachelor of Science Wirtschaftspsychologie (WP) - 8. Semester Teilzeit FHNW

KW8
16.02.-21.02.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag

Vertiefungsrichtungen HSW

Usability, K. Fischer Vertiefungsrichtungen HSW
Konfliktbewäl-

tigung, B. Schmid, 
Ch. Bähner

Führung

KW10
02.03.-07.03.

KW9
23.02.-28.02

Vertiefungsrichtungen HSW

KW12
16.03.-21.03.

KW11
9.03.-14.03.

KW14
30.03.-04.04

Vertiefungsrichtungen HSW

WirtschaftsEthik Gr. TZ, D. Battaglia
Vertiefungsrichtungen HSWKW13

23.03.-28.03.

Karfreitag
Vertiefungsrichtungen HSW

KW15
06.04.-11.04.

Ostermontag
Vertiefungsrichtungen HSW

Konfliktbewältigung in 
Organisationen

KW16
13.04.-18.04

Vertiefungsrichtungen HSW

Tag der Arbeit

Vertiefungsrichtungen HSW

KW18
27.04.-02.05.

KW17
20.04.-25.04.

KW19
04.05.-09.05.

Vertiefungsrichtungen HSW

Vertiefungsrichtungen HSW

KW20
11.05.-16.05.

Auffahrt
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Sportpsychologie und Coaching

KW21
18.05.-23.05.

Vertiefungsrichtungen HSW

KW22
25.05.-30.05.

Pfingstmontag

KW23
01.06.-06.06.

Vertiefungsrichtungen HSW

Fronleichnam

SummerSchool R Mi, Do, Fr SummerSchool R Mi, Do, Fr SummerSchool R Mi, Do, Fr

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Sportpsychologie und Coaching
Sportpsych. und 

Coaching

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW

BWL-Finance
Führung

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Vertiefungsrichtungen HSW Führung, D. Resch
BWL-Finance, D. Schatzmann

Vertiefungsrichtungen HSW

Usability
Psychologische Problemlösung, 

Schatzmann
Vertiefungsrichtungen HSW

BWL-Finance
FührungSportpsychologie und Coaching, Stock

Usability Vertiefungsrichtungen HSW Führung
WirtschaftsEthik Gr. TZ, D. Battaglia

Vertiefungsrichtungen HSW

FührungUsability

Usability Vertiefungsrichtungen HSW Sportpsychologie und Coaching
WirtschaftsEthik Gr. TZ, D. Battaglia

Vertiefungsrichtungen HSW
WirtschaftsEthik Gr. TZ, D. Battaglia

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Vertiefungsrichtungen HSW
BWL-Finance

Usability Vertiefungsrichtungen HSW
WirtschaftsEthik Gr. TZ, D. Battaglia

Psychologische Problemlösung, 
Schatzmann

Vertiefungsrichtungen HSW
BWL-Finance

KW26
22.-27.6.

Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan) Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan)
Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan) Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan) Modulschlussprüfungen (siehe sep. Prüfungsplan)

Vertiefungsrichtungen HSW
BWL-Finance

Konfliktbewältigung in Organisationen

Vertiefungsrichtungen HSW Sportpsychologie und Coaching
WirtschaftsEthik Gr. TZ, D. Battaglia
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