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Lernziele/Kompetenzen

Fachkompetenzen

e Grund- und Spezialwissen
a) Die Studierenden kennen die gundlegenden Zusam-
menhange zwischen Belastungen/Stressoren/Ressourcen
in der Arbeit und Wirkungen auf die Gesundheit (theore-
tisch sowie empirischer Forschungsstand).
b) Die Studierenden kennen spezifische Konzepte zum Zu-
sammenhang von Arbeit und Gesundheit (z.B. Stress,
Burnout, Engagement, Zufriedenheit) und kénnen diese
fachlich korrekt erklaren.

Methodenkompetenzen

¢ Analyse und Synthese / Bewertung und Diagnose:
Die Studierenden sind fahig, gesundheitsrelevante Praxis-
situationen induktiv und methodengeleitet zu analysieren
und zu bewerten.

¢ Interventionsmethoden
Die Studierenden kennen Konzepte und korrektive, praven-
tive und prospektive Strategien zum bedingungs- und per-
sonbezogenen Umgang mit Fragen der Gesundheit am Ar-
beitsplatz.

¢ Interdisziplinaritat:
Die Studierenden sind fahig, psychologische Aspekte der
Gesundheit am Arbeitsplatz mit Nicht-Fachleuten sowie mit
Fachleuten anderer Disziplinen (z.B. Arbeitsmedizinern, In-
genieuren) nachvollziehbar und Uberzeugend zu kommuni-
zieren.

Selbstkompetenz

o Selbstreflexion:
Die Studierenden reflektieren das eigene Arbeitshandeln
mit Blick auf Potenziale zur Entwicklung der eigenen Ge-
sundheit sowie Gefahrdungen der eigenen Gesundheit vor
dem Hintergrund der gelernten Konzepte und Verfahren.

* Selbstandigkeit
Die Studierenden kénnen im Kontext des angeleiteten
Selbststudiums selbststéandig wissenschaftliche Literatur zu
Arbeit und Gesundheit recherchieren, aufbereiten und Tex-
te als Grundlage fur Kleingruppendiskussionen in der Ver-
anstaltung vorbereiten.

Belastbarkeit:
Die Studierenden sind fahig, mit einer selbst zu konkretisie-
renden Lernaufgabe umzugehen, sich zu organisieren und
sich ggf. adaquate Unterstitzung zu verschaffen.




Lerninhalte

- Der Gesundheitsbegriff, insb. wesentliche Merkmale eines
psychologischen Gesundheitsbegriffs

- Modelle zum Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit
(z.B. nach Bakker, Siegrist, Karasek)

- Belastung - Beanspruchung - Beanspruchungsfolgen als
Basiskonzept zum Zusammenhang von Arbeit und Ge-
sundheit.

- Basisinformationen zu physiologischen Vorgangen bei
Stress sowie zu Burnout

- Betrieblicher Gesundheitsschutz sowie Gesundheitsférde-
rung und Gesundheitsmanagement

- Fdhrung und Gesundheit

- Arbeit und Gesundheit in der Praxis: Betriebliche Fallbeispie-
le

- eigenstandige Auseinandersetzung mit aktueller wissen-
schaftlicher Forschung zum Zusammenhang von Arbeit und
Gesundheit (am Beispiel eines selbst gewahlten Schwer-
punkts)

- wichtige nationale Player zu Arbeitssicherheit, Gesundheits-
schutz und Gesundheitsférderung kennenlernen (z.B.
SECO, Suva, Gesundheitsférderung Schweiz)

Lehr- und Lernmethoden

- Vorlesung

- Selbststandige, semesterbegleitende Arbeit anhand vorge-
gebener Aufgaben in einem "Lerntagebuch”

- Einzelne Aufgaben werden von Studierenden als Impuls fur
Vorlesung aufbereitet

Unterrichtssprache

Deutsch

Unterrichtsverlauf

Leistungsbewertung/Nachweis?

Bewerten des Lerntagebuchs inkl. aktiver Teilnahme an der
Prasentation beim Abschlusstermin (Teilnahme an der Ab-
schlussveranstaltung ist verpflichtend).

Statt der vollstandigen Bearbeitung der Aufgaben im Lerntage-
buch kann zu Beginn des Semesters alternativ das Erstellen
eines Lehrclips zur Férderung psychischer Gesundheit mit dem
Dozenten vereinbart werden.

Notenskala

6er-Skala mit halben Noten:
In Ziffern | In Worten

6 hervorragend

5.5 sehr gut

5 gut

4.5 befriedigend

4 ausreichend

2'5 nicht ausreichend
2.5

2 schlecht

1 - sehr schlecht
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Weitere Literatur wird in Moodle platziert

Erforderliche Vorkenntnisse:
Modul(e) — Kurs(e)

Vorteilhaft sind die Einfuihrungsvorlesungen in Arbeits-, Perso-
nal- sowie Organisationspsychologie sowie in die Biologische
Psychologie (zumindest parallel im gleichen Semester besu-
chen)

Anschlussmodul(e) /-kurs(e)

Schnittstellen zu anderen Modulen
und Kursen

Arbeits-Analyse, -Bewertung und Gestaltung (4. Sem.)

Psychologie der betrieblichen Gesundheitsférderung (4. Sem.)

Bemerkungen

LEGENDE

*Level B Basic level (Modul zur Einflihrung in das Basiswissen eines Gebiets)

*Studienniveau I Intermediate level (Modul zur Vertiefung der Basiskenntnisse)
A Advanced level (Modul zur Férderung und Verstarkung der Fachkompetenz)
S Specialised level (Modul zum Aufbau von Kenntnissen und Erfahrungen in
einem Spezialgebiet)

*Type C Core course/Pflichtmodule (Kerngebiet eines Studienprogramms)

* Typus R Related course/Wahlpflichtmodule (Unterstitzung des Kerngebiets mit Ver-
mittlung von Vor- oder Zusatzkenntnissen)
M Minor course/Wahlmodule (Erganzungskurs/-modul)
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2Wenn Teilnachweise im Modul verlangt werden, muss angegeben werden wie die Gesamtnote / Endnote ent-
steht.



