KURSBESCHREIBUNG

Tutorium und Repetitorium zur Vorlesung ,,Einfiihrung in
die Arbeitspsychologie*

Code

Fachbereich(e)

Angewandte Psychologie

Name Studiengang /-gdnge

Bachelor in Angewandter Psychologie

Vertiefungsrichtung(en) Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie;
Wirtschaftspsychologie
Art des Studiengangs X Bachelor

Studienniveau (Erklarung am Ende)

X Basic 0O Intermediate [ Advanced [ Specialised

Typus (Erklarung am Ende)

O Pflicht O Wahlpflicht X Wahl

ECTS-Credits

1

Kontaktlektionen’.

3 zweistlindige Termine pro Semester (6 Lektionen)

Gesamtarbeitsaufwand in Stun-
den (Kontaktstudium, gefiihrtes und
individuelles Selbststudium)

30h

Verantwortliche Ansprechperson

Prof. Dr. Heinz Schiipbach

Telefon/E-Mail

heinz.schuepbach@fhnw.ch

Lernziele/Kompetenzen

Lernziel der Veranstaltung ist die Festigung und Vertiefung
des Lernstoffs der Vorlesung «Einfihrung in die Arbeitspsy-
chologie» durch Repetitionen, Ubungen, vertiefende Klarun-
gen und Konkretisierungen anhand von Praxis- oder Alltags-
Beispielen.

Ergebnis und Erfolgskriterium ist das gute und sichere Beste-
hen der Priifung zur Vorlesung sowie ein erhdhtes Verstandnis
der psychologischen Grundlagen der Veranstaltung «Arbeits-
analyse» im Herbstsemester

Lerninhalte

Die fachlichen Lerninhalte entsprechen den Inhalten der Vorle-
sung ,Einflihrung in die Arbeitspsychologie“ bzw. den entspre-
chenden Vorlesungsskripts.

Es wird detaillierter als in der Vorlesung darauf hingewiesen,
was bei der Beantwortung einzelner Fragen erwartet wird.

Zusatzlich werden Empfehlungen fur das Studium von pri-
fungsrelevanter Literatur sowie von Lernvideos aus dem
MOOC des Dozenten abgegeben.

1 Total der Einzellektionen




Lehr- und Lernmethoden

In den drei Prasenzveranstaltungen wird der Lernstoff der Vor-
lesung aufgegriffen und vertieft. Muster-Priifungsfragen bieten
die Mdglichkeit, individuell zu tberprifen, ob das Wissen aus-
reichend sicher vorhanden ist und wiedergegeben werden
kann.

Meet the Expert-Formate (distant learning) dienen dazu, von
den Tn gestellte Fragen per Internet fur alle zu beantworten.

Individuelle Fragen kdnnen dem Dozenten per E-Mail gestellt
werden

Unterrichtssprache

Deutsch

Leistungsnachweis

Beteiligung an mind. 2 von 3 Prasenzveranstaltungen und
vollstéandige und sorgfaltige Bearbeitung der Muster-Prifungs-
fragen.

Beide Nachweise mussen fir eine Benotung als ,bestanden”
erbracht sein.

Notenskala

Bestanden (CP erhalten) / nicht bestanden

Bibliographie

Fakultativ werden im Verlaufe der Veranstaltung zur Vertie-
fung empfohlen Ausziige aus:

Ulich, E. (2011). Arbeitspsychologie. Zirich: vdf / Stuttgart:
Schaffer-Poeschel.

Schiipbach. H. (2013). Arbeits- und Organisationspsychologie.
Munchen: Ernst Reinhardt.

Schiipbach, H. (2016). MOOC Einflihrung in die Arbeitspsycho-
logie (einzelne Video-Clips). Trailer: https://www.y-
outube.com/watch?v=XW54L8VOqwE

Erforderliche Vorkenntnisse
Modul(e) — Kurs(e)

Gleichzeitiger Besuch der Vorlesung ,Einflihrung in die Arbeits-
psychologie”

Anschlussmodul(e) /-kurs(e)

Bemerkungen Dieses Modul setzt eine Mindestteilnehmendenzahl von 30 Stu-
dierenden voraus.

LEGENDE

*Level B Basic level (Modul zur Einflihrung in das Basiswissen eines Gebiets)

*Studienniveau

Intermediate level (Modul zur Vertiefung der Basiskenntnisse)

A Advanced level (Modul zur Férderung und Verstarkung der Fachkompetenz)
S Specialised level (Modul zum Aufbau von Kenntnissen und Erfahrungen in
einem Spezialgebiet)

*Type
* Typus

C Core course/Pflichtmodule (Kerngebiet eines Studienprogramms)

R Related course/Wahlpflichtmodule (Unterstiitzung des Kerngebiets mit Ver-
mittlung von Vor- oder Zusatzkenntnissen)

M Minor course/Wahlmodule (Erganzungskurs/-modul)
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