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* Wie kann impliziertes Wissen identifiziert und gesammelt werden? :

« Welche Methoden fordern den Austausch von impliziertem Wissen? halbstrukturierte Interviews mit Teamchef

und Vorgesetzten
* Welches Erfahrungswissen ist auf Stufe Grenzwachtposten relevant, : — m

welches sind die Wissenstrager?

Fazit und Ausblick
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Stage Erfahrungsaustausch (Debriefing)
Generation Hierarchie
Rotation altersgemischte Teams
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auf gleichem Posten
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