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 – CAS-, DAS-, MAS-Programme
 – Beratungsangebote
 – Angebote für Schulleitende
 – Angebote für die Sekundarstufe II
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Angebote für Lehrpersonen, Schulleitende  
sowie Schulen der Sekundarstufe II
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Das Unterrichten an Gymnasien, Fachmittelschulen und Berufsfach-
schulen erfordert neben den fachspezifischen auch didaktische und 
zunehmend fachübergreifende Kompetenzen, zum Beispiel im Bereich 
der Digitalisierung. Die Pädagogische Hochschule FHNW bietet dazu 
verschiedene Veranstaltungen für Lehrpersonen der Sekundarstufe II 
an. Dazu gehören Tagungen, CAS-/DAS-/MAS-Programme, Kurse, schul-
intern durchführbare Angebote sowie Aus- und Weiterbildung zur 
Praxislehr person. Möglicherweise möchten Sie auch ein Erweiterungs-
studium in Angriff nehmen? Alle für die Sekundarstufe II relevanten 
Angebote finden Sie in dieser Broschüre.

Die vorliegende Angebotsauswahl richtet sich auch an Schulleitungen 
der Sekundarstufe II: Suchen Sie ein Führungscoaching, eine Weiter-
bildung im Bereich Change Management oder möchten Sie Ihre Bera-
tungskompetenz erweitern? Oder wollen Sie an Ihrer Schule eine mass-
geschneiderte Weiterbildung durchführen oder Schulentwicklungs-
prozesse anstossen? Mit dieser Broschüre verschaffen Sie sich einen 
Überblick über unsere Angebote.

Zudem stellt Ihnen die Pädagogische Hochschule FHNW Open Educa-
tional Resources (kurz OER) zur Verfügung. Dabei handelt es sich um 
Materialien aus dem Hochschulkontext, die kostenlos eingesehen und 
verwendet werden können.

Sämtliche Angebote finden Sie auch auf der folgenden Webseite:

www.fhnw.ch/wbph-sek2

Urs Oberthaler
Leiter Zentrum Professionen im Schulfeld 
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Tagungen und weitere Veranstaltungen

Die Pädagogische Hochschule FHNW führt jährlich eine grosse Anzahl 
Tagungen und Kongresse durch. Eine Übersicht über alle Tagungen 
und Kongresse sowie weitere Informationen finden Sie in unserem 
 Tagungsportal: 

www.fhnw.ch/wbph-tagungen

CAS-/DAS-/MAS-Programme

Das Angebot dient Lehrpersonen und Interessierten mit Hochschul-
abschluss dazu, sich für spezifische Funktionen zu qualifizieren oder 
die Kompetenzen in professionellen Wissensgebieten zu erweitern und 
zu vertiefen. 
Eine Übersicht aller CAS-/DAS-/MAS-Programme sowie weitere Infor-
mationen finden Sie auf unserer Webseite:

www.fhnw.ch/wbph-programme

Erweiterungsstudien

Möchten Sie Ihre Unterrichtsbefähigung um ein zusätzliches Fach er-
weitern? Mit den berufsbegleitenden Erweiterungsstudien der Pädago-
gischen Hochschule FHNW ist dies möglich. Die Studien lassen sich 
dank des modularen Aufbaus auf Ihre Bedürfnisse und Ihr Arbeits-
pensum abstimmen: Sie entscheiden, wie lange Sie studieren und wann 
Sie welche Module absolvieren.

www.fhnw.ch/de/studium/paedagogik/erweiterungsstudien
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Schulinterne Weiterbildung und Beratung

Sich im Kollegium oder im Fachteam  gemeinsam mit einem aktuellen 
Bildungsthema auseinandersetzen, dabei Neues lernen und aktiv Schu-
le gestalten – das ist schulinterne Weiterbildung.
Die Pädagogische Hochschule FHNW vermittelt qualifizierte  Fachleute 
für schulinterne Weiterbildung an Schulen. Diese beraten und  begleiten 
die Schulen in Entwicklungsprozessen und Sachthemen.

Entwicklung von Schule und Unterricht

Jede Schule entwickelt sich gemäss ihren Voraussetzungen. Für das 
Gelingen schulinterner Weiterbildung und Beratung sind daher fünf 
Punkte ausschlaggebend:
 – Situationsspezifische Vorbereitung
 – Sorgfältige und konsequente Durchführung
 – Überzeugende und kompetente Fachleute
 – Nachhaltige Einbettung des Themas in die Schulentwicklung
 – Führung durch die Schulleitung

An diesen Kriterien soll sich unser Angebot messen lassen!
Schulinterne Weiterbildung und Beratung bezieht sich auf folgende 
Bereiche: Schule und System, Unterricht und Inhalt sowie Team und 
Personal. Dafür stehen unterschiedliche Formate wie Supervision oder 
Praxisberatung zur Verfügung.

www.fhnw.ch/wbph-schulintern

Schul- und Systementwicklung

Beratung in Steuerungsprozessen im Hinblick auf Qualitätsmanage-
ment, Organisationsentwicklung, Ressourcenmanagement, Personal-
entwicklung, Kompetenzmanagement, Evaluation, usw.

www.fhnw.ch/wbph-schulintern
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Unterrichtsbezogene und thematische Entwicklung

Weiterbildung und Beratung zu fachlichen und fachdidaktischen The-
men, bilingualem Unterricht, Förderung und Beurteilung, Begleitung 
und Betreuung von Qualifikationsarbeiten usw.

www.fhnw.ch/wbph-schulintern

Team- und Personalentwicklung

Beratung und Begleitung bei komplexen Situationen im Kollegium be-
züglich Zusammenarbeit im Team (z. B. kollegiale Hospitation, Feed-
backkultur, Reflexion von Unterricht, Teamkonflikte, Teamsuper vision, 
Umgang mit Belastungen usw.).

www.fhnw.ch/wbph-schulintern

Führungsberatung (Coaching)

Das Coaching ist ein auf die aktuellen Bedürfnisse der Schulleitung 
zugeschnittenes Beratungs- und Unterstützungsangebot mit thema-
tischer und zeitlicher Begrenzung.

www.fhnw.ch/wbph-schulintern

seiEval – Entwicklungsprozesse wirkungsvoll gestalten

In der schulentwicklungsintegrierten Evaluation (seiEval) wird auf ein 
mehrmonatiges Entwicklungsvorhaben fokussiert. Dies wird durch 
das Schulteam geplant, umgesetzt und datengestützt evaluiert. Von 
Beginn an werden positive Entwicklungen in Unterricht und Schulle-
ben angestossen, die durch massgeschneiderte Datenerhebungen do-
kumentiert und auf Kurs gehalten werden. Lehrpersonen, Schulleiten-
de sowie Schülerinnen und Schüler erleben sich als aktiv Gestaltende 
von Evaluation und Entwicklung. seiEval kann auf aktuelle schulische 
Herausforderungen (wie z. B. Digitalisierung) zugeschnitten werden.

www.fhnw.ch/wbph-schulintern

Kontakt
Bendicht Marthaler, 
Co-Leiter Ressort Schulentwicklung
Campus Brugg-Windisch
Bahnhofstrasse 6
5210 Windisch
T +41 32 628 67 07, schulintern.iwb.ph@fhnw.ch
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Luuise – Unterrichtsintegrierte Selbstevaluation

Unterrichten und Lernprozesse sichtbar zu machen, dies fördert die 
Freude am Lehren und Lernen. Schulen haben diesen Weg mit selbst 
zusammengestellten Weiterbildungsbausteinen begonnen. Pilotschu-
len und Coachs der Pädagogischen Hochschule FHNW unterstützen sie.

www.fhnw.ch/wbph-luuise

Lehren und Lernen sichtbar machen (LLSM)

Lernprozesse datengestützt sichtbar zu machen, dies steigert die Wirk-
samkeit der Unterrichtsangebote und damit das Lernen. In praxiser-
probten Weiterbildungsangeboten zu Themen wie Unterrichtsfeedback, 
Lernfeedback oder Peerfeedback optimieren Lehrpersonen erfolgsori-
entiert ihren eigenen Unterricht. Auf den eigenen Unterricht abge-
stimmte Instrumente der Visualisierung unterstützen den Dialog mit 
den Lernenden. LLSM fördert überdies Schulentwicklung, wenn Lehr-
personen im kollegialen Austausch ihre Erkenntnisse reflektieren. Der 
Austausch zu gelingendem Lernen findet schulintern, im Netzwerk der 
LLSM-Schulen oder im Rahmen von Schulvisiten auch mit Kollegien 
weiterer Schulen statt. 

www.fhnw.ch/wbph-llsm

Lerncoaching im Unterricht

Aneignungsprozesse fachlicher sowie überfachlicher Kompetenzen an-
zuregen und zu begleiten, das gehört zu den Kernaufgaben von Lehr-
personen. Ziel ist es, im Unterricht vielfältige fachliche und überfach-
liche Kompetenzen in diversen und komplexen Ausgangslagen trainie-
ren, reflektieren und festigen zu können. Dabei zeigt sich, dass Lern-
begleitmassnahmen wie Lerncoaching besonders lernwirksam sind. 
Wir unterstützen Schulen dabei, ein schulweites Lerncoachingkonzept 
zu entwickeln.

www.schul-in.ch
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Lesson Study

Lesson Study ist eine spezifische Form kooperativer Planung, Durch-
führung und evidenzbasierter Weiterentwicklung von Unterricht. Zahl-
reiche internationale Forschungsbefunde zeigen, dass Lesson Study 
zu verbesserten Lernleistungen von Schülerinnen und Schülern bei-
tragen kann und von Lehrpersonen als motivierend und unterstützend 
wahrgenommen wird. 
Wir beraten interessierte Schulleitungen und unterstützen  interessierte 
Teams während der Durchführung.

Kontakt
Urs Oberthaler 
Leiter Zentrum Professionen im Schulfeld
T +41 32 628 66 06, urs.oberthaler@fhnw.ch
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Kurse

Nachfolgend finden Sie auch für die Sekundarstufe II relevante Kurse 
zu diver sen Themen. Grundsätzlich können Sie aus einem Angebot von 
rund 400 verschiedenen Kursen wählen. Lehrpersonen der Sekundar-
stufe II aus dem Kanton Aargau besuchen die aufgeführten Sportkur-
se kosten los. Weitere Kurse sowie die Möglichkeit zur Online-Anmel-
dung finden Sie auf der folgenden Webseite: 

www.fhnw.ch/wbph-kurse

Folgende Kurse richten sich ausschliesslich an die Zielgruppe Sekundarstufe II.

Titel Nummer
Beginn

Aktivierende Methoden für Politische Bildung BB7206/01 
2.5.2022 

Kunst und Kommerz BB7205/01 
22.1.2022 

Lernprozesse mit digitalen Formaten begleiten BB7203/01 
25.3.2022 

Lösungsorientiert Gespräche führen BB7202/01 
3.9.2022 

Matura- und selbständige Arbeiten betreuen BB7204/01 
21.9.2022 

Starter Kit für Klassenlehrpersonen BB7201/01 
8.11.2022 

To Bee or not to Bee BB7207/01 
8.11.2022
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Folgende Kurse richten sich an Lehrpersonen der Sekundarstufe II und der Volksschule.

Titel Nummer
Beginn

Unterrichten und Lernen

Das Lernen lernen BB1209/01
7.5.2022 

Voneinander lernen und Lernen sichtbar machen – Methodenbörse BB1219/01
10.9.2022 

Zusammenarbeit, Berufsrolle und Berufsphasen

Gelassen dem Stress begegnen – mit Achtsamkeit BB1419/01
7.5.2022 

Sozial-emotionale Kompetenzen im Unterricht BB1413/01
10.9.2022 

Fremdsprachen

Digitaler Wandel im Fremdsprachenunterricht BB2204/01
7.5.2022 

Mathematik

Gender und Mathe – ein hartnäckiges Stereotyp BB2321/01
7.5.2022 

Medien und Informatik/Informatische Bildung

LehrerOffice für Administrations-Lehrpersonen BB2427/01
7.5.2022 

Gestalten

Digitale Bildkompetenz im Bildnerischen Gestalten BB4108/01
30.4.2022 

Experimentierwerkstatt «Naturfarbe und Malerei» BB4105/01
15.1.2022 
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Titel Nummer
Beginn

Bewegung und Sport

Aufgaben zu Hochsprungtechniken BB4308/01
7.5.2022 

Beach Soccer Kurs BB4319/01
10.9.2022 

BLS-AED: Modul BLS-AED BB4322/01
17.9.2022 

BLS-AED: WK BLS-AED BB4324/01
19.3.2022 

BLS-AED: WK BLS-AED BB4324/02
7.5.2022 

Hip-Hop/Streetdance BB4315/01
4.6.2022 

Rettungsschwimmen: Modul «Basis Pool» und «Plus Pool» BB4321/01
20.8.2022 

Rettungsschwimmen: Modul «See» BB4325/01
19.3.2022 

Rettungsschwimmen: WK «Basis» und «Plus Pool» BB4323/01
7.5.2022 

Rettungsschwimmen: WK «Basis» und «Plus Pool» BB4323/02
8.6.2022 

Rollen und Fahren auf dem Pumptrack B4313/01
24.8.2022 

Roundnet/Spikeball B4318/01
26.8.2022 

Trampolin anwenden BB4312/01
26.8.2022

Checks und Mindsteps.

Checkergebnisse und Anforderungsprofile für den Berufswahlprozess BRNW07/01
7.5.2022 

Weiterbildung für Schulleitungspersonen

Erfolgreiche Konfliktgespräche mit Eltern BB7101/01
7.5.2022 

Frauen in Führung BB7107/01
10.9.2022 

Personalentwicklung: Potenzial von Lehrpersonen erkennen BB7103/01
17.9.2022 
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Weiterbildung für Praxislehrpersonen –  
Praxislehrperson werden

Praxislehrpersonen begleiten und beraten in enger Zusammenarbeit 
mit der Pädagogischen Hochschule FHNW Studierende während der 
berufspraktischen Ausbildung an der Schule. Sie beziehen die Studie-
renden in alle Aufgaben des Berufs ein. Das Hauptziel der Praktika 
liegt beim eigenständigen Unterricht der Studierenden. Praxislehrper-
sonen und Studierende planen den Unterricht zu Beginn zusammen, 
führen ihn gemeinsam durch und lassen die Reflexion in die Planung 
des nachfolgenden Unterrichts einfliessen – wobei die Studierenden 
als angehende Lehrerinnen und Lehrer im Laufe des Praktikums 
schrittweise mehr Verantwortung übernehmen.

Sind Sie Praxislehrperson auf Sekundarstufe II im Raum 
Nordwestschweiz oder möchten es werden?

Sie finden alle für Sie relevanten Angebote gebündelt auf dem Praxis-
portal der Professur Berufspraktische Studien und Professionalisie-
rung Sekundarstufe II:
 – Fachdidaktische Kurse
 – Interdisziplinäre Fachkurse
 – Qualifizierung zur Praxislehrperson und als Praktikumsleitende/r
 – Abendworkshops zu aktuellen Themen aus dem Praxisfeld

Ausserdem finden Sie auf dem Praxisportal die Rahmenbedingungen
und die zentralen Unterlagen für die Begleitung von Studierenden in
den Praktika der Sekundarstufe II.

www.fhnw.ch/plattformen/praxisportal-sek2/praxislehrpersonen
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Open Educational Resources

Open Educational Resources (OER) sind freie Lern- und Lehrmateria-
lien mit einer offenen Lizenz, wie beispielsweise Creative Commons. 

Visible Learning

Prof. Dr. Wolfgang Beywl, einer der beiden Übersetzer der Hattie-Stu-
die «Visible Learning» ins Deutsche, stellt mit seinem Team eine aktu-
alisierte Liste von nun über 250 Faktoren zur Verfügung, die gemäss 
Visible Learning (2009) und Visible Learning for Teachers (2012) im Zu-
sammenhang mit Lernleistungen stehen.
Diese Materialien finden Sie unter dem folgenden Link:

www.lernensichtbarmachen.ch/faktoren
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Kontakt

Prof. Urs Oberthaler
Leiter Zentrum Professionen im Schulfeld, 
Co-Leiter Zentrum Hochschulen und ausserschulische Bildung
Institut Weiterbildung und Beratung, PH FHNW
T +41 56 202 75 09, urs.oberthaler@fhnw.ch

Eine aktuelle Zusammenstellung aller Angebote 
finden Sie auf der folgenden Webseite:

www.fhnw.ch/wbph-sek2
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Folgende Hochschulen der Fachhochschule 
Nordwestschweiz FHNW bieten Weiterbildung an:

– Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW
– Hochschule für Architektur, Bau und Geomatik FHNW
– Hochschule für Gestaltung und Kunst FHNW
– Hochschule für Life Sciences FHNW
– Hochschule für Musik FHNW
– Pädagogische Hochschule FHNW
– Hochschule für Soziale Arbeit FHNW
– Hochschule für Technik FHNW
– Hochschule für Wirtschaft FHNW

Fachhochschule Nordwestschweiz
Pädagogische Hochschule
Institut Weiterbildung und Beratung
Bahnhofstrasse 6
5210 Windisch
 
Standort Campus Brugg-Windisch, T +41 56 202 71 50
Standort Solothurn, T +41 32 628 66 01
 
iwb.ph@fhnw.ch
www.fhnw.ch/wbph


