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Nutzen und Moglichkeit einer Selbstnomination im Talentmanagement der Post CH AG - Maya Weber Hadorn
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1 Ausgangslage

Rekrutierung

Talentmanagement der Post CH AG und die drei Teilbereiche

Management

4 Diskussion

Zentrale Hypothese

Will die Post CH AG weiterhin als Top-Arbeitgeber der Schweiz
fungieren und will sie die besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
finden und binden, dann muss sie einer Selbstnomination im
Talent Management zustimmen.

Hauptresultate der Befragung

- Selbstnomination als weiterer Zugang im Talentmanagement
- Selbstnominierte Talente sind motivierter und engagierter
- Keine nennenswerten Konflikte mit den VG

Haltung

- Keine Prozessflut

. - Weniger passive Talents
MAS - Arbeit parallel zu Prozess | - Ein zusatzlicher Weg versteckte Talente zu finden

- Post CH AG darf sich einer Selbstnomination nicht verschliessen

- Talentmanament muss weg vom reinen Einschatzen hin zu:
«Ein Mitarbeiter muss befahigt werden, sein Potenzial in einem
neuen Umfeld und mit immer komplexeren Herausforderungen
zu mobilisieren und sich darin zurecht zu findens.

- Zur Umsetzung braucht es das Commitment der Fihrung
- Change-Prozess, der Mut verlangt
- Dialog im Unternehmen wird geférdert, «Kultur der Fairness»

- Mégliche Wege einer avollen Selbstnomination» oder
einer ¢Selbstnominierung mit Unterstitzung» durch die VG

Resultate werden wissenschaftlich gestiitzt durch

- Arbeits- und Entwicklungsmethoden Generation Y und Z

- Aspekte der Positiven Psychologie, Flow-Channel, Sinn im Tun, Gebraucht-werden
- Informelles Lernen (£On-the-job-Lernen» im Alltag) macht 75% des Lernens aus

- Selbstorganisiertes Lernen, neuer Mediengebrauch

- Neuste Trends in der Talentforschung: kein angeborenes Talent, sondern Ubungsweltmeister
- Kurzlebigkeit und Wandel bei den VG, standiger Wechsel

- Leistungs- und Potentialeinschatzung sind aktuell und wenig zukunfisgerichtet
- Pygmalion-Effekt
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