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Vorwort

(M)

Der Erwerb fachlicher und uiberfachlicher Kompetenzen
starkt Kinder und Jugendliche. Durch Bildung erfahren sie,
dass sich Lernen positiv beeinflussen lasst und sich Fahig-
keiten und Intelligenz durch Lernen und Uben weiterentwi-
ckeln. Hierzu braucht es jedoch wertvolle Lernerfahrungen,
die sowohl individuelle als auch gemeinsame Lernerfolge
erméglichen. Uberfachliche Kompetenzen fiihren dazu, dass
die Schiiler*innen Herausforderungen mithilfe einer strate-
gischen und reflektiven Vorgehensweise iiberwinden und
Problemen zunehmend mit Zuversicht begegnen. Wahrend
sie sich mit gegensatzlichen Meinungen auseinandersetzen,
andere Standpunkte einnehmen oder gemeinsam mit
anderen zusammenarbeiten, schulen sie nicht nur ihre sozia-
len und kommunikativen Kompetenzen, sondern lernen sich
auch als denkende, lernende und fiihlende Person besser
kennen.

Indem Kinder und Jugendliche die Maglichkeit erhalten, zu
Akteur*innen ihres eigenen Lernens zu werden, lernen sie,
sich Ziele zu setzen, ihren Lernprozess zu reflektieren und
verantwortlich zu handeln. So entwickeln sie die Fahigkeit, ihr
Lernen zunehmend selbst zu regulieren und zu verantworten
— eine Fahigkeit, auf die sie ihr ganzes Leben lang zuriick-
greifen kénnen. Uberfachliche Kompetenzen haben einen
grossen Einfluss auf das schulische und ausserschulische
Lernen, das Wohlergehen und sie unterstiitzen eine positive
Lernentwicklung und den Lernerfolg liber das gesamte Le-
ben. Sie starken Schiiler*innen. Starke Schiiler*innen verfi-
gen uber alle notwendigen tiberfachlichen Kompetenzen, um
sich in unterschiedlichen Zukunftsszenarien zurechtzufin-
den. Sie sind gestarkt fiir das, was kommt.



Was
dieses

Dossiers

(nicht)

leistet

[~

Das vorliegende Dossier strebt keinen vollstandigen
Uberblick iiber die liberfachlichen Kompetenzen an.

Es liefert jedoch Impulse fiir die Planung, Férderung und
Einschatzung der Giberfachlichen Kompetenzen. Anhand
eines theoretischen Uberblicks, einer Checkliste fiir die
Planung, detailliert ausgearbeiteter Praxisbeispiele,
mehrerer Berichte von Lehrpersonen aus dem Schulalltag
sowie eines Katalogs mit Anregungen zur Forderungin
den drei Zyklen werden verschiedene Vorgehens- und
Umsetzungsweisen dargestellt.

Einige Themen werden mehrfach aus unterschiedlichen
Perspektiven aufgegriffen. Das ist gewollt und soll helfen,
Verknupfungen herzustellen. Wichtig ist, dass im Anschluss
eine weitere individuelle Vertiefung in die Themenbereiche
stattfindet. Erfolgreiche und wertvolle Unterrichtspraktiken
zur Planung, Férderung und Einschatzung der liberfachlichen
Kompetenzen entwickeln sich durch Wissen, Nachdenken
und bewusste Erfahrungen. Das Dossier wird Wirkung zeigen,
wenn die Impulse fiir den eigenen Unterricht adaptiert
werden und sich die eigenen Unterrichtspraktiken weiterent-
wickeln.



Wie

konnen
Sie mit
diesem
Dossier

arbeiten?

lon

Das vorliegende Dossier richtet sich in erster Linie an
Lehrpersonen und gibt Anregungen, um uber die eigene
Unterrichtspraxis nachzudenken und diese weiterzuentwi-
ckeln. Es gibt keine fixe Lessart. Es kann zwischen den
Themenbereichen hin- und hergesprungen und bei demjeni-
gen Thema begonnen werden, welches das Interesse als ers-
tes weckt. Lesen allein reicht jedoch nicht! Es braucht den
Willen und die Geduld, besser in seinem Tun zu werden, denn
fiir jegliches Lernen gilt:

Wiederholung, Ubung und Vernetzung sind wichtig.

Das Dossier soll anregen, sich mit weiteren Lehrpersonen
uber die Thematik auszutauschen. Es soll dazu animieren,
miteinander und voneinander zu lernen. Es soll zeigen, wie
und wann an welchen liberfachlichen Kompetenzen
gearbeitet wird, wie man sich gegenseitig Feedback und
Ratschlage geben kann und wie man gemeinsam die
professionellen Praktiken weiterentwickeln kann.
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Podcast

Podcast

Ergdnzend zum vorliegenden Dossier stehen drei
Folgen des Podcasts «Kompetent?!» zu den iber-
fachlichen Kompetenzen zur Verfiigung. Der Podcast
«Kompetent?!» ist ein Bildungspodcast, bei welchem
Menschen aus der Praxis und der Wissenschaft iiber
aktuelle Themen rund um Bildung zur Sprache kommen.
Die ersten drei Folgen des Podcasts «Kompetent?!»
befassen sich mit dem Thema liberfachliche Kompe-
tenzen. In drei Interviews befragt Linda Meier den In-
terviewgast Prof. Dr. Yves Karlen zum Thema.

Episode 1

Gewusst was! Ein Gespréach dariiber, was liberfachliche
Kompetenzen sind und was nicht

In der ersten Folge der Trilogie «Uberfachliche Kompe-
tenzen» erfahren die Zuhdrer*innen, was tberfachliche
Kompetenzen sind und wie sie sich entwickeln. Es wird
dariiber diskutiert, ob fachliche Kompetenzen an
Bedeutung verlieren und weshalb sich verschiedene
Missverstandnisse hartnackig halten.

Episode 2

Clever geplant! Uberfachliche Kompetenzen erfolg-
reich in den Unterrichtsalltag integrieren

In der zweiten Folge der Trilogie «Uberfachliche Kompe-
tenzen» wird daruber gesprochen, wie sich Uuber-
fachliche Kompetenzen sinnvoll in den Unterrichts-
alltag integrieren lassen und was bei der Unterrichts-
planung zu beachten ist. Fiir eine gezielte Entwicklung
der Uberfachlichen Kompetenzen ist eine explizite und
systematische Integration in den Unterrichtsalltag
wichtig. So kénnen sie mit fachlichen Inhalten verkniipft
werden und erhalten im Unterrichtsgeschehen die néti-
ge Aufmerksamkeit.

Episode 3

Gewusst wie!l Die Schiler*innen beim Aufbau von
iberfachlichen Kompetenzen unterstiitzen

In der dritten Folge der Trilogie «Uberfachliche Kompe-
tenzen» wird diskutiert, wie Lehrpersonen tberfachli-
che Kompetenzen im Unterrichtsalltag férdern kénnen
und was bei einer Einschatzung zu beachten ist. Es
werden vielfaltige Méglichkeiten und Anlasse zur For-
derung der Uberfachlichen Kompetenzen thematisiert.
Mit der Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen
tauchen auch Fragen zu deren Einschatzung auf. Bei
der Einschatzung Uberfachlicher Kompetenzen stehen
eine diagnostische Einschatzung und die formative Be-
urteilung im Fokus. Durch vielfaltige Rickmeldungen
und unterschiedliche Lernspuren lassen sich indivi-
duelle Entwicklungen aufzeigen. Wie Lehrpersonen zu
einer solchen Einschatzung kommen, wird in dieser
Podcastfolge thematisiert.

?' EIN PODCAST UBER AKTUELLE
THEMEN RUND UM BILDUNG

.
. Apple
0
G°°g|e Podcasts

Podcasts

il @ sons

7

Karlen, Y. (Gastgeber). (2022-heute). Kompetent?!
Ein Bildungspodcast tiber aktuelle Themen rund um Bildung
[Audio podcast].

Anchor.fm (Host): anchor.fm/yves-karlen
Spotify: open.spotify.com/show/4zwD0OWIlzutYJCor32Xhuxu

Apple: apple.co/3Hkr47y
Google: https://tinyurl.com/5n8e9h7r
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In Kiirze

Uberfachliche Kompetenzen

starken in Kurze

Lehrperson

Lehrpersonen verfligen Gber umfangreiches Inhaltswis-
sen und Vermittlungswissen zu den Uberfachlichen
Kompetenzen. Sie verstehen sich auch hinsichtlich der
Uberfachlichen Kompetenzen als Lernmodell fir die
Schiler*innen. Sie sind selbst Gberfachlich kompetente
Lernende.

Frithzeitige Forderung ab dem Kindergarten

Bereits Kindergartenkinder kdnnen Uberfachliche Kom-
petenzen erwerben. Eine frihzeitige Foérderung zahlt
sich aus, da Uberfachliche Kompetenzen die Lernent-
wicklung und den Lernerfolg der Schiler*innen in allen
Fachbereichen unterstiitzen.

Spiralprinzip

Die Uberfachlichen Kompetenzen sind aktiv zu fordern
und zu unterstitzen, damit sie sich entwickeln. Nach
dem Spiralprinzip werden die Uberfachlichen Kom-
petenzen Uber die ganze Schulzeit wiederholend in
allen Fachern aufgegriffen und vertieft. Schiler*innen
begegnen den Ulberfachlichen Kompetenzen in ihrer
Schullaufbahn mehrfach.

Fachliche und iiberfachliche Kompetenzen sind
gleichwertig

Die Forderung fachlicher und Uberfachlicher Kompe-
tenzen wird als gleichwertige Aufgabe der Schule
wahrgenommen. Sie nimmt im alltaglichen Unterricht
und im Schulalltag eine wichtige Rolle ein. Gute Lern-
aufgaben férdern sowohl fachliche als auch uber-
fachliche Kompetenzen.

Ubung und Transfer

Uberfachliche Kompetenzen werden in verschiedenen
Lernsituationen wiederholt und an unterschiedlichen
Aufgaben gelibt und gefestigt. Beim Transfer der iber-
fachlichen Kompetenzen in andere Lernsituationen und
Facher bendtigen die Schiler*innen die Unterstiitzung
der Lehrperson.

loo

Vielféltige Férdermassnahmen

In einem ersten Schritt werden Uberfachliche Kompe-
tenzen direkt und explizit vermittelt. In einem zweiten
Schritt bieten gute Lernaufgaben und verschiedene
Lernsituationen und -formen die Médoglichkeit, die
Uberfachlichen Kompetenzen anzuwenden und einzu-
tben.

Lernforderliches Feedback

Damit Schiler*innen ihre Kompetenzen entwickeln
kénnen, brauchen sie — analog zu den fachlichen Kom-
petenzen — ein lernférderliches Feedback. Es umfasst
Informationen zur individuellen Kompetenzentwicklung
und ist ermutigend. Es gibt den Schiler*innen eine
Orientierung daruber, wo sie stehen, und ermdglicht
ihnen, zunehmend selbststéndig ihr Lernen gezielt zu
Uberwachen, zu regulieren und weiterzuentwickeln, um
die gewiinschten Ziele zu erreichen. Lernférderliches
Feedback ist ein wichtiger Bestandteil formativer
Rickmeldungen.

Ganzheitliche Einschatzung

Die Einschatzung uberfachlicher Kompetenzen erfolgt
auf der Grundlage vielfaltiger, systematischer Ruck-
meldungen von verschiedenen Personen (360-Grad-
Feedback). Vielfaltige Lernspuren und Handlungs-
situationen ermoglichen es, die individuellen Ent-
wicklungen der verschiedenen lberfachlichen Kompe-
tenzen aufzuzeigen.
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Uberfachliche Kompetenzen

definiert

Abbildung 1: Drei GUberfachliche Kompetenzbereiche

Was sind iiberfachliche Kompetenzen?

Wichtig fur die Planung, Férderung und Einschétzung
der Uberfachlichen Kompetenzen ist zunachst ein
gemeinsames Verstandnis Uber die uberfachlichen
Kompetenzen an den Schulen. Als Grundlage dient der
Lehrplan 21, der den Kompetenzbegriff von Weinert
(2001) aufgenommen hat:

«Dabei versteht man unter Kompetenzen die bei Indi-
viduen verfliigbaren oder durch sie erlernbaren
kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, bestimmte
Probleme zu lésen, sowie die damit verbundenen moti-
vationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, die Problemlésungen in variablen Situatio-
nen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénn-
en» (Weinert 2001, 27f.).

©

Unter Kompetenz werden folglich sowohl Wissens- als
auch Konnens- und Wollensaspekte (Motivation und
Einstellungen) der Schiler*innen gefasst (siehe Ab-
bildung 2). Diese unterschiedlichen Kompetenzaspekte
werden in bestimmten Lernsituationen in Form von
Handlungen (Performanz der Schiler*innen) sichtbar.
Sie sind somit auch an bestimmte Situationen und
Kontexte gebunden. Fir deren Anwendung in unter-
schiedlichen Lernsituationen miissen sie transferiert
und gegebenenfalls adaptiert werden.



Definition

Im Lehrplan 21 werden die Gberfachlichen Kompetenzen
in , und Kompe-
tenzen aufgeteilt. Die drei Kompetenzbereiche lassen
sich dabei nicht durchwegs trennscharf voneinander
abgrenzen, sondern Uberschneiden sich teilweise.

Unter werden Fahigkeiten
und Fertigkeiten verstanden, die den Schiiler*innen die
Moglichkeit geben, ihr Denken und Handeln zu regulie-
ren, zu Uberwachen und zu reflektieren, um zunehmend
selbststédndig und eigensténdig Ziele zu erreichen
(Lehrplan 21: Selbststandigkeit, Eigenstandigkeit und
Selbstreflexion).

Unter werden Fahigkeiten und
Fertigkeiten verstanden, die den Schiler*innen die
Moglichkeit geben, ihr Tun in Kommunikations- und
Interaktionssituationen so zu kontrollieren und zu regu-
lieren, dass die gemeinsamen Ziele erreicht werden
(Lehrplan 21: Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Kon-
fliktfahigkeit, Umgang mit Vielfalt).

Unter werden Fahigkeiten
und Fertigkeiten verstanden, die den Schiiler*innen die
Moglichkeit geben, Herausforderungen und Lernauf-
gaben zielgerichtet sowie strategisch zu lésen (Lehr-
plan 21: Sprachfahigkeit, Informationen nutzen und
Aufgaben/Probleme lésen).

Kénnen

Uberfachliche Kompetenzen erleichtern das Lernen. Es
handelt sich um Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche
die Schuler*innen zu Meister*innen des eigenen Ler-
nens werden lassen. Sie beféhigen sie zunehmend,
selbststandig zu lernen, sich zu motivieren, ihre
Emotionen zu regulieren und sich in unterschiedlichen
sozialen Kontexten zurechtzufinden.

Uberfachliche Kompetenzen starken Schiiler*innen fiir
die Zukunft. Starke Schiler*innen verfiigen tber alle
notwendigen fachlichen und (iberfachlichen Kompe-
tenzen, um sich in unterschiedlichen Zukunftsszenarien
zurechtzufinden und noch unbekannte Herausfor-
derungen meistern zu kénnen.

Uberfachlich kompetente Schiiler*innen
haben ein breites Repertoire an Vorgehensweisen
und Strategien. Dieses ermdglicht es ihnen,
in unterschiedlichen Situationen alleine oder mit
anderen flexibel zu handeln, Herausforderungen
mit Zuversicht zu meistern und die gewiinschten Ziele
zu erreichen.

Wissen

Wollen

Abbildung 2: Kompetenzen setzen sich aus drei Aspekten zusammen: Wissen, Wollen und Kénnen. Diese kénnen spezifisch geférdert und

eingeschéatzt werden
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Abbildung 3: Modell zu den professionellen Kompetenzen von Lehrpersonen zu den Uberfachlichen Kompetenzen (adaptiert von Karlen et al., 2020)

Entwicklung der iiberfachlichen Kompetenzen
Schiler*innen treten mit unterschiedlich entwickelten
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen in die Schu-
le ein. Die Auspragung der tberfachlichen Kompetenzen
wird im frihen Kindesalter insbesondere vom familiaren
und sozialen Umfeld der Schiiler*innen beeinflusst. Mit
einer frihen und systematischen Forderung ab dem ers-
ten Zyklus kann auf diese unterschiedlichen Eingangsvo-
raussetzungen reagiert werden.

Die Entwicklungsverlaufe kénnen unterschiedlich sein,
aber alle Kinder und Jugendlichen kdénnen ungeachtet
ihrer individuellen Voraussetzungen (z. B. Leistung, Mig-
rationshintergrund, Geschlecht) uberfachliche Kompe-
tenzen aufbauen. Die Schule unterstltzt diesen Aufbau
kontinuierlich ab dem Kindergarten lber alle Zyklen hin-
weg (Spiralprinzip). Von dieser gezielten und systemati-
schen Férderung profitieren alle Schiler*innen. Wie beim
fachlichen Lernen gilt auch hier, dass individuelle Er-
folgserlebnisse motivierend sind und die Entwicklung
unterstitzen.

Alle Schiiler*innen profitieren von einer gezielten
Forderung der Giberfachlichen Kompetenzen!

Professionelle Kompetenzen von Lehrpersonen

Analog zur Férderung fachlicher Kompetenzen erfordert
die Forderung uberfachlicher Kompetenzen umfangrei-
che professionelle Kompetenzen der Lehrpersonen (siehe
Abbildung 3).

(1) Lehrpersonen brauchen als «Vermittler*innen» Uber-
fachlicher Kompetenzen differenziertes Wissen. Zum
einen bendtigen sie Inhaltswissen Uber die Uberfachlichen
Kompetenzen - analog zum Fachwissen. Mit diesem
Inhaltswissen kdnnen sie erkléren, was eine spezifische
Kompetenz (z. B. Reflexionsfahigkeit, Lernstrategie) aus-

n

zeichnet, wie und wann diese anzuwenden ist und
welche Adaptionen fiir deren Anwendung in unter-
schiedlichen Lernkontexten notwendig sind. Zum
anderen bendtigen Lehrpersonen Vermittlungswissen
Uber die uberfachlichen Kompetenzen — analog zum
fachdidaktischen Wissen. Mit dem Vermittlungs-
wissen kénnen sie Schiler*innen gezielt férdern und
selbst als Modell fur die Schiler*innen dienen.
Ebenfalls von zentraler Bedeutung sind die Uber-
zeugungen und Motivationen der Lehrpersonen zu den
Uberfachlichen Kompetenzen. Wer motiviert und
davon liberzeugt ist, dass lUberfachliche Kompetenzen
wichtig sind, wird die Forderung (Uberfachlicher
Kompetenzen eher in den alltaglichen Unterricht
integrieren.

(2) Je besser Lehrpersonen die spezifischen tiberfach-
lichen Kompetenzen selbst als «iiberfachliche Lernen-
de» kennen, umso eher wissen sie, welche Herausfor-
derungen und Bedirfnisse mit dem Erwerb und der
Anwendung dieser einhergeht. Ein eigener Erfahrungs-
schatz ist relevant und hilft den Lehrpersonen, ihre
Rolle als Lernmodell wahrzunehmen.

Die professionellen Kompetenzen helfen den Lehr-
personen bei der gezielten Planung und Férderung —
beispielsweise der Konzeption guter Lernaufgaben,
der individuellen Lernunterstitzung und der Einschat-
zung (Diagnose) der Uberfachlichen Kompetenzen.

Professionelle Kompetenzen von Lehrpersonen
gehen mit einer positiven Lernentwicklung der
Schiiler*innen einher.



Modell

Rahmenmodell der Giberfachlichen

Kompetenzen

Planen, Umsetzen, Uberpriifen und Reflektieren von
Lehr-Lernprozessen sind die Kernbereiche von Unter-
richt. Dabei stehen traditionell die fachlichen Kompe-
tenzen im Zentrum. Im vorliegenden Rahmenmodell
(siehe Abbildung 4) werden die Uberfachlichen Kompe-
tenzen in diese Kernbereiche integriert: Uberfachliche
Kompetenzen und fachliche Inhalte werden gleicher-
massen bericksichtigt, die Férderung der Uberfachli-
chen und fachlichen Kompetenzen wird durchgéngig
miteinander verknipft.

Spiralprinzip

Fachliche und Uuberfachliche Kompetenzen werden
Schritt fur Schritt aufgebaut. Dies ist ein sich wieder-
holender Prozess, der nach dem Spiralprinzip erfolgt.
Die Schiler*innen erhalten im Verlauf ihrer Schullauf-
bahn mehrfach die Gelegenheit, an den Uberfachlichen
Kompetenzen zu arbeiten. Die Uiberfachlichen Kompe-
tenzen werden mit steigendem Anspruch im Unterricht
an verschiedenen Lernaufgaben und in unterschiedli-
chen Lernsituationen wiederholt und vertieft.

Planung

Die Foérderung von fachlichen und liberfachlichen Kom-
petenzen wird gemeinsam geplant. Die Lehr-Lernarran-
gements kombinieren fachliche und Uberfachliche Ziele.
Direkte und indirekte Férdermassnahmen von Uber-
fachlichen Kompetenzen werden bei der Erarbeitung
fachlicher Inhalte berticksichtigt. Das Verhéltnis zwi-
schen Fremd- und Selbstregulation und damit von ex-
pliziter Vermittlung, Aktivierung der Schiler*innen und
Hilfestellungen wird geklart. Differenzierungsmassnah-
men sowohl fir die fachlichen als auch die tiberfachli-
chen Kompetenzen werden bei der Planung be-
ricksichtigt.

Ziele

Fir die Planung des Unterrichts werden zu den
fachlichen Zielen auch Uberfachliche Kompetenzziele
formuliert. Die Gberfachlichen Ziele orientieren sich an
den inhaltlichen Anforderungen, am Lehrplan 21 und
den Uberfachlichen Voraussetzungen der Schiiler*in-
nen. Um beispielsweise mathematische Probleme zu
bearbeiten, braucht es sowohl fachliche als auch Gber-
fachliche Kompetenzen — in diesem Fall beispielsweise
Lese- und Lernstrategien.

Forderung und Unterricht

Uberfachliche Kompetenzen lassen sich iiber alle
Zyklen und Facher hinweg férdern. Sie werden wéahrend
des fachlichen Lernens und den damit verbundenen
sozialen Interaktionen angeeignet und sind somit an
(fachliche) Lerninhalte und -situationen gekoppelt. In
wirkungsvollen Lehr- und Lernumgebungen dienen gute
Lernaufgaben als Ausgangspunkt jeglichen fachlichen
und Uberfachlichen Lernens. Sie stellen Anforderungs-
situationen dar, die bei den Schiler*innen wertvolle
fachliche und Uberfachliche Lernprozesse initiieren.

Systematische Beobachtung

Die Anwendung der (berfachlichen Kompetenzen
durch die Schiler*innen wird durch die Lehrperson(en)
systematisch und in unterschiedlichen Lernsituationen
beobachtet. Die Beobachtungen orientieren sich an
Uberprifbaren Indikatoren (Kriterien). Diese Beo-
bachtungen bilden eine wichtige Grundlage fir die
Einschatzung.
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Abbildung 4: Rahmenmodell zur Planung, Férderung und Einschéatzung liberfachlicher Kompetenzen

Einschatzung

Durch vielfaltige Beobachtungsmethoden und -formen
werden Lernspuren gesammelt, die die Lernerfolge und -
fortschritte der Schiler*innen sichtbar machen und de-
ren Kompetenzentwicklung aufzeigen. Die Beobachtun-
gen der Lehrpersonen werden ergénzt durch die Selbst-
und Peer-Einschatzungen der Schiler*innen und mitei-
nander abgeglichen. Durch diese vielfaltigen Einschatz-
ungen von verschiedenen Akteur*innen (Schiler*innen,
Peers, [Fach-]Lehrpersonen, Eltern) entsteht ein diffe-
renziertes Bild der Gberfachlichen Kompetenzen aus ver-
schiedenen Perspektiven (360-Grad-Feedback).

Lernforderliches, dialogisches Feedback

Basierend auf den Einschatzungen erfolgt ein lernférder-
liches, dialogisches Feedback. Dieses unterstitzt die
Entwicklung der Gberfachlichen Kompetenzen. Feedback
erfolgt dabei nicht nur Uber unterschiedliche Feedback-
formen und -verfahren (z. B. Gesprach, schriftliches und
visuelles Feedback, Lerntagebiicher), sondern umfasst
auch den Dialog in der Lerngruppe, um sich in bestimm-
ter Weise Uber das Lernen, die Aufgaben, die Vorgehens-
weise und die individuellen Erfahrungen auszutauschen.
Die Schiiler*innen lernen mit- und voneinander. Gemein-
sam werden Uberlegungen zur Verbesserung des Lernens
angestellt (z. B. «Wohin gehe ich?», «Wie bin ich voran-
gekommen?», «Wie kann ich weiterfahren?»). Durch lern-
férderliches, dialogisches Feedback gewinnen Schi-
ler*innen eine differenzierte Ubersicht Gber ihr Lernen.



Planung

Férderung von Uberfachlichen

Kompetenzen planen

Lernen findet auf unterschiedlichen Ebenen statt. So-
wohl auf der fachlichen Ebene als auch immer auf einer
Uiberfachlichen Ebene. Uberfachliche Kompetenzen
sind somit nicht vom Fachinhalt losgeldst. Sie werden
zusammen mit Fachinhalten vermittelt, eingelibt und ge-
starkt. Dies gilt es, bei der Planung zu berticksichtigen.

Die Ausgangslage der Planung ist eine Abfolge von
Uberlegungen nach dem Prinzip «Vom Ende her den-
ken». Vor der Planung der Lehr- und Lernprozesse wer-
den die Zielsetzungen und deren Einschatzungen fest-
gelegt:

1) Voraussetzungen der Schiiler*innen klaren: Was
kénnen sie schon?

2) Fachliche und tiberfachliche Ziele setzen und
zu fordernde Kompetenzen fir einen bestimmten
Zeitrahmen definieren: Was ist das Ziel?

3) Ausarbeiten von Aktivitaten zur Einschatzung der
Zielerreichung: Wie komme ich zu
aussagekraftigen Einschatzungen?

4) Planen von Lehr- und Lernprozessen:
Wie fordere ich die Kompetenzen?

Fir die Umsetzung der Planung im Unterricht ist es rele-
vant, dass die Uberlegungen der Lehrperson fir die
Schiiler*innen transparent gemacht werden. Alle Schi-
ler*innen wissen, welche fachlichen und tiberfachlichen
Kompetenzen erworben werden sollen. Sie erfahren,
was zu tun ist, um erfolgreich zu sein (Transparenz und
Zielklarheit).
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Planungshilfen fiir den
alltaglichen Unterricht —
kurzfristige Planung

Um bei der Unterrichtsplanung die Férderung der tber-
fachlichen Kompetenzen automatisch mitzudenken, ist
es empfehlenswert, die eigene Planungsvorlage ent-
sprechend anzupassen.

Die folgende Auswahl von Leitfragen soll helfen, die
Uberfachlichen Kompetenzen gezielt bei der Planung zu
berticksichtigen. Eine ausfiihrlichere Fragensammlung
findet sich in der «Checkliste»:

1) Voraussetzungen klédren

O Auf welchen Giberfachlichen Kompetenzen kdnnen
meine Schiler*innen aufbauen?

O Mit welchen Giberfachlichen Kompetenzen haben
meine Schiler*innen besonders Mihe?

O Kenne ich den aktuellen Uberfachlichen
Kompetenzstand meiner Schiler*innen?

O Welche Gberfachlichen Kompetenzen sind
momentan fir die Schiiler*innen wichtig?

O Gibt es Vorfalle/Situationen, welche das
Thematisieren von bestimmten tberfachlichen
Kompetenzen notwendig/sinnvoll machen?

O Gibt es Transfermoglichkeiten von uberfachlichen
Kompetenzen aus anderen Fachern?

2) Fachliche und liberfachliche Ziele setzen

[J Habe ich neben den fachlichen Zielen auch
Uberfachliche Ziele gesetzt?

O Welche tUberfachlichen Kompetenzen
unterstiitzen das Erreichen der fachlichen Ziele?

O Welche tberfachlichen Kompetenzen sind fir
das Bearbeiten einer bestimmten fachlichen
Lernaufgabe relevant?

[J Habe ich die tGiberfachlichen Ziele visualisiert
und kommuniziert? Sind die Ziele fir die
Schiler*innen transparent?

~

3) Aktivitaten zur Einschatzung

[0 Woran erkenne ich, ob meine Schiler*innen die
Uberfachlichen Ziele erreicht haben?

[ Woran erkennen mein Schiler*innen, ob sie die
Uberfachlichen Ziele erreicht haben?

[0 Habe ich klare und beobachtbare Indikatoren, um
die Gberfachlichen Kompetenzen einzuschatzen?

[0 Habe ich geeignete Formen zur Einschatzung der
Uberfachlichen Kompetenzen ausgewéahlt?

[0 Habe ich verschiedene Formen von Feedback zu
den Uberfachlichen Kompetenzen eingeplant?

4) Planenvon Lehr- und Lernprozessen

[0 Kombiniere ich direkte und indirekte Férder-
massnahmen miteinander?

[0 Wie erklare und modelliere ich die zu erwerbenden
Uberfachlichen Kompetenzen?

O Sind meine Lernaufgaben so gestaltet,
dass diese fachliches und Uiberfachliches Lernen
ermoglichen? Verknlipfen meine Lernaufgaben
das «Was» mit dem «Wie»?

[0 Gibt es Kooperationsmdglichkeiten mit anderen
Lehrpersonen?

O Stelleich den Transfer der Gberfachlichen
Kompetenz auf unterschiedliche Lernsituationen
und Facher sicher?
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Methodische Kompetenzen

Sie kdnnen Lern- und Arbeitsprozesse
durchfiuhren, dokumentieren und
reflektieren.

Personale Kompetenzen

Sie kdnnen aus Selbst- und
Fremdeinschatzungen gewonnene
Schliisse umsetzen.

Soziale Kompetenzen
Sie gehen im Dialog auf Meinungen
von anderen ein.

Methodische Kompetenzen
Sie planen ihr Tun und Lernen.

Personale Kompetenzen
Sie lernen, Wahrnehmungen zu
beschreiben und zu vergleichen.

Soziale Kompetenzen

Sie dussern sich nach Aufforderung
durch die Lehrperson in
Grossgruppen.

Methodische Kompetenzen
Sie kénnen Ziele setzen und
Umsetzungsschritte planen.

Personale Kompetenzen
Sie lernen, Wahrnehmungen zu
beschreiben und zu vergleichen.

Soziale Kompetenzen

Sie beteiligen sich aktivan
Gruppendiskussionen.

>

Abbildung 5: Spiralprinzip zur Férderung und Entwicklung tGiberfachlicher Kompetenzen

Spiralprinzip

Die im Lehrplan 21 beschriebenen Kompetenzen werden
keinem Zyklus und keinem Fachbereich zugeordnet. Die
Idee dahinter ist, dass die Férderung der Gberfachlichen
Kompetenzen Uber die gesamte Schullaufbahn im Spi-
ralprinzip in allen Fachern erfolgt (siehe Abbildung 5).
Das bedeutet, dass die Schiiler*innen mehrfach die Ge-
legenheit haben, an den gleichen Uberfachlichen Kom-
petenzen zu arbeiten. Die Uberfachlichen Kompetenzen
werden dabei auf unterschiedlichen kognitiven Anforde-
rungs- oder Abstraktionsebenen und in unterschiedli-
chen Lernsituationen eingelibt und gefestigt. Der Trans-
fer auf andere Lernsituationen wird durch die Lehr-
person aktiv unterstiitzt, indem sie beispielsweise auf
Vorerfahrungen der Schiiler*innen hinweist und darauf
aufbaut. Das Spiralprinzip veranschaulicht, wie Uber-
fachliche Kompetenzen immer wieder tber Jahrgangs-
stufen hinweg mit steigendem Anspruch im Unterricht
wiederholt und vertieft werden.

Die Férderung liberfachlicher Kompetenzen
erfolgt liber die gesamte Schullaufbahn
und in allen Fachern.

Gesamtkonzept auf der Ebene Schule

Die Forderung der uUberfachlichen Kompetenzen vor
dem Hintergrund des Spiralprinzips ist eine Aufgabe
der gesamten Schule. Dies erfordert Absprachen im
Team und Uber die Zyklen hinweg. Es erfordert den
Austausch Uber leitende Normen und Werte und da-
riber, wer, wo, wann und wie Uberfachliche Kom-
petenzen fordert. Ein Gesamtkonzept zur Férderung
der Uberfachlichen Kompetenzen gibt dem Schulhaus-
team einen Uberblick dariiber, in welcher Klassenstufe
welche Schwerpunkte bezlglich der Forderung der
Uberfachlichen Kompetenzen gesetzt werden. Da-
durch kann Uberprift werden, ob einerseits ver-
schiedene Uberfachliche Kompetenzen geférdert
werden und ob Uberfachliche Kompetenzen nach dem
Spiralprinzip immer wieder in dhnlichen sowie unter-
schiedlichen Lernsituationen aufgegriffen werden.
Zudem koénnen beispielsweise bestimmte Uberfach-
liche Kompetenzen durch gemeinsame schulinterne
Anladsse (z.B. Projektwoche zum Thema Konflikt-
losung oder Sporttag mit kooperativen, stufeniiber-
greifenden Spielen) geférdert werden.
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Leitfragen zur Planung

Wann und wo werden welche tiberfachlichen
Kompetenzen explizit eingelbt?

Welche tuberfachlichen Kompetenzen férdern
wir in einem bestimmten Zeitraum?

Welchen Schwerpunkt setzen wir an unserer
Schule/auf unserer Stufe?

Wie fordern die einzelnen Lehrpersonen
die Uberfachlichen Kompetenzen in ihrem
Unterricht?

Wie sind der Austausch und die Absprachen zu den
Uberfachlichen Kompetenzen an unserer Schule
organisiert?

Inwieweit stellen wir den Transfer von
Uberfachlichen Kompetenzen auf unterschiedliche
Lernsituationen und Facher sicher?

Inwiefern fordern wir die Gberfachlichen
Kompetenzen gezielt mit schulinternen Anlassen
und Konzepten? (Zusammenleben, Projekte,
Partizipation, Veranstaltungen usw.)

Verankern wir die Férderung der Gberfachlichen
Kompetenzen langfristig an unserer Schule?
(Austausch im Team, Teamteaching, Fortbildung
usw.)

Schulen haben ein Gesamtkonzept zur
Forderung der iiberfachlichen Kompetenzen.
Dieses macht die Férderung der iiberfachlichen
Kompetenzen nach dem Spiralprinzip sichtbar
und unterstiitzt den Aufbau in alle Facher und
den Transfer auf alle Facher.



Planung

Fokus Zyklus 1

Im Lehrplan 21 sind fur den Beginn des ersten
Zyklus neun entwicklungsorientierte Zugénge defi-
niert, welche dem kindlichen Lernen im Kindergar-
ten Rechnung tragen. Sie stellen die Entwicklung
und das Lernen des Kindes ins Zentrum. Innerhalb
dieser entwicklungsorientierten Zugénge finden sich
erste Stufen des Kompetenzaufbaus im fachlichen
Bereich. Die Verbindungen zwischen den entwick-
lungsorientierten Zugéngen und den fachlichen Kom-
petenzen werden im Lehrplan 21 durch Querverweise
ausgewiesen.

In der Unterrichtspraxis lassen sich die entwicklungs-
orientierte und die fachorientierte Herangehensweise
verbinden, vielfaltig variieren und kombinieren.

In den entwicklungsorientierten Zugangen finden sich
ebenfalls zahlreiche Aspekte von Uberfachlichen Kom-
petenzen. Diese kdnnen als erste Stufen des Kompe-
tenzaufbaus der im Lehrplan 21 beschriebenen uber-
fachlichen Kompetenzen verstanden werden.

Die Tabelle 1 zeigt einige Verbindungen exemplarisch
auf.

Tabelle 1: Briicke zwischen dem entwicklungsorientierten Zugang und den iberfachlichen Kompetenzen

Briicke zwischen dem entwicklungsorientierten Zugang und den liberfachlichen Kompetenzen
Exemplarische Auswahl an Verbindungen

entwicklungsorientierter Zugang

Die Kinder ...

Korper, Gesundheit,

Motorik und Empfindungen aus.

lernen, Wahrnehmungen zu
L) T beschreiben und zu vergleichen.
zeitliche denken sich Handlungsabfolgen

aus, fuhren sie durch und

Orientierung reflektieren sie.

rdumliche erkennen raumliche Merkmale,

Orientierung

reflektieren ihre Vorstellungen
und entwickeln diese weiter,
angeregt durch Fragen wie:

Zusammenhénge und
Gesetzmassigkeiten

Warum ist das so? Wozu dient dies?

Fantasie und

Kreativitat neu und entwickeln sie weiter.
planen ihr Tun und Lernen und

Iﬁi;?:)z::d richten ihre Aufmerksamkeit auf
das Erreichen von Zielen.

Sprache und sind aufgefordert, sich in

Kommunikation einer Grossgruppe zu aussern.

Ubernehmen zunehmend die
Verantwortung flr das eigene
Handeln.

Eigenstéandigkeit und
soziales Handeln

dricken mit ihrem Kérper Gefiihle

Zusammenhange und Funktionen.

denken wahrgenommene Dinge

Uberfachliche Kompetenz

Die Schiiler*innen

kénnen ...
personale eigene Gefiihle wahrnehmen und
Kompetenz  situationsangemessen ausdriicken.

eigene Einschétzungen und
personale Beurteilungen mit solchen von
Kompetenz  aussen vergleichen und Schliisse

ziehen.

einen geeigneten Arbeitsplatz
personale einrichten, das eigene Lernen
Kompetenz organisieren, die Zeit einteilen und

bei Bedarf Pausen einschalten.

Informationen vergleichen

methodische . Zusammenhange herstellen

Kempetenz (vernetztes Denken).

eigene und andere Meinungen
personale und Uberzeugungen auf zugrunde
Kompetenz liegende Argumente (Fakten,

Interessen, Werte) hin befragen.

methodische
Kompetenz

neue Herausforderungen erkennen
und kreative Losungen entwerfen.

methodische sich Ziele fiir die Aufgaben und

Kompetenz  Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.
soziale sich aktivund im Dialog an der
Kompetenz Zusa_mmenarbelt mit anderen
beteiligen.
die von der Schule bereitgestellten
soziale Hilfen nutzen und Instrumente
Kompetenz zur gewaltfreien Konfliktlosung

akzeptieren.
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Forderung uberfachlicher

Kompetenzen im Unterricht

Von der Fremd- zur Selbstregulation

Analog zum fachlichen Lernen brauchen Uberfachliche
Kompetenzen Zeit, Anregungen und Ubung, damit sie
sich entwickeln. Die Uberfachlichen Kompetenzen sol-
len in einem wiederkehrenden Prozess (Spiralprinzip)
Uber die gesamte Schulzeit an unterschiedlichen Lern-
aufgaben, in unterschiedlichen Lernsituationen, mit
zunehmender Komplexitat und Selbststandigkeit ein-
gelibt, vertieft und konsolidiert werden. Ziel ist es, dass
die Schiiler*innen ein breites Repertoire an Vorgehens-
weisen und Strategien besitzen, um in unterschiedli-
chen Situationen flexibel zu handeln, Herausforderun-
gen mit Zuversicht zu meistern und die gewiinschten
Ziele zu erreichen.

Um diese Selbststandigkeit zu erreichen, hat sich das
Prinzip der «Cognitive Apprenticeship» bewdahrt. Die
Unterstltzung durch die Lehrperson wird allméahlich ab-
gebaut und stufenweise von der Selbstregulation der
Schiler*innen abgeldst. Die Schiler*innen tbernehmen
zunehmend die Verantwortung fiir ihr eigenes Lernen
(siehe Abbildung 6).

Das notwendige Verhaltnis zwischen Fremd- und Selbst-
regulation wird von den individuellen Voraussetzungen
und den Vorerfahrungen der Schiiler*innen beein-
flusst. Der Blick wird hierbei sowohl auf die Klasse als
auch auf die individuellen Voraussetzungen der einzel-
nen Schiler*innen gerichtet. Differenzierung ist bei

Damit die Verantwortungsiibernahme durch die Schi-
ler*innen gelingt, braucht es vielfaltige Anwendungs-
und Ubungsphasen mit unterschiedlich starker Lernun-
terstitzung. Schiler*innen wenden die von der Lehrper-
son vermittelten Uberfachlichen Kompetenzen (direkte
Férderung) bei ahnlichen Lernaufgaben und in einer ver-
gleichbaren Lernsituation an. Sie erkennen hierbei den
Nutzen der Uberfachlichen Kompetenzen fiir das Ler-
nen. Anschliessend werden sie dazu angeleitet, die er-
lernten Uberfachlichen Kompetenzen in verschiedenen
Lernsituationen und an unterschiedlichen Lernaufgaben
anzuwenden (indirekte Foérderung). Weitere (Fach-)
Lehrpersonen greifen die erlernten berfachlichen Kom-
petenzen in ihrem Fach auf und der Transfer wird aktiv
unterstutzt.

Mit zunehmender Sicherheit integrieren die Schiler*in-
nen diese Uberfachlichen Kompetenzen in ihr Verhal-
tensrepertoire und wenden diese selbststandig bei un-
terschiedlichen Lernaufgaben und in unterschiedlichen
Lernsituationen spontan und korrekt an. Die Lehr-
personen geben gezielt Verantwortung ab. Entspre-
chend kdénnen die Schiler*innen fortlaufend mehr Ver-
antwortung fir ihr Lernen ibernehmen, welches zuneh-
mend selbststandig erfolgt, aber stets durch die Lehr-
person begleitet wird.

der Forderung der (Uberfachlichen Kompetenzen
unerlasslich.
§ Ausfiihrung Nachahmung Selbstkontrolle Selbstregulation
= Schiiler*innen fiihren Schuler*innen ahmen uK nach begleitete Selbststandigkeit selbststandige Uberwachung
5 Vorgaben der Einsatz erfolgt nach K werden zunehmend und Regulation des Lernens
=] Lehrperson aus expliziter Aufforderung spontan und erfolgreich adaptiver Einsatz GK
S zuféllige Anwen- erfolgreiche Anwendung nur eingesetzt in verschiedenen
@ dung von UK teilweise gegeben Situationen
S) Verantwortungstransfer/iiberfachliche Kompetenzen @
@ Lernunterstltzung durch die Lehrperson/Peers @
5 Fremdregulation direkte Forderung indirekte Forderung Verantwortung abgeben
5 Fremdregulierung der UK werden explizit vermittelt, begleitetes, individuelles, adaptive Unterstutzung:
g Lernaktivitat: gemeinsames Uben, selbststandiges, kooperatives sich gezielt zuriickziehen,
o _anwe!sen, mitteilen, Ermutigung: modellieren, Lernen: Lernaufgaben und Autonomie gewéhren
§ instruieren, vorgeben demonstrieren, Lernumgebungen mit

co-regulieren, aktiv begleiten

Mitgestaltung und Freirdumen

Abbildung 6: Von der Fremd- zur Selbstregulation bei der Férderung tiberfachlicher Kompetenzen

Anmerkung: (iK = Gberfachliche Kompetenzen
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Forderung

Direkte und indirekte Férderung

Die Forderung der uberfachlichen Kompetenzen erfolgt
Uber direkte und indirekte Fordermassnahmen, die ide-
alerweise miteinander kombiniert werden (siehe Abbil-
dung 7). Direkte Férderung bedeutet, dass lberfachli-
che Kompetenzen durch die Lehrperson vermittelt
werden. Indirekte Férderung bedeutet, dass die Lehr-
person Lernaufgaben und Lernumgebungen konzipiert,
die die Anwendung der erlernten uUberfachlichen Kom-
petenzen erfordern und unterstiitzen.

Die direkte Férderung allein kann dazu fiihren, dass die
Schiler*innen den Nutzen der lGberfachlichen Kompe-
tenzen nicht feststellen. So braucht es neben der direk-
ten Vermittlung der Gberfachlichen Kompetenzen viel-
faltige Ubungsméglichkeiten, damit die Schiiler*innen
den Sinn und Zweck erkennen.

Eine indirekte Férderungallein wiederum kann die Schii-
ler*innen Uberfordern. Das zeigt sich darin, dass die
Schiler*innen eine Lernsituation (z. B. mit Autonomie
umgehen, produktiv in einer Gruppe arbeiten) nicht
meistern kdnnen, weil sie die notwendigen Uberfachli-
chen Kompetenzen noch nicht beherrschen.

Es ist wichtig, im Unterricht die direkte und
indirekte Forderung bewusst einzusetzen
und sie miteinander zu kombinieren.

Férderung

von Uberfachlichen

Kompetenzen

direkt

explizit

implizit

indirekt

wirkungsvolle
Lernumgebungen

Abbildung 7: Direkte und indirekte Férderung der tiberfachlichen Kompetenzen



Forderung

Direkte Forderung

Bei der direkten Forderung werden die explizite und die
implizite Forderung unterschieden. Bei der expliziten
Férderung demonstriert eine Person (Lehrperson oder
Schiler*in) modellhaft die Anwendung einer Uber-
fachlichen Kompetenz und erldutert deren Nutzen an
konkreten Lernaufgaben oder fir eine spezifische
Lernsituation.

Beispiele fiir explizite Férderung:

— explizite Aufforderung: Die Lehrperson fordert die
Schiler*innen ausdricklich auf, eine bestimmte
Uberfachliche Kompetenz anzuwenden. Die Relevanz
der Uberfachlichen Kompetenz wird erlautert.

— lautes Denken: Die Lehrperson oder eine Schiler*in
verbalisiert modellhaft ihre Denk- und Lésungs-
prozesse («Lautes Denken») beim Lésen von Lern-
aufgaben und gewahrt somit Zugang zu ihrem
Uberfachlichen Wissen. Die Person zeigt auf, wie eine
bestimmte Strategie bei einer konkreten Lernaufgabe
anzuwenden ist und gibt Erklarungen zu ihrer
Umsetzung und Nitzlichkeit.

— Die Lehrperson wendet die 4W-Regel (was, wann,
wie, warum) an: Sie erklart den Schiler*innen, was
zu tun ist, bis wann die Aufgabe erledigt sein sollte,
wie vorzugehen ist und warum diese Vorgehens-
weise sinnvoll ist.

— Sprache des Lernens: Die Lehrperson thematisiert
Uberfachliche Kompetenzen im Unterricht, indem
beispielsweise Uber Lernerfahrungen (im Kreis; bei
einem Lerngespréach) gesprochen wird («Was ist euch
beim Lernen besonders gut gelungen? Begriindet
eure Aussage.») und regt den Austausch sowie das
Nachdenken lber den Lernprozess an (z. B. mit einem
Lerntagebuch). Gezielt wird eine «Sprache des
Lernens» vermittelt, indem die Schiiler*innen
sprachliche und bildhafte Ausruckmittel (z. B.
Smileys, Symbole) und Begriffe (z. B. Beispielsatze,
passende Adjektive) erwerben und verschiedene
Reflexionsmethoden kennenlernen (z. B. Reflexions-
bogen, Blitzlicht, Zielscheibe).

Beiderimpliziten Férderung hebt die Lehrperson die An-
wendung einer Uberfachlichen Kompetenz nicht explizit
hervor, aber dennoch impliziert der Hinweis eine unaus-
gesprochene Aufforderung.

Beispiele fiir implizite Férderung:

— implizite Demonstration: Die Lehrperson wendet
eine Strategie an (z. B. Ubersichtstabelle bei einer
mathematischen Aufgabe erstellen), ohne sie
ausdrucklich zu erwahnen und zu erlautern.

— implizite Erklarung: Die Lehrperson fordert
die Schiler*innen auf, eine Erklarung fir eine
Strategie zu lesen (aus dem Buch, einer Folie usw.).
Die Lehrperson gibt die Erlauterung zur tber-
fachlichen Kompetenz somit nicht explizit und
selbst, sondern die Schiiler*innen miissen sie
eigenstandig zur Kenntnis nehmen.

— implizite Aufforderung (stimulierender Charakter):
Die Lehrperson erinnert die Schiiler*innen daran,
eine bestimmte Strategie anzuwenden.
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Indirekte Férderung
Die indirekte Forderung erfolgt uUber die Gestaltung
wirkungsvoller Lernumgebungen und guter Lernaufgaben.

Wirkungsvolle Lernumgebungen: Die Lehrperson ent-
wickelt wirkungsvolle Lernumgebungen, welche die An-
wendung Uberfachlicher Kompetenzen erfordern. Sie
ermutigt die Schiler*innen zudem, ihre Uberfachlichen
Kompetenzen zu nutzen.

Wirkungsvolle Lernumgebungen knipfen an das Vor-
wissen und die Vorerfahrungen der Schiiler*innen an,
schaffen kognitive Konflikte und sind problemorientiert,
sorgen fir viel aktive Lernzeit der Schiler*innen, sind
methodisch abwechslungsreich (z. B. kooperatives, dia-
logisches, selbstorganisiertes Lernen), lassen indi-
viduelle Lernwege (z. B. Mitbestimmung bei Inhalt, Lern-
zeit, Vorgehensweise) zu und umfassen ein lernfor-
derliches Sozialklima. Durch adaptive Massnahmen wer-
den individuelle Lernerfolge ermdoglicht.

Es gibt nicht die eine spezifische Lehr-Lernmethode fiir
die Forderung Uberfachlicher Kompetenzen, sondern es
eignen sich viele verschiedene Lehr- und Lernformen
(Stationenarbeit, Wochenplanarbeit, dialogisches Lernen
usw.), um Uberfachliche Kompetenzen zu férdern. Je
nach Lehr-Lernmethode kann der Grad der Freiheiten
bzw. der Selbstregulation der Schiler*innen variieren.
Fir den Aufbau von sozialen Kompetenzen sind unter-
schiedliche kooperative Lehr-Lernformen unerlasslich.
Entscheidend ist jeweils die Ausgestaltung der Lehr- und
Lernmethode, die Passung zu den Voraussetzungen der
Schiler*innen und den angestrebten fachlichen und
Uberfachlichen Zielen sowie die Umsetzungsqualitét.

Lehrpersonen kdénnen bei verschiedenen Lehr-Lern-
methoden an unterschiedlichen Radchen drehen, um den
Schiiler*innen mehr oder weniger Mitbestimmung, Frei-
rdume und Verantwortung in bestimmten Bereichen (z. B.
Inhalten, Vorgehensweisen, Dauer und Planung, Lern-
und Sozialformen, Lernzielen, Feedbackformen) zu ge-
ben. Verschiedene Hilfestellungen kénnen bei jeglichen
Lehr-Lernmethoden angeboten werden (z.B. Lern-
partnerschaften, Tutorensysteme, Lernhinweise), die die
Schiiler*innen beim Lernen unterstiitzen sollen.

Das Lernen wird stets von der Lehrperson begleitet, sie
bietet so wenig und so viel Unterstiitzung wie notwendig
an (Scaffolding). Den Schiler*innen wird graduell immer
mehr Verantwortung fiir ihren Lernprozess libergeben, je
besser sie in der Lage sind, die Prozesse selbst zu
Gberwachen und zu regulieren. Durch eine gezielte Dif-
ferenzierung (z. B. mehr, weniger oder einige Hilfsmittel)
tragt die Lehrperson den individuellen (heterogenen)
Uberfachlichen Voraussetzungen Rechnung (adaptive
Lernunterstiitzung).

Lernaufgaben: Sie sind der Kern jeglichen Lernens und
ermoglichen den fachlichen und Gberfachlichen Kompe-
tenzzuwachs. Gute Lernaufgaben verknipfen das
«Was» (fachliche Kompetenz) mit dem «Wie» (liberfach-
liche Kompetenzen). Sie sorgen dafiir, dass durch die
Art und Weise, wie gelernt, zusammengearbeitet und
diskutiert wird, fachliche Kompetenzen und Uberfach-
liche Kompetenzen ineinandergreifen. Sie erméglichen
verantwortliches und selbststédndiges Lernen an
relevanten fachlichen Inhalten.

Gute Lernaufgaben verkniipfen das
«Was» (fachliche Kompetenz) mit dem
«Wie» (liberfachliche Kompetenz).

Gute Lernaufgaben weisen neben der Verkniipfung des
«Was» mit dem «Wie» verschiedene Qualitatskriterien
auf:

Differenzierung: Sie erlauben verschiedene Zugéange,
Denk- und Lernwege und lassen sich auf unterschiedli-
chen Kompetenzstufen losen. Sie haben Differenzie-
rungseigenschaften und eignen sich dadurch sowohl fur
schwéchere als auch stdrkere Schiler*innen. Unter-
schiedliche Sozialformen sind méoglich.

Offenheit: Offene Lernaufgaben lassen es zu, dass
Schiiler*innen verschiedene Aspekte ihres Lernens be-
einflussen kénnen. Nur so ist es méglich, dass sie Ver-
antwortung fiir die Organisation, Gestaltung und Uber-
wachung ihres Lernens Gbernehmen. Die Offenheit der
Aufgabenstellungen ist gut zu dosieren, sodass diese
auch fur schwachere Schiler*innen zugénglich ist.

Schiiler*innen-Orientierung: Um eigene Ziele und Vor-
gehensweisen bestimmen zu kdnnen, missen die
Schiler*innen ihren eigenen Wissensstand kennen. Die
Aktivierung und Orientierung am Vorwissen der Schi-
ler*innen unterstutzt die Verknipfung von neuem
Wissen und Kompetenzen mit bereits Vorhandenem. Sie
sind lebensnah und ermdglichen Verbindungen zum
Alltag der Schiler*innen.

Klarheit: Auftrage und Lernaufgaben sollten verstand-
lich, klar und strukturiert sein. Ziele und Erwartungen
werden transparent kommuniziert. Dies erleichtert eine
selbststandigere Auseinandersetzung mit der Aufgabe.

Wirkungsvolle Lernumgebungen unterstiitzen
individuelle Lernerfolge der Schiiler*innen.



Forderung

Mit gezielten Praktiken den Erwerb von liberfachlichen
Kompetenzen unterstiitzen

Lehrpersonen kénnen in ihrem Unterricht durch ver-
schiedene Praktiken sowohl das fachliche als auch das
Uberfachliche Lernen gezielt unterstitzen. Diese setzten
bei der Lernmotivation der Schiler*innen an und beein-
flussen die Initiierung, Steuerung und Aufrechterhaltung
des Handelns. Die Lernmotivation wird durch Erfolgs-
und die Werteinschatzung der Schiler*innen beeinflusst.

Die Erfolgseinschatzung («Kann ich das?») bezeichnet die
subjektive Erwartung der Schiler*innen, ein Ziel er-
reichen zu kénnen (z. B. eine Uberfachliche Kompetenz
erwerben) und bei der Bearbeitung einer Aufgabe Her-
ausforderungen meistern zu kénnen. Ist die Erfolgsein-
schatzung zu gering und denken die Schuler*innen, dass
sie sich nicht verbessern kénnen («Ich kann das nicht»;
«lch bin einfach nicht gut darin») oder die Ziele uner-
reichbar sind (z.B. erfolgreiches Lésen einer Lernauf-
gabe), so wirkt sich dies negativ auf ihr Handeln aus.

Unterrichtspraktiken zur Erhéhung der
Erfolgseinschatzung:

- Fachliche und Giberfachliche Ziele transparent
machen und Erwartungen klar kommunizieren

- Uberfachliche Strategien vermitteln, mit denen
Schiiler*innen bei Problemen weiterkommen
und die sie fiir das Lésen von Aufgaben
bendtigen

- Vielféltige Ubungs- und Unterstiitzungsange-
bote anbieten: um Hilfe bitten und Hilfe anbie-
ten, ist flr alle eine Selbstverstandlichkeit

- Schiler*innen unterstltzen, eigene Plane
aufzustellen und Vorgehensweisen zu
bestimmen, um ihre Ziele zu erreichen

- Lehrperson oder Schiiler*innen dienen als
Lernmodell und Probleml&sen wird vorgefiihrt
(z. B. gemeinsam Uber das Lernen sprechen;
vorzeigen, wie eine Lernstrategie anzuwenden
ist)

- Starkenorientierung: Individuelle und
gemeinsame Lernerfolge feiern

- Ein Growth Mindsetfordern: Betonen, dass
Fahigkeiten nicht festgelegt sind, sondern
verbessert werden kénnen

- Verkniupfungen zwischen verschiedenen
Fachern erstellen (Transfer)

Die Werteinschatzung beschreibt, inwieweit die Schii-
ler*innen die Anwendung Uberfachlicher Kompetenzen
und das Lernen als bedeutsam erachten und diesem so-
mit einen (hohen) Wert beimessen:

Unterrichtspraktiken zur Erhéhung

der Werteinschatzung:

- Sinnund Zweck der Gberfachlichen
Kompetenzen vermitteln

- Lebensnahe Aufgaben stellen, die die
Anwendung Uberfachlicher Kompetenzen
erfordern

- Erfolgserlebnisse schaffen

- Uberfachliches Lernen mit den Interessen,
Problemen und Lebenswelten der Schiiler*innen
verknlpfen

- Eigene Denkwege, Sichtweisen und Erfahrungen
zulassen und férdern. Wahlmaéglichkeiten geben:
Schiler*innen kénnen sich zwischen verschie-
denen Varianten entscheiden

- Verantwortung Gibergeben: Wahlfreiheiten
unterstiitzen (z. B. in Bezug auf Themen,
Vertiefung, soziale Form, Vorgehensweise)

- Anerkennungindividueller Leistungen, Wert-
schatzung: Fur den Versuch, schwierige
Aufgaben zu l6sen, fiir eine gemeinschaftliche
Tat, fir Ausdauer und fiur Kreativitat — nicht nur
fur Leistungen

- Soziale Beziehungen férdern und pflegen:

- B. kooperatives Lernen, beziehungsstiftende
Anlasse (u. a. Klassenlager, Exkursionen)

- Anwendung der individuellen Bezugsnorm

- Neugier wecken: z. B. durch problembasiertes
Lernen
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Leitfragen zur Férderung

Wie, wann und an welchen Inhalten werden welche
Uberfachlichen Kompetenzen explizit eingelibt?

Vermittle ich den Schiiler*innen, wann, wie
und weshalb eine liberfachliche Kompetenz
anzuwenden ist?

Habe ich genligend Zeit fur die Vermittlung der
Uberfachlichen Kompetenzen eingeplant?

Erklare und modelliere ich die zu erwerbenden
Uberfachlichen Kompetenzen?

Fordere ich die Schiler*innen auf, Gberfachliche
Kompetenzen zu nutzen?

Sind meine Lernaufgaben so gestaltet, dass
diese fachliches und tberfachliches Lernen
ermdglichen? Verknlipfen meine Lernaufgaben
das «Was» mit dem «Wie»?

Kombiniere ich direkte und indirekte Fordermass-
nahmen miteinander?

Stelle ich den Transfer der lGiberfachlichen
Kompetenz auf unterschiedliche Lernsituationen
und Facher sicher?

Setze ich Massnahmen ein, um die Erfolgs- und
Kontrolleinschatzung der Schiiler*innen beim
Lernen zu erhéhen?

Bei welchen Lerntatigkeiten kénnen die
Schiler*innen mitbestimmen und Verantwortung
Uibernehmen?

Kénnen sich die Schiiler*innen gegenseitig beim
Uben der tiberfachlichen Kompetenzen unterstiitzen?

Habe ich Unterstiitzungsméglichkeiten fir

Schiler*innen, welche Miihe mit dem Erwerb einer
bestimmten Kompetenz haben, eingeplant?
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Einschatzung uberfachlicher

Kompetenzen

Mit der Kompetenzorientierung im Lehrplan 21 steht die
Entwicklung einer lernférderlichen Beurteilungskultur
im Fokus des Unterrichts. In Bezug auf die Einschatzung
Uberfachlicher Kompetenzen sind insbesondere regel-
massige, systematische formative Riickmeldungen be-
deutsam. Hierflr ist zu klaren, wie die Gberfachlichen
Kompetenzen sichtbar und somit beobachtbar werden.
Entsprechende Indikatoren (operationalisierte Kriteri-
en), an welchen sich tberfachliche Kompetenzen ein-
schatzen lassen, sind einzusetzen und allenfalls zu ent-
wickeln (u.a. gemeinsam mit den Schiler*innen/mit
anderen Lehrpersonen). Der dialogische Austausch zwi-
schen Lehrpersonen und Schiler*innen, aber auch un-
ter den Schiler*innen ist dabei zentral. Anhand ver-
schiedener Rickmeldungen und dem Vergleich von
Selbsteinschatzungen mit Peer- und Fremdeinschéat-
zungen (360-Grad-Feedback) wird den Schiler*innen
ermdglicht, ein realistisches Selbstbild zu entwickeln.
Durch den Fokus auf Erfolge und Fortschritte werden sie
in ihrem Lernen gestarkt («Ich kann das [noch nicht]»,
«lch kann mich verbessern» vs. «Es geht nicht», «Ich bin
nicht begabt»). Erleben Schiler*innen, dass Fahigkei-
ten lernbar sind, dann kann dariiber auch Zuversicht auf
Erfolg in unterschiedlichen Fachern entwickelt werden.
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Abbildung 8: Modell zur systematischen Erfassung und Einschat-
zung Uberfachlicher Kompetenzen
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Leitfragen zur Einschatzung der liberfachlichen
Kompetenzen

Die nachfolgenden Leitfragen sind als Anregung zu ver-
stehen, wie Uiberfachliche Kompetenzen systematisch,
ganzheitlich und datenbasiert in vielfaltigen Ubungsan-
lassen eingeschatzt werden konnen. Diese Ein-
schatzungen stellen die Basis fir die lernférderliche
Riuckmeldung dar.

Handlungssituationen und Lernspuren
Welche Uberfachlichen Kompetenzen sollen die Schii-

ler*innen zeigen kénnen?

In welchen Unterrichts- und Schulsituationen und an-

hand welcher Lernspuren lassen sich die iberfachli-

chen Kompetenzen beobachten und festhalten?

Uberfachliche Kompetenzen sind kontextgebunden. Je
nach Situation, Lernkontext und -aufgabe werden von
den Schiiler*innen unterschiedliche Handlungen in Be-
zug auf uberfachliche Kompetenzen verlangt und/oder
gezeigt (z.B. Kooperation im Sportunterricht vs. Ko-
operation bei einer Gruppenaufgabe im Deutschunter-
richt). Aufgrund einer einmaligen Beobachtung (z.B.
geringe Teilnahme im Fach Franzésisch) kann deshalb
nicht auf eine Gesamteinschitzung generalisiert
werden (z. B. «ist nicht motiviert»). Je nach tberfachli-
cher Kompetenz bendtigt es verschiedene Lernspuren,
damit ein Kompetenzstand sichtbar wird. Entsprechend
ist es wichtig, verschiedene Handlungssituationen im
Schulalltag zu schaffen, in welchen die einzuschatzen-
de uberfachliche Kompetenz zur Anwendung kommt
und beobachtet werden kann. Vielféltige Lernanldsse
sind dafir unerlasslich. Diese basieren auf unterschied-
lichen

- Sozialformen (Klassenunterricht, Partner- und
Gruppenarbeiten, Einzelarbeit, usw.),

- Fachbereichen (Sprache, Gestaltung,
Naturwissenschaften, usw.),

- Unterrichtsformen (Kooperatives Lernen,
Projektunterricht, direkte Instruktion, freies
Spiel, usw.),

- Unterrichtsmethoden (Rollenspiele, Unterrichts-
gespréach, aktives Zuhéren, usw.),

- Handlungsdimensionen (Lesen, Schreiben und
Sprechen, Gestalten, Recherchieren, usw.) und

— ausserunterrichtlichen Anléssen (Schulreise,
Sporttag, Lager, usw.).
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Lernspuren kdnnen vielfaltig sein und mithilfe verschie-
dener Instrumente wie zum Beispiel mit Lernberichten
(z.B. Lernjournal, Videotagebuch, Wochenrickblick,
Zielscheiben, Starkekarten), Lernlandkarten sowie Port-
folios (z. B. Talent-, Themen-, Entwicklungs-, Lernweg-,
Projektportfolio) erfasst werden (siehe Abbildung 9).
Weitere Hinweise kénnen in Gesprachen entlang von
Leitfragen (sog. Prompts: «Was hast du getan, um die
Ziele zu erreichen?»), Uber Fragebdgen oder in Lern-
tagebuchern sichtbar werden.

Breites Spektrum an relevanten Einschatzungsbelegen

Lernspuren lassen sich in guten Lernaufgaben sehen,
die fachliches und Uberfachliches Lernen gezielt
miteinander verknlpfen (z. B. «Erstelle eine Mindmap
mit den wichtigsten Begriffen aus dem Text»). Nicht
zuletzt sind es schriftliche Arbeiten sowie hand-
lungsorientierte Produkte (auch Dokumentationen der-
selben Uber Bilder, Fotos, Skizzen, Videos usw.), die im
Fachunterricht entstehen und wichtige Hinweise zu
tberfachlichen Kompetenzen enthalten.

Beobachtungs- Selbst- Orientierungs- Lern-
bogen einschatzung karte/Kompetenz- entwicklungs-
karte gesprach
et el i Lernjournal Talentportfolio
Postervortrag Peer-Feedback

Gruppenprojekt

Abbildung 9: Vielféltige und relevante Einschatzungsbelege als Grundlage fiir datenbasierte Riickmeldungen zum Lernstand tiberfachlicher Kompetenzen
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Perspektiven
Wer nimmt die Einschatzung vor?

Damit ein moglichst differenziertes und breit abge-
stlitztes Bild entsteht, ist es bedeutsam, dass eine Ein-
schatzung aus vielen verschiedenen Perspektiven er-
folgt (360-Grad-Feedback). Neben den Einschatzungen
verschiedener Lehrpersonen (Klassen-, Fachlehrperso-
nen, schulische Heilpadagog*innen, DAZ-Lehrpersonen,
Schulsozialarbeitende, usw.) sind sowohl Selbst- als
auch Peer-Einschatzungen der Schiler*innen unver-
zichtbar. Die Sichtweise von Erziehungsberechtigten
kann insbesondere im Rahmen gemeinsamer Gesprache
einbezogen werden.

Wissen

Kénnen Wollen

Abbildung 10: Kompetenzen setzen sich aus drei Aspekten zu-
sammen: Wissen, Wollen und Kénnen. Diese kdnnen spezifisch
gefordert und eingeschatzt werden

Indikatoren
Wie kann ich liberfachliche Kompetenzen systematisch
einschéatzen?

Nicht alle Gberfachlichen Kompetenzen lassen sich im
Unterricht unmittelbar (direkt) beobachten (z. B. Um-
gang mit Vielfalt). Fir die Einschatzung von tberfachli-
chen Kompetenzen sind deshalb teilweise Uberset-
zungsleistungen notwendig. Dabei spielen Indikatoren
eine zentrale Rolle. Darunter sind operationalisierte,
fassbare Kriterien zu verstehen, welche Auskunft dari-
ber geben, wie sich eine Kompetenz in einer Situation
zeigt und sie damit sicht- und beobachtbar machen. Im
Dialog mit den Schiler*innen kdénnen Erwartungen
und Vorstellungen veranschaulicht und  geklart
werden. Das ist die Grundlage, um konkrete Indi-
katoren zu entwickeln (Hinweis: im Internet finden
sich viele bestehende Indikatorenlisten zu den uber-
fachlichen Kompetenzen). Indikatoren verdeutlichen,
welche Handlungen die Lernziele in Bezug auf die
Uberfachliche Kompetenz umfassen. Der Dialog mit
den Schiler*innen U{ber diese Indikatoren schafft
Transparenz (Zielklarheit) und klart die Erwartungen be-
zliglich der tiberfachlichen Kompetenzen.

Alters- und situationsgemésse Indikatoren zu entwi-
ckeln, kann anspruchsvoll sein. Kompetenzraster, Kom-
petenzkarten sowie Beobachtungs-, Frage-, Riickmel-
dungs- und Reflexionsbogen, wie sie in vielen Kantonen
ausgearbeitet wurden, sind deshalb hilfreiche Instru-
mente zur indikatorenbasierten Einschatzung der Uber-
fachlichen Kompetenzen.

Zeitpunkt der Einschatzung
In welchem Zeitraum werden die Kompetenz-
stande/-entwicklungen eingeschatzt?

Da Uberfachliche Kompetenzen kontextgebunden sind,
ist es sinnvoll, zu mehreren Zeitpunkten, in vielfaltigen
Handlungssituationen und anhand verschiedener Lern-
spuren gezielte Einschatzungen vorzunehmen. Dabei
kann die Lehrperson festlegen, zu welchem Zeitpunkt
oder innerhalb welcher Zeitspanne eine Einschatzung
erfolgt. Aber auch die Schiler*innen dirfen anmelden,
wann eine Einschatzung stattfinden soll. Dies er-
moglicht es ihnen, bei der Dauer und dem Umfang der
Ubungen zur Kompetenzerreichung mitzubestimmen.

Feedback an die Schiiler*innen
Wie erfolgt die Rlickmeldung an die Schiiler*innen?

Ein gehaltvolles Feedback umfasst Informationen, die
fur das weitere Lernen der Schiiler*innen bedeutsam
sind. Es nimmt Bezug auf Indikatoren und zeigt den
Schiler*innen aktuelle Kompetenzstande auf («Wo ste-
he ich?»), macht Lernentwicklungen sichtbar («Welche
Fortschritte habe ich gemacht?») und regt tiber konkrete
Forderhinweise individuelle Entwicklungen an («Wie
kann ich mich verbessern?»).

Das Feedback kann vielfaltig sein und entlang lernziel-
bezogener Wortetiketten (z.B. kurze Kompetenzbe-
schreibungen) in Kompetenzrastern oder mittels Codes
(z. B. Symbole, Emojis, Farben, Stufen) erfolgen. Ins-
besondere Methoden, die eine Entwicklung Uber einen
bestimmten Zeitraum sichtbar machen, sind aussage-
kraftig (z.B. Orientierungskarten, Lernentwicklungs-
baum, Pfeil-, Zielscheiben- oder Spinnennetzdarstel-
lungen). Diese Feedbackinstrumente kdnnen im Verlauf
eines Schuljahres punktuell mit miindlichem Feedback
(z. B. Standort-, Lernentwicklungsgesprach, Videobot-
schaft) und/oder mittels ausformulierter schriftlicher
Rickmeldung (z.B. Bericht, Beobachtungsprotokoll,
Verhaltensbeschreibung) erganzt werden. Diese
lernforderlichen Rickmeldungen bieten den Schi-
ler*innen Gelegenheit zur Reflexion und erméglichen
einen Abgleich von Selbst- und Fremdeinschatzungen.
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Anregungen zu lernférderlichen Feedbackmethoden lie-
gen in vielfaltiger Weise vor (z. B. Ampelbecher, Aus-
trittstickets, Stimmungsbarometer, Mini-Whiteboards,
Feedbackkarten). Die Abbildung 8 stellt ein mégliches
Einschatzungsinstrument dar. Schiiler*innen malen mit
Farben diejenigen Kreissegmente aus, welche sie zu ei-
nem bestimmten Zeitpunkt beherrschen. Die Einschat-
zung wird aufgrund konkreter Handlungssituationen
und Lernspuren belegt. Diese Selbsteinschatzung
kénnte beispielsweise bei einem Elterngesprach durch
Fremd-einschatzungen der Lehrperson und der Eltern
erganzt werden.

Funktion der Einschatzung
Welche Funktion hat die Einschatzung?

Uberfachliche Kompetenzen werden vorrangig formativ
eingeschatzt. Die Schiiler*innen erhalten im Verlauf
ihres Lernprozesses lernférderliche Rickmeldungen
(Feedback), die ihnen konkrete Hinweise in Bezug auf
verénderbares Verhalten geben und ihnen aufzeigen, wo
sie beziiglich bestimmter lberfachlicher Kompetenzen
stehen, wie sie sich verbessert haben und welche
nachsten Entwicklungsschritte sie angehen kénnen.

Norm der Einschatzung
Im Vergleich wozu erfolgt eine Einschatzung?

Im Vordergrund stehen das Foérdern und Lernen der
Uberfachlichen Kompetenzen und damit verbunden
eine formative Einschétzung. Jede Bezugsnorm bietet
fur das Lernen der Schiler*innen verschiedenartige
Chancen (und Risiken). Bei den tiberfachlichen Kompe-
tenzen sind insbesondere die individuelle und die
kriteriale Bezugsnorm bedeutsam. Durch die indivi-
duelle Bezugsnorm (Vergleich zu den friitheren Leistun-
gen der einzelnen Schiler*innen) lassen sich eigene
Lernfortschritte feststellen. Durch eine kriteriale Be-
zugsnorm werden Leistungserwartungen transparent
gemacht. Sie dienen als Massstab fir die Einschatzung.
Die Kombination der individuellen und der kriterialen
Bezugsnorm gibt den Schiler*innen die reichhaltigsten
Informationen zu ihrer Kompetenzentwicklung. Die
soziale Bezugsnorm wird nur gezielt eingesetzt (z. B.
austauschen, vergleichen von Vorgehensweisen in der
Klasse), um ihre motivierende Kraft zu nutzen (von- und
miteinander lernen). Der Unterricht bietet den Schi-
ler*innen viele Méglichkeiten, ihre aktuellen Kompe-
tenzen anhand klarer Kriterien einzuschéatzen (indivi-
duelle und kriteriale Bezugsnorm), um diese gezielt
weiterentwickeln zu kénnen.
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Leitfragen zur Einschatzung

Welche tberfachliche Kompetenz mdchte ich
einschatzen?

Weiss ich, wie, wann, wo und mit welchem
Instrument ich die Gberfachlichen Kompetenzen
systematisch beobachte, einschatze und dokumen-
tiere? Werden dariiber Entwicklungen sichtbar?

Habe ich meinen Schiler*innen kommuniziert,
was ich von ihnen erwarte und anhand welcher
Indikatoren eine Einschatzung erfolgt?

Beziehe ich meine Schiiler*innen in die Erarbeitung
der Indikatoren ein?

Ist mir klar, im Vergleich zu welcher Norm ich die
Einschatzung vornehme?

Fliessen in meine Einschatzung verschiedene
Perspektiven (360-Grad-Feedback) ein?

Habe ich meine Schiler*innen dariiber informiert, zu
welchem Zeitpunkt bzw. innerhalb welcher
Zeitspanne eine Einschatzung erfolgt?

Habe ich mich mit meinen Schiler*innen dazu
ausgetauscht, wie sie ihren Kompetenzstand in
Bezug auf die zu erwerbende lberfachliche
Kompetenz eigenstandig einschatzen kénnen?

Habe ich eine adaquate Form fiir eine lernférderliche
Rickmeldung im Verlaufe des Lernprozesses
gefunden?
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Exkurs: Das Zusammenspiel
fachlicher und liberfachlicher
Leistungen in Bezug auf
summative Einschatzungen

Weil der Erwerb fachlicher Kompetenzen an den
Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen gebunden ist, ist
auch die Beurteilung fachlicher Kompetenzen mit der
Einschatzung Gberfachlicher Kompetenzen verknipft.

All diejenigen Kompetenzbelege, welche fir die
summative Einschatzung Uberfachlicher Kompetenzen
im Zeugnis verwendet werden (ist nur in eigenen
Kantonen der Fall), sollten nicht in die fachliche
Beurteilung miteinfliessen. Dies soll einer «doppelten
Bestrafung» oder «doppelten Belohnung» entgegen-
wirken, sodass beispielsweise das Kriterium «Die
Schiler*innen kénnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig,
zuverlédssig und plnktlich erledigen» nicht sowohl als
Beurteilung im Zeugnis bei den Uberfachlichen Kom-
petenzen erfolgt und =zugleich in eine Fachnote
einfliesst. Wird im Zeugnis also die Einschatzung von
«Zeigt angemessene Umgangsformen» ausgewiesen,
sollte bei keiner Fachnote mit einfliessen, ob Schi-
ler*innen sich in einer Lerngruppe angemessen ver-
halten.

Gleichwohl ist es teilweise unvermeidlich, dass Uber-
fachliche Kompetenzen in Fachbeurteilungen eine Rolle
spielen (z. B. Auftrittskompetenz bei Prasentationen,
planvolles Vorgehen bei Textarbeiten, Fairplay im Sport-
unterricht). Diese enge Verzahnung fachlicher und tiber-
fachlicher Kompetenzen fuhrt dazu, dass Uberfachliche
Kompetenzen auch fir Fachnoten relevant werden:
Wenn Schiler*innen Mihe haben, Lesestrategien bei
Fachtexten anzuwenden, wirkt sich dies beispielsweise
auf die Fachleistung aus. Wird gemeinsam ein Experi-
ment durchgefihrt oder in der Gruppe eine Aufgabe ge-
l6st, sind Kooperations- und Konfliktfahigkeit, aber
auch Planungskompetenzen unerlasslich, um zu einem
erfolgreichen Lernergebnis zu gelangen. Gleichzeitig er-
moglicht diese Abhangigkeit, dass bei Beurteilungsbe-
legen von Fachleistungen die Uberfachlichen Kompe-
tenzen separat und explizit ausgewiesen werden kon-
nen.

Diese stellen wertvolle Lernspuren fir die formative
Einschatzung Uberfachlicher Kompetenzen dar (z. B. Ko-
operationsbereitschaft bei Gruppenarbeiten, Zeitmana-
gement bei Projektarbeiten usw.). So gilt es bei jedem
fachlichen Beurteilungsbeleg sorgfaltig festzulegen, was
fachlich beurteilt wird und was einer Uberfachlichen Ein-
schatzung dient.

Summative Einschatzung liberfachlicher Kompetenzen

In einigen Kantonen werden die uberfachlichen Kompe-
tenzen in den Zeugnissen ausgewiesen. Damit erfolgt eine
summative, also bilanzierende Einschatzung uber-
fachlicher Kompetenzen.

Um den Lernstand der Schiiler*innen umfassend und
ganzheitlich abzubilden, werden die gesammelten Lern-
spuren gesichtet, abgeglichen und gewichtet. Es werden

individuelle Entwicklungstendenzen ausgemacht (+, =, -).
Im Sinne eines ausgewogenen Gesamtbildes sollen diese
Lernspuren um weitere Beobachtungen und Ein-

schatzungen (360-Grad-Feedback) angereichert werden.
Dabei nutzen die Lehrpersonen den ihnen zugestandenen
Ermessensspielraum pflichtgeméss und wirken Ermes-
sensfehlern und Verzerrungseffekten bewusst entgegen.
Der regelméassige Austausch sowohl der Lehrpersonen un-
tereinander als auch mit den Schiler*innen sowie den
Erziehungsberechtigten sowohl zu Haltungen und Wert-
vorstellungen als auch zu den Erwartungen und Anforde-
rungen in Bezug auf die uberfachlichen Kompetenzen
stellt die Basis der Einschatzungsarbeit dar.



Checkliste

Checkliste zur Planung,
Forderung und Einschatzung
uberfachlicher Kompetenzen

Gesamtkonzept auf Schulebene

O Wann und wo werden welche tberfachlichen Kompetenzen explizit eingelibt?

O Welche liberfachlichen Kompetenzen férdern wir in einem bestimmten Zeitraum?
Welchen Schwerpunkt setzen wir an unserer Schule/auf unserer Stufe?

O Wie fordern die einzelnen Lehrpersonen die tiberfachlichen Kompetenzen in ihrem Unterricht?

O Wie stellen wir den Transfer iberfachlicher Kompetenzen auf unterschiedliche Lernsituationen
und Facher sicher?

O Wie férdern wir die liberfachliche Kompetenz gezielter in der ganzen Schule?
(Zusammenleben, Projekte, Partizipation, Veranstaltungen usw.)

[0 Wie verankern wir die Foérderung der tiberfachlichen Kompetenzen langfristig an
unserer Schule? (Austausch im Team, Teamteaching, Fortbildung usw.)

Planung — Ziele

Auf welchen Giberfachlichen Kompetenzen kénnen die Schiler*innen aufbauen?
Mit welchen iiberfachlichen Kompetenzen haben meine Schiiler*innen besonders Mithe? | —.

Kenne ich den aktuellen tberfachlichen Kompetenzstand meiner Schiiler*innen?
Welche tiberfachlichen Kompetenzen sind momentan fiir die Schiler*innen wichtig?

Oo0Oo0ooao

Gibt es Vorfalle/Situationen, welche das Thematisieren bestimmter tiberfachlicher
Kompetenzen notwendig/sinnvoll machen?

O

Gibt es Transferméglichkeiten Uberfachlicher Kompetenzen aus anderen Fachern?

<
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Checkliste

Forderung und Unterricht

Wie, wann und an welchen Inhalten werden welche tUiberfachlichen Kompetenzen

explizit eingelibt?

Vermittle ich den Schiiler*innen, wann, wie und weshalb eine tberfachliche Kompetenz
anzuwenden ist?

Habe ich genligend Zeit fiir die Vermittlung der Gberfachlichen Kompetenzen eingeplant?
Erklare und modelliere ich die zu erwerbenden lberfachlichen Kompetenzen?

Fordere ich die Schiiler*innen auf, Gberfachliche Kompetenzen zu nutzen?

Sind meine Lernaufgaben so gestaltet, dass diese fachliches und lGberfachliches Lernen
ermdglichen? Verkniipfen meine Lernaufgaben das «Was» mit dem «Wie»?

Kombiniere ich direkte und indirekte Férdermassnahmen miteinander?

Stelle ich den Transfer der liberfachlichen Kompetenz auf unterschiedliche Lernsituationen
und Facher sicher?

Gibt es Kooperationsmdglichkeiten mit anderen Lehrpersonen?

Setze ich Massnahmen ein, um die Erfolgs- und Kontrolleinschatzung der Schiiler*innen beim
Lernen zu erhéhen?

Bei welchen Lerntéatigkeiten kénnen die Schiiler*innen mitbestimmen und Verantwortung
lbernehmen?

Kénnen sich die Schiiler*innen gegenseitig beim Uben der tiberfachlichen Kompetenzen
unterstiitzen?

Habe ich Unterstitzungsméglichkeiten fiir Schiler*innen eingeplant, welche Miihe haben mit
dem Erwerb einer bestimmten Kompetenz?

Einschatzung

Welche tberfachliche Kompetenz méchte ich einschatzen?
Woran erkenne ich, ob meine Schiiler*innen die tiberfachlichen Ziele erreicht haben?
Woran erkennen die Schiiler*innen, ob sie die liberfachlichen Ziele erreicht haben?

Weiss ich, wie, wann, wo und mit welchem Instrument ich die Gberfachlichen Kompetenzen
systematisch beobachte, einschatze und dokumentiere?

Habe ich klare und beobachtbare Indikatoren, um die liberfachlichen Kompetenzen
einzuschatzen?

Fliessen in meine Einschatzung verschiedene Perspektiven (360-Grad-Feedback) ein?

Habe ich meine Schiiler*innen darlber informiert, zu welchem Zeitpunkt bzw. innerhalb
welcher Zeitspanne eine Einschatzung erfolgt?

Habe ich meinen Schiiler*innen kommuniziert, was ich von ihnen erwarte und anhand
welcher Indikatoren eine Einschatzung erfolgt?

Beziehe ich meine Schiler*innen in die Erarbeitung der Indikatoren ein?
Ist mir klar, im Vergleich zu welcher Norm ich die Einschatzung vornehme?

Habe ich mich mit meinen Schiiler*innen dazu ausgetauscht, wie sie ihren Kompetenzstand in
Bezug auf die zu erwerbende Uberfachliche Kompetenz eigensténdig einschatzen kénnen?

Habe ich verschiedene Formen von Feedback zu den Uberfachlichen Kompetenzen eingeplant?

Habe ich eine adaquate Form fir eine lernférderliche Riickmeldung im Verlauf des
Lernprozesses gefunden? Werden darlber Entwicklungen sichtbar?



Kompetenzraster

Kompetenzraster fur

Lehrpersonen

Das folgende Kompetenzraster hat zum Ziel, Lehrperso-
nen bei der Weiterentwicklung der eigenen Praktiken zur
Planung, Forderung und Einschatzung der uberfachli-
chen Kompetenzen zu unterstiitzen. Das Kompetenz-
raster ermoglicht es, ein eigenes Kompetenzprofil zu
erstellen. Damit wird auf einen Blick ersichtlich, wo
Starken und Entwicklungsmaéglichkeiten hinsichtlich der
Uberfachlichen Kompetenzen bestehen.

Kompetenzbereiche

Kompetenzstufen

Das Kompetenzraster und die darauf enthaltene Matrix
dienen der Selbst- und/oder Fremdeinschatzung. Als
Unterstutzung dient die Spalte «Zeichen im Schul-
alltag und Begrindung», in welcher Beispielpraktiken
notiert werden koénnen. Auf Basis der Selbst- und
Fremdeinschatzung lassen sich anschliessend Ziele fir
die eigene Kompetenzentwicklung definieren.

Zeichen im Schulalltag/
Begriindung

Uberfachliche Kompetenzen planen

Ich kann fachliche und
Uberfachliche Ziele
miteinander verknupfen.

Ich kann an die Uberfach-
lichen Vorerfahrungen der
Schuler*innen ankniipfen.

Ich kann Transferméglich-
keiten der Uberfachlichen
Kompetenzen in andere
Facher anregen.

Uberfachliche Kompetenzen direkt férdern

Ich kann verschiedene
Uberfachliche Kompeten-
zen an konkreten Lernauf-
gaben modellieren und
vermitteln.

K2.1

Ich kann den Einsatz
Uberfachlicher Kompeten-
zen explizit anregen.

K2.2

Ich kann die Schiiler*innen
mit verschiedenen Metho-
den bei der Reflexion der
Uberfachlichen Kompe-
tenzen unterstutzen.

K2.3



Uberfachliche Kompetenz indirekt fordern

K3.1

K3.2

K3.3

K3.4

Ich kann Lernaufgaben ge-
stalten, die das «Was» mit
dem «Wie» verknlpfen.

Ich kann wirkungsvolle
Lernumgebungen gestalten.

Ich kann Massnahmen
einsetzen, um die Erfolgs-
und Kontrolleinschatzung
der Schiler*innen beim
Lernen zu erhéhen.

Ich kann den Schiler*in-
nen Mitbestimmungsmog-
lichkeiten anbieten und
ihnen Verantwortung
Ubergeben.

Uberfachliche Kompetenzen einschitzen

K4.1

K4.2

K4.3

K4.4

Ich weiss, wie, wann, wo
und mit welchem Instru-
ment ich die tGberfachli-
chen Kompetenzen sys-
tematisch beobachte, ein-
schatze und dokumentiere.

Ich kann verschiedene
Perspektiven (360-Grad-
Feedback) zur Einschat-
zung der Gberfachlichen
Kompetenzen einholen.

Ich kann verschiedene
Maoglichkeiten der formati-
ven Beurteilung anbieten.

Mir gelingt es, lernférder-
liches Feedback zu geben.

Uberfachliche Kompetenzen anwenden

K 5.1

Ich kann tGberfachliche
Kompetenzen erfolgreich
in unterschiedlichen Situa-
tionen anwenden.

Meine nachsten Entwicklungsschritte

Kompetenzraster



Einstufungsmatrix

Kompetenzstufe «Anfanger*in»

Ich verflige Uber noch eher geringes Wissen und
wenig Erfahrung in diesem Kompetenzbereich. Ich
setze selten oder nie Massnahmen um.

Kompetenzstufe «fortgeschrittene Anfanger*in»
Ich nehme die Bedeutung des Forderbereichs wahr
und verfiige Uber Grundwissen dazu. Mithilfe von
Vorlagen und Materialien setze ich gelegentlich
Massnahmen im Unterricht um.

Kompetenzstufe «Fortgeschrittene*r»

Ich verflige Uber differenziertes Wissen wund
Unterrichtserfahrungen in diesem Kompetenz-
bereich. Ich kann verschiedene Massnahmen im
Unterricht flexibel umsetzen und mein Vorgehen
begrinden. Massnahmen setze ich regelméssig im
Unterricht ein.

Kompetenzstufe «Expert*in»

Ich verfuge Uber breites Fachwissen sowie viel
Unterrichtserfahrung in  diesem Kompetenzbe-
reich. Auf dieser Grundlage setze ich oOfters situ-
ationsbezogene und adaptive Massnahmen im
Unterricht um. Meine Umsetzungen Uberprife und
evaluiere ich regelméssig und ziehe daraus Er-
kenntnisse fir zukiinftiges Handeln.

Kompetenzraster



Schulalltag

Lehrpersonenberichte
aus dem Schulalltag

Sabrina | Lehrperson Zyklus 3

Positive Entwicklungen mehrperspektivisch festhalten
Ich arbeite als Lehrperson fiir das 10. Schuljahr mit ei-
ner sehr heterogenen Schiilerschaft. Der Fokus bei der
Arbeit mit den Jugendlichen liegt auf der Férderung
Uberfachlicher Kompetenzen. Wir beobachten gezielt
Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen. Unsere Be-
obachtungen halten wir alle regelmassig auf unserer di-
gitalen Plattform fest. Wir achten bewusst auf einen
positiven Beobachtungsfokus. Es ist uns wichtig, dass
unsere Eintrdge wertschatzend verfasst sind. Sowohl
unsere Schiler*innen als auch die Erziehungsberech-
tigten kénnen jederzeit Einblick in unsere verschriftlich-
ten Beobachtungen nehmen. Die kontinuierlich statt-
findenden Lernentwicklungsgespréache basieren auf
diesen mehrperspektivisch vorliegenden Eintréagen. Sie
stellen darlber hinaus die Grundlage fir die Ein-
schatzung im Abschlusszeugnis dar.
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Janick | Lehrperson Zyklus 3

Forderorientierte Rlickmeldungen zum Sozialverhalten
Soziale Kompetenzen kann ich gut in Gruppen- oder Pro-
jektarbeiten, in Diskussionsrunden, Rollenspielen, beim
Peacemakerprojekt und im Klassenrat beobachten und
einschatzen. Dazu nehme ich mir bewusst Zeit und gebe
den Schiler*innen foérderorientierte Rickmeldungen -
vor allem, wenn ich positive Entwicklungen wahrnehme.
Ich formuliere jeweils Indikatoren und kommuniziere
diese in der Klasse. Das hilft mir dabei, meine Schi-
ler*innen sehr bewusst und differenziert wahrzunehmen.
Meine Beobachtungen und Einschatzungen lege ich im
Coachinggesprach offen. Wir gleichen sie gemeinsam mit
ihren Selbsteinschatzungen ab.



Yves | Lehrperson Zyklus 3

Verantwortung fiir das Lernen libertragen

Meine Schiler*innen planen die Abschlussreise
selbststandig. Bei der Planung kommen verschie-
denste Uberfachliche Kompetenzen zum Einsatz: Sie
nehmen ihre Interessen und Bedirfnisse wabhr,
bringen diese zum Ausdruck und vertreten diese vor
der Klasse. Danach werden die Aufgaben nach ihren
Starken verteilt. So beschéftigen sich die sprachlich
starken Schiler*innen mit Offerten oder Telefon-
gesprachen, die mathematisch Interessierten mit der
Budgetplanung und die ICT-Spezialist*innen erstellen
die Dokumentation der Reise. Nicht nur Zuverléassig-
keit wird trainiert, sondern auch Kooperations- und
Konfliktfahigkeiten werden im Umgang mit Kritik,

Herausforderungen oder Riickschritten gelibt.

Schulalltag

Judith | Lehrperson Zyklus 3

Sozialkompetenz durch Strategien stérken

Mich beschaftigte lange die Frage, wie wir am Morgen
gemeinsam in den Unterricht starten kdnnen, wenn
einige Jugendliche zu spat kommen oder nicht bereit
sind, wenn es klingelt. Dabei wollte ich wegkommen von
Eintragen, die oft als Strafe erlebt werden und langer-
fristig nicht férderlich fur den Kompetenzerwerb sind,
weil sie keine Handlungsalternativen fir die Kinder an-
bieten. Wir haben deshalb gemeinsam Indikatoren erar-
beitet, die von allen getragen werden (z. B. welches Ma-
terial bereit liegen muss oder was es bedeutet, ruhig am
Platz zu sitzen). Wir sind im Gespréach iber mogliche in-
dividuelle Hirden und Herausforderungen. Den indi-
viduellen und kollektiven Lernfortschritt visualisieren
wir dann mit Figuren auf einem Lernzielberg, der lang-
sam erklommen wird. Die Gipfelstirmung feiern wir
ausgiebig miteinander. Der Wettbewerb spornt die Kin-
der an, ist aber auch ein padagogischer Balanceakt und
braucht gerade bei Kindern, die Mihe haben, indivi-
duelle Lésungen und Fingerspitzengefihl.
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Schulalltag

Alba & Sophie | Lehrperson Zyklus 3

Einschatzungsraster im Team erarbeiten

Wir sprechen uns in der Englisch-Fachschaft bei der Se-
mesterplanung ab, welche Gberfachliche Kompetenz wir
bei jeder Unit integrieren mdchten. Gemeinsam disku-
tieren wir unsere Erwartungen und erarbeiten miteinan-
der — teilweise auch gemeinsam mit unseren Schi-
ler*innen — Einschatzungsraster. Wir tauschen uns im
Team aus, wie wir diese Uberfachlichen Lernziele ge-
meinsam am jeweiligen Lerngegenstand fordern kon-
nen. Die Uberfachlichen Lernziele werden so zu einem
festen Bestandteil unseres Fremdsprachenunterrichts —
sowohl fir uns Lehrpersonen als auch fir unsere
Schiler*innen.

Denis | Lehrperson Zyklus 2

Breites Repertoire und vertieftes

Wissen liber Lernstrategien

Ich frage in meiner Mittelstufenklasse jeweils, wie sich
die Kinder auf einen Test vorbereiten und wie sie mit
Prifungsangst umgehen. Diese Strategien sammeln wir
im Plenum und ordnen sie nach verschiedenen Kriterien.
Zum Beispiel sprechen wir daruiber, ob sie alleine lernen
oder mit anderen, wie sie an Texte herangehen und ob
sie IT-Hilfsmittel nutzen. Wir tauschen uns dann zu den
Vor- und Nachteilen der verschiedenen Vorgehens-
weisen aus. So erarbeiten wir zusammen ein Repertoire
an Lernstrategien. Die Schiler*innen entscheiden dann
selbst, welche Strategien sie fiir eine kommende Lern-
kontrolle anwenden werden, und kénnen das Begriin-
den. Das fuhrt nicht nur zu einer starkeren Verbindlich-
keit, sondern erméglicht es mir im Anschluss an die
Lernzielkontrolle, gezieltere Riickmeldungen zu Férder-
moglichkeiten zu geben. Ich lasse ab und zu auch Lern-
tageblcher fihren. Flr mich ist es immer wieder span-
nend zu sehen, wie unterschiedlich sich die Kinder auf
Prifungen vorbereiten und dass es fir einige Schi-
ler*innen schwierig ist, eigenstandig ihr Lernen zu
reflektieren.



Claudia | LP Zyklus 2

Lernstrategien im Fremdsprachenunterricht

bewusst liben

Im Franzdésischunterricht vermittle ich den Schuler*in-
nen diverse Lernstrategien, z.B. das Ubermalen von
Lauten in Vorlesetexten, um das korrekte Vorlesen zu
vereinfachen, die Verwendung von Eselsbriicken oder
verschiedene Techniken, um Vokabeln einzuliben. Wir
erstellen auch selbst Onlinequiz (z. B. Kahoot) und
fragen uns gegenseitig ab. Es ist mir wichtig, genligend
Zeit fur die gezielte Ubung der einzelnen Strategien ein-
zuplanen, damit diese im Anschluss daran selbststén-
dig angewendet werden kdénnen und die Schiiler*innen
Erfolgserlebnisse haben. Es liegt mir am Herzen, dass
die Lernstrategien nicht einfach als Teil einer Aufgabe
ausgefuhrt werden. Ich versuche, meinen Schiler*innen
bewusst zu machen, dass ihnen diese Strategien dabei
helfen, besser zu lernen — auch in anderen Fachern.

Schulalltag

Julia | SHP Zyklus 2

Als SHP einen Fokus auf iiberfachliche

Kompetenzen setzen

In meiner Tatigkeit als schulische Heilpadagogin ent-
wickle ich den Unterricht mit verschiedenen Lehr-
personen zusammen. Bei der gemeinsamen Planung
hére ich den Lehrpersonen bei der Schilderung ihrer ge-
planten Lektionen zu. Durch meine Rickfragen ent-
wickeln wir die Planung gemeinsam weiter. Mein Fokus
liegt unter anderem auf der Férderung Uberfachlicher
Kompetenzen. So sind fir mich folgende sensibilisie-
rende Fragen wichtig: Welche Ziele verfolgen wir genau?
Welche fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
wollen wir férdern? Wie machen wir das konkret?
Bertlicksichtigen wir unterschiedliche Voraussetzungen?
Welche Anforderungen stellen die Lernaufgaben an die
Lernenden? Welche Performanzsituationen entstehen?
Wer von uns beobachtet die Schiiler*innen? An was
kénnen wir den aktuellen Kompetenzstand unserer
Schiiler*innen festmachen?




Marius | Lehrperson Zyklus 2

In Gruppenarbeiten das fachliche und

tiberfachliche Lernen miteinander verkniipfen

In Gruppenarbeiten gelingt es mir gut, die fachlichen Kom-
petenzen mit dem Erwerb von Uberfachlichen Kompeten-

zen zu verknipfen. Ich gebe unterschiedliche Arbeitsfor-
men vor, wie beispielsweise das Gruppenpuzzle oder das
Lernpartnerduett. Vor der Gruppenarbeit thematisiere ich

die sozialen Ziele (z. B. sich in der Gruppe einbringen kén-
nen) und sammle mit der Klasse gemeinsam Ideen, wie
man diese in der Gruppe erreichen kann. Je nach Bedarf
stelle ich Hilfsmittel zur Verfligung, z. B. Gesprachssteine
oder Hute fur die verschiedenen Rollen in der Gruppe. Im
Anschluss an die Gruppenarbeit reflektiere ich gemeinsam

mit den Schiler*innen ihre Erfahrungen. Manchmal lasse
ich sie selbst einschatzen, wie gut sie die Uberfachliche
Kompetenz bereits beherrschen. Durch die Wiederholung

funktioniert es jedes Mal ein bisschen besser.

Schulalltag

Corinne | Lehrperson Zyklus 1

Uber iiberfachliche Kompetenzen

gemeinsam sprechen und nachdenken

Ein Ritualin meinem Unterrichtist die «Sonnen-Wolken-
Runde». Die Kinder versammeln sich dazu in einem Kreis
um die Symbole «Wolke» und «Sonne». Sie reflektieren
ihre Gefuhle an diesem Tag oder zu einer aktuellen Situ-
ation und platzieren sich auf der Dimension zwischen
Sonne und Wolke. Nun kommt ein sogenanntes Sprech-
objekt, bei uns ein Kuscheltier, zum Einsatz. Das Kind
mit dem Sprechobjekt darf seine Geflihle ausdriicken
und sie begriinden. Somit stehen die personalen Kom-
petenzenim Vordergrund, da die Kinder ihre eigenen Ge-
fihle wahrnehmen und situationsangemessen ausdri-
cken mussen. Aber auch die sozialen Kompetenzen
werden durch das Ausredenlassen, das Zuhdren und das
Anbieten von Hilfe geférdert. Gelernt wird voneinander
und miteinander. Da die Kinder lernen, sich verstandlich
auszudricken, ihre Gedanken strukturiert zusammen-
zufassen und sich auf das Wesentliche zu beschréanken,
werden in unserem Ritual auch methodische Kompeten-
zen gefdrdert.



Miram | Lehrperson Zyklus 1

Sich an Herausforderungen wagen

Mir ist es wichtig, im Kindergarten eine gute Fehlerkul-
tur aufzubauen. Da die Kinder mit sehr unterschiedli-
chen Voraussetzungen in den Kindergarten kom-
men, missen sie sich trauen, neue Dinge auszupro-
bieren, neue Interessen zu finden, zu scheitern und
es nochmals zu probieren — und nicht einfach bei dem
bleiben, was sie schon kénnen. Im Stuhlkreis am Ende
eines Tages zeigen wir uns deshalb nicht immer nur die
fertigen Produkte, sondern berichten auch von den
besten «Hups», also von misslungenen Versuchen und
Misserfolgen. Meine Kinder wissen, dass ihr Kopf
etwas lernt, wenn es anstrengend ist. Zur Férderung
von Basiskompetenzen wie Impulskontrolle, Merk-
fahigkeit oder Flexibilitat machen wir ganz viele Spiele
oder lesen Bildergeschichten vor, in denen uber-
fachliche Kompetenzen thematisiert werden.

Schulalltag

Claudia | Lehrperson Zyklus 1

Frithe Férderung von fachlichen und

tiberfachlichen Kompetenzen

Bei uns im Kindergarten ging die Férderung tberfachli-
cher und fachlicher Kompetenzen schon immer Hand in
Hand. Beim aktuellen Thema «Bauen» lernen die
Kinder beim Sagen und Konstruieren mit Itongsteinen
und Holzsticken nicht nur zu planen, sondern auch mit
Frustration umzugehen und sich persénlich auszu-
driicken. Auch bei Tischspielen werden gleichzeitig
mathematische Grundfédhigkeiten sowie die Konzen-
tration geférdert. Beim Zniini hilft uns ein Wecker nicht
nur dabei, die Uhrzeit kennenzulernen. Die verblei-
bende optisch dargestellte Zeit férdert auch die Kom-
petenz, sich die Zeit selbst einzuteilen. In der taglichen
Morgenaufgabe lernen die Kinder in verschiedenen
Spiel- und Lernbereichen, ihren Arbeitsplatz einzurich-
ten und Ablaufe einzuhalten. Zudem férdern wir sie da-
bei, ihre eigenen Kompetenzen einzuschatzen, indem
die Kinder jedes erledigte Spiel auf ihrem Programm
abstempeln. Dafiir haben sie die drei Symbole «leicht,
mittel, schwer» zur Auswahl. Beim Besprechen des
Férderbedarfs im nachsten Quintal wird diese Liste
herbeigezogen. Auch im Freispiel gibt es zahlreiche Ge-
legenheiten, personale und soziale Kompetenzen ein-
zuliben und zu beobachten. Zum Teil werden bei uns
erstmals selbst Konflikte mit Gleichaltrigen ausgetra-
gen. Es ist dabei wichtig, dass wir Lerngelegenheiten
wahrnehmen und diese unterstitzen. Dabei denke ich
an die jahrgangsibergreifende Konstellation im Kin-
dergarten, die den &lteren Kindern als Gotte oder Gotti
Gelegenheit bietet, Verantwortung zu (ibernehmen.
Oder an das bewusste Fordern der Meinungsausse-
rung. Wir fragen wenn immer méglich nach: «Warum ist
dir das wichtig?» Und ja, die bendtigte Zeit erhalten wir
nicht zuletzt durch die Klassenassistenz, DaZ-Fach-
lehrperson und SHP. Sie sind uns mit ihrem Fach-
wissen sowie der Mdglichkeit fir Kleingruppen-
situationen und Coachinggesprichen eine grosse Un-
terstltzung.



Ibrahim | Schulleiter Zyklus 2

Mit Absprachen im Kollegium zur Wirksamkeit als Team
Mir ist es wichtig, dass wir an unserem Schulstandort in
padagogischen Konferenzen zu einem regelméassigen
Austausch zum Kompetenzstand unserer Schiiler*innen
gelangen, der Uber Fachleistungen hinausgeht. Dabei
stehen vor allem Entwicklungen im Fokus, die wir ge-
meinsam sichtbar machen und festhalten wollen. Uber
gemeinsame Erfolge zu sprechen, starkt nicht nur die
Lehrpersonen, sondern vor allem auch die Schiiler*innen.
Selbstverstandlich tauschen wir uns auch tber den For-
derbedarf aus. Die Absprachen im Kollegium fiihren dazu,
dass sich Lehrpersonen in schwierigen Situationen nicht
allein gelassen fiihlen. Da wir uns regelmassig zum Mit-
tagessen treffen, fiihren wir auch weitere unverbindliche
Gesprache Uber die Entwicklung der Lernenden und tber
unseren eigenen Kompetenzen als Lehrpersonen. Der
Austausch mit anderen Lehrpersonen und die dadurch
entstehenden Perspektivenwechsel sind erfrischend und
ermoglichen eine kollektive Wirksamkeit als Team.

Schulalltag

Andrea | Lehrperson Zyklus 1/2

Erfolge feiern

Unsere Klasse hat zu Beginn des Schuljahres uberfach-
liche Kompetenzziele selbst erarbeitet (z. B. spannende
Gesprache fiihren). Es wurden dann Beobachtungs-
punkte, sogenannte Indikatoren, angeschaut: «Was se-
he ich?» oder «Was hdre ich?». So haben die Kinder bei-
spielsweise selbst Indikatoren erarbeitet, an denen sie
erkennen kénnen, ob ein Dialog spannend oder lang-
weilig ist. Anhand dieser Indikatoren werden Gespréache
beobachtet und beurteilt. Die Schiler*innen schatzen
sich dann teilweise auch selbst mithilfe eines Leucht-
turmes ein. Da gehen wir gemeinsam Stufe fur Stufe
hoch und am Schluss leuchten wir alle — oft in Form ei-
ner kleinen Feier.

Lilia | Schulleiterin Zyklus 3

Projekte planen mit Lernstrategiekarten

Im neunten Schuljahr fiuhren unsere Schiler*innen
selbststandig eine Projektarbeit durch. Wir haben uns
im Kollegium darlber ausgetauscht, Uber welche
Lernstrategien und liber welche Lernmethoden unsere
Schiler*innen verfligen missen, um erfolgreich ein
Projekt planen, durchfiihren und abschliessen zu kén-
nen. Wir arbeiten alle mit demselben Satz von Lern-
strategiekarten (z. B. 4-Schritt-Lesestrategie, SMART-
Ziele, ALPEN-Planung usw.). Die Klassenteams spre-
chen sich jeweils zu Beginn des 7. und 8. Schuljahres
miteinander ab, wer welche Lernstrategie in seinem
Fach einfihrt und welche Lehrpersonen diese Strate-
gien in ihren Fachern ebenfalls einliben lassen.



Praxisbeispiele

Soziale Kompetenzen Regeln aushandeln und einhalten

Praxisbeispiele

Zyklus 1 Praxisbeispiel zur Starkung tberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem ersten Schritt die Ausgangslage ermitteln sowie die zu férdernden
Uberfachlichen und fachlichen Kompetenzen definieren (siehe Checkliste Planung).

O Ubernahme einer neuen Klasse: Um ein gutes Klassenklima und die soziale
Eingebundenheit zu férdern, werden im ersten Quartal Regeln fir das soziale
Zusammenleben innerhalb des Themas «Ich und die anderen» eingefiihrt.

LI Die Kinder im zweiten Kindergartenjahr kennen schon Abléufe und Regeln und kénnen sich

meist an sie halten.

Die Schiler*innen kénnen in der Gruppe und in der Klasse Regeln

aushandeln und einhalten.

Identitat, Kérper, Gesundheit — sich kennen und fir sich Sorge tragen. Die

Schiler*innen konnen sich und andere wahrnehmen und beschreiben.

[0 Jede Woche eine Regel fiir das soziale Miteinander einfiihren und als
Wochenziel visualisieren.

[0 Die Wochenziele mit der Stellenpartner*in und den Fachlehrpersonen
absprechen, evtl. auch mit der Parallelklasse, wenn gemeinsame
Lern- und Spielorte betroffen sind.

O Am Anfang schlagt die Lehrperson das Wochenziel vor, spater wird es
auch von den Kindern vorgeschlagen und ausgehandelt.

[0 Zum (fachlichen) Thema verschiedene Aktivitaten und Spielbereiche
im Kindergarten planen.

Situationen und
Verhaltensweisen,
welche flr das
angenehme Mitein-
ander storend sind,
bieten Anlass fir die
Aushandlung neuer
Regeln und Ubungs-
moglichkeiten.



Praxisbeispiele

Soziale Kompetenzen Regeln aushandeln und einhalten

Zyklus 1 Praxisbeispiel zur Starkung Uberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem zweiten Schritt die Lernumgebung zur Férderung der fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen planen (siehe Checkliste Férderung).

1. Das Wochenziel sichtbar als Wochenzielplakat aufhangen:
«Wir lassen einander ausreden und hdren einander zu.»

2. Wahrend einer ersten fachlichen Aktivitat (die Lehrperson stellt sich und ihre zwei Handpuppen vor)
die Uberfachliche Kompetenz thematisieren und beispielhaft mit den Puppen modellieren
(die Puppen héren einander zu und lassen einander ausreden).

3. Drei Zweitkindergartenkindern Beobachterrollen zuteilen. Die anderen Kinder auffordern,
sich alle gleichzeitig vorzustellen. Die Kinder beginnen somit, miteinander zu reden.
Die Beobachter*innen teilen mit, was passiert ist (man versteht nichts, es ist zu laut).
Die Lehrperson leitet iiber zum Wochenziel und der Nutzen des Ziels wird besprochen.

Es reicht nicht,

nur die tberfachli-
— Woran erkennen wir, dass wir es geschafft/nicht geschafft haben? chen Ziele zu

Das Wochenziel besprechen und Indikatoren festlegen.

— Auf was missen wir achten? kommunizieren und

— Wie merken wir, dass jemand etwas sagen méchte? einzuschatzen.

(z. B. Aufstrecken, Schweigefuchs, Finger vor den Mund) Die Schiler*innen
bendtigen Strategien

und vielfaltige
Ubungsméglichkeiten.

Den Kindern explizit Strategien vermitteln, wie es ihnen gelingen kann, andere ausreden zu lassen.
Dazu gehort beispielsweise das Training der Impulskontrolle im Stuhlkreis (vgl. Spiele zur Férderung
exekutiver Funktionen) oder das Einiiben von Strategien wie «aufstrecken». In der Ubungsphase
eignen sich auch fachliche Aufgaben besonders gut, bei welchen sich die Kinder in einer Gruppe
zuhdren und ausreden lassen missen. Eine mégliche Aktivitat kann sein, dass die Kinder der Reihe
nach berichten, welche Korperteile zu einem Menschen gehdren (analog zu «ich packe meinen
Koffer»: 1. Kind: «Ilch habe einen Bauch», 2. Kind merkt und ergénzt: «Ilch habe einen Bauch und einen
Kopf». 3. Kind merkt und ergénzt: «Ich habe einen Bauch und einen Kopf und einen Fuss» usw.

Diese geschieht Uiber das lernférderliche dialogische Feedback der Lehrperson im Freispiel,
da die offene Lernumgebung es zulésst, dass die Kinder die festgelegte Regel einiiben kénnen.
Mit Schiiler*innen, welche Miihe haben, andere ausreden zu lassen, kann beispielsweise ein
Handzeichen abgemacht werden, das sie daran erinnert, zuzuhdren.



Praxisbeispiele

Soziale Kompetenzen Regeln aushandeln und einhalten

Zyklus 1 Praxisbeispiel zur Starkung tberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem dritten Schritt Beobachtungen anhand von Indikatoren planen, um tberfachliche
Kompetenzen und deren Entwicklung einzuschéatzen (siehe Checkliste Einschatzung).

Indikatoren definieren oder ein bereits vorhandenes Beobachtungsinstrument
(siehe Kompetenzraster unten) wahlen, um die Giberfachlichen Kompetenzen einzuschatzen. U

Die Schiler*innen auffordern, sich anhand der vereinbarten Indikatoren einzuschatzen:
Wie habe ich es geschafft, mich an die Regel zu halten? Wie haben wir es geschafft, uns an
die Regel zu halten? Was hat gut funktioniert? Was war schwierig? Lernfortschritte
und/oder Zielerreichungen werden visualisiert, z. B. fir individuelle und/oder kollektive
Lernfortschritte Kugeln in einem Glas sammeln oder direkt auf dem Wochenzielplakat mit
Symbolen vermerken.

Den Schiiler*innen mitteilen, dass sowohl im Stuhlkreis als auch wahrend des Freispiels
Beobachtungen gemacht werden (durch die Lehrperson oder SHP). Fiir jedes Kind mehrmals
Einschatzungen im Raster vornehmen und mit Datum versehen. Mit einzelnen Kindern
Lerngesprache fuhren.

Name:
Beobachtungsdaten:

) S Y @

. Kennt die Regel
Kennt die Regel

Kennt die : Kennt die Regel und halt sie auch
und kann diese e s .
ausgehandelte manchmal und halt sie in herausfor-
Regel. . mehrheitlich ein. dernden Situatio-
einhalten. .
nen ein.

Anmerkung: Beispiel fir ein Kompetenzraster mit lernbezogenen Wortetiketten und Codes (Pflanzen)

Die Kinder handeln gemeinsam Regeln aus, welche — Verschiedene Spiele zur Impulskontrolle, z. B. Zip-
sie als Wochenziel angehen méchten, Zap-Peng, Absitzspiele, Freeze.

z. B. «Wir helfen einander», «Wir raumen unseren — Rollenspiele, um verschiedene Situationen zu
Spielplatz auf». durchleben und Lésungen zu finden, z. B. ein
Wochenziel als Vertrag aushandeln und mit Kind Gbernimmt die Rolle des Stérenfrieds, der sich
Fingerabdruck unterzeichnen. nicht an die Regeln halt.

Ideen fur Wochenziele werden in der Klasse neben — In Gruppenarbeiten die Aushandlung von Regeln
individuellen Zielen gesammelt und (iber die Ziele mittels Unt§r§0hledllf:her Rgllen u.ben, z. B. Pro- und
wird demokratisch abgestimmt, inkl. Begriindung Kontra-Positionen, Diskussionsleitung,

der Autor*innen. Beobachter*in.

— Vor Abmachungen eigene Meinungen formulieren,

Klassenrat oder Schiiler*innenparlament ; )
bevor man sich bespricht.

institutionalisieren.
— Regeln aushandeln als Teil von Planspielen, z. B. im

Im Sportunterricht, Chemieunterricht usw. Regeln . . . .
P g Geschichtsunterricht, in Wirtschaft und Recht.

aushandeln, einhalten sowie den Sinn der Regel flr
Gesundheit und Wohlbefinden aufzeigen.



Praxisbeispiele

Personale Kompetenzen Herausforderungen annehmen & Fehler analysieren

Zyklus 2 Praxisbeispiel zur Starkung tberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem ersten Schritt die Ausgangslage ermitteln sowie die zu férdernden
Uberfachlichen und fachlichen Kompetenzen definieren (siehe Checkliste Planung).

— Durch Erfahrungen mit Wochenplanen, Stationenarbeit, Werkstattunterricht und
Freiarbeit sind es die Kinder gewohnt, selbststandig an unterschiedlichen Aufgaben >
zu arbeiten.

— Beobachtung letztes Semester: Viele Kinder wahlen nur Aufgaben, die ihren Interessen
und Starken entsprechen — aus Angst, Fehler zu machen, eine negative Bewertung zu
erhalten oder ausgelacht zu werden. Dies beeintrachtigt den Kompetenzerwerb, den
adaptiven Umgang mit Misserfolg und die Offenheit fiir Neues.

Die Schiiler*innen kénnen
Herausforderungen annehmen und konstruktivdamit umgehen
(Bereich Selbststandigkeit). Die Schiiler*innen kdnnen Fehler analysieren
und Uber alternative Lésungen nachdenken (Bereich Selbstreflexion).

Die Férderung dieser liberfachlichen Kompetenzen findet
in allen Fachbereichen durch Aufgaben mit unterschiedlichen Anspruchsniveaus statt.

— Woéchentliche Inputs zum Umgang mit Fehlern und

Herausforderungen (Wahl der Anforderungsstufen). ) o )
Wieso lernen einige Kinder aus Fehlern

und nehmen Herausforderungen an,
wéahrend andere aufgeben, wenn es

- Ubung der iberfachlichen Kompetenz durch Aufgaben auf
unterschiedlichen Kompetenzniveaus in den Fach-

SLICIGIE schwierig wird? Es gibt schon im Kinder-

— Absprache mit anderen Fach- und Lehrpersonen, um eine garten Kinder, die dazu tendieren, ihre
gemeinsame Feedbackkultur zu entwickeln eigenen Fahigkeiten als etwas eher
(Sensibilisierung fur Herausforderungen und Fehler als Statisches zu sehen. Als angeborenes
Lerngelegenheiten bei schriftlichen Rickmeldungen auf Talent, als Stérke oder Schwiche, die
Arbeitsblattern und Leistungsnachweisen, miindlichem man nur begrenzt verdandern kann. Das
Feedback, Reaktionen auf Wortmeldungen der fiihrt dazu, dass sie eher versucht sind
Schiler*innen im Unterricht). aufzugeben, wenn es schwierig wird,

— Selbsteinschatzung der Kinder und Fremdeinschatzung Herausforderungen vermeiden und
durch die Lehrperson auf Basis der individuell gewahlten Fehler als Misserfolge erleben.
Anforderungsstufen und dem Umgang mit Fehlern. Das lasst sich aber andern in eine

Wachstumsorientierung, den Glauben
an die Veranderbarkeit der eigenen
Fahigkeiten und einen adaptiven Um-
gang mit Herausforderungen.



Praxisbeispiele

Personale Kompetenzen Herausforderungen annehmen & Fehler analysieren

Zyklus 2 Praxisbeispiel zur Starkung Uberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem zweiten Schritt die Lernumgebung zur Férderung der fachlichen und tiberfachlichen
Kompetenzen planen (siehe Checkliste Férderung).

Input 1: Wie funktioniert unser Gehirn? Mthilfe von Videos, Bildern oder Materialien (Knete, Faden usw.)
veranschaulichen, dass in unserem Gehirn bei herausfordernden Aufgaben Neuronen wachsen und sich
vernetzen. «Wenn du deinen Kopf wie einen Muskel trainierst, werden schwierige Dinge einfacher.»

Input 2: Rollenmodelle aus dem Alltag der Kinder erzéhlen Gber ihre Herausforderungen und die
Anstrengungsbereitschaft bei Misserfolg (Lesen von Interviews oder schauen von Videos mit z. B.
Sportler*innen, Musiker*innen, Social-Media-Beriihmtheiten).

Input 3: Das Wort «FEHLER» wird mit Buchstaben gelegt und gemeinsam versucht, daraus ein neues

Wort zu finden (siehe Abbildung). Das tiberfachliche Lernziel wird folglich besprochen und visualisiert.

Woran erkennen wir, dass wir es geschafft haben? Ein Kompetenzraster wird
(gemeinsam mit der Klasse erstellt und) abgegeben (siehe unten).

Strategien im Umgang mit Fehlern und Herausforderungen
vermitteln. Die Lehrperson modelliert beispielsweise den

Umgang mit Fehlern, bespricht Ablaufe zur lernférderlichen Es geht nicht darum, dass
Fehleranalyse, vermittelt Motivationsstrategien und bespricht alle Kinder Aufgaben mit dem
lernférderliche Hilfesuchprozesse. héchsten Schwierigkeitsgrad

wahlen, sondern darum, dass
die Kinder Aufgaben wahlen,

- Im Fachunterricht Aufgaben mit unterschiedlichem die in ihrer jeweils nachsten
Schwierigkeitsgrad anbieten, z. B. * bis * * x %, Zone der Entwicklung liegen
die individuelle Lernwege zulassen, z. B. bei Stationenarbeit und herausfordernd sind. Dazu
oder Wochenplanen. braucht es auch die Kompetenz,

sich selbst adaquat einschatzen
zu kénnen - eine individuelle
Bezugsnorm ist daflir wichtig.
Die Aufgabenschwierigkeit ist
immer subjektiv und sollte

dem individuellen Entwicklungs-
potenzial angepasst werden.

— Schiler*innen ermutigen, eine schwierigere Aufgabe
zu wéahlen.

— Feedback anpassen: Lob und Kritik geben zu den
Lernwegen, den Tatigkeiten, zum Engagement und zu den
Strategien, z. B. «Super, dass du verschiedene Rechenwege
ausprobiert hast!». Lob und Kritik zur Person vermeiden, z. B.
«Du bist ein Mathegenie!»

— Bei Arbeitsblattern kommunizieren, dass Fehler
erwilinscht sind. Auf fehlerfreie einfache Aufgaben
rickmelden, dass die Aufgabe wohl zu einfach war
und in Zukunft herausfordernde Aufgaben gewéhlt
werden kdénnen.

— Formative Lernkontrollen durchfiihren. F E H L E R

— Lerndialoge Gber Schwierigkeiten, Herausforderungen
und Lernprozesse fuhren.

F
— Modglichkeiten zur Selbstkontrolle anbieten. H E L E R



Praxisbeispiele

Personale Kompetenzen Herausforderungen annehmen & Fehler analysieren

Zyklus 2 Praxisbeispiel zur Starkung Gberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem dritten Schritt Beobachtungen anhand von Kriterien planen, um tGberfachliche
Kompetenzen und deren Entwicklung einzuschéatzen (siehe Checkliste Einschatzung).

— Die Kinder reflektieren und dokumentieren

die von ihnen gewahlten Anforderungsstufen in )
den unterschiedlichen Fachern. Symbole fiir Kompetenzstufen und An-

spruchsniveaus sollten mit Bedacht gewahlt
werden. So eignen sich wachstumsorientierte
Symbole wie Pfeile, Muskeln oder Pflanzen

besser zum Aufzeigen von Lernfortschritten
— Fehler regelméssigindividuell, in Partnerarbeit als Emojis/Smileys.

und/oder in der Klasse analysieren und
alternative Lésungen entwickeln.

— Das Kompetenzraster wird von den Kindern
in unterschiedlichen Fachern und nach
unterschiedlichen Aufgaben mehrmals ausgefullt.

— Lehrperson gibt miindliches Feedback zum

Umgang mit Fehlern und dem gewéahlten
Anforderungsniveau wahrend des Unterrichts.
Name:
Fach:
Markiere deinen Lernfortschritt im Pfeil: Woche 1 Woche 2 Woche 3
Ich wahle
meistens
Ich wahle einfache
. Aufgaben. Ich wahle oft Ich wéahle (fast)
fastimmer . .
einfache Dort, wo ich herausfordern- immer herausfor-
gut bin, wahle de Aufgaben. dernde Aufgaben.
Aufgaben. :
ich etwas
schwierigere
Aufgaben.
Wenn es herausfor-
dernd wird, ver-
Wenn es .
sucheich es zuerst
Wenn es herausfordernd .
Wenn es . selbst. Wenn ich
herausfor- wird, versuche . .
herausfor- . . nicht mehr weiter-
. dernd wird, ich es zuerst .
dernd wird, . komme, kenne ich
. frageich selbst und hole .
gebeich . : verschiedene
auf rasch jeman- erst Hilfe, Méslichkeiten. wie
’ den um Hilfe. wenn ich nicht g e

ich die Heraus-
forderung meistern
kann.

weiterkomme.

Anmerkung: Beispiel fiir ein Kompetenzraster mit lernbezogenen Wortetiketten und Codes (Pfeil)
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Zyklus 1: Im Freispiel darauf achten, dass die Kinder
nichtimmer in ihren «Wohlfiihlbereichen» spielen.

Zyklus 1: Kinderblcher zum Thema Herausforderung
und Fehler vorlesen (Siehe Ideensammlung).

«Mut tut gut» — Einheiten im Sportunterricht,

um Erfolgserlebnisse bei herausfordernden
ungewohnten Aktivitdten zu haben,

z. B. Kletterwand, Balancieren tber Stangen,
springen von Geraten auf Matten, Riesenschaukel
mit Ringen.

Herausfordernde Aktivitaten als Klassen- oder
Schulanlass planen, z. B. Zirkus, Seilpark,

Escape Room.

Zyklus 2 & 3: Im Fach bildnerisches Gestalten eine
«Wall of Progress» einrichten. Versuche werden nicht
weggeworfen, sondern angepinnt und/oder dirfen
von anderen Kindern fiir neue Werke verwendet
werden.

Praxisbeispiele

— Nach formativen Lernkontrollen gemeinsam Fehler
analysieren und Lésungen suchen (Peer Tutoring).

— Fehlergarten anlegen: Die Kinder schreiben in die
Wurzeln Fehler, die sie gemacht haben und in die
Bluten, was sie daraus gelernt haben.

— In Gruppenarbeiten die Rollen entsprechend
den Schwaéchen anstatt den Stéarken verteilen.



Praxisbeispiele

Methodische Kompetenzen Lernstrategien kennen und nutzen

Zyklus 3 Praxisbeispiel zur Starkung tberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem ersten Schritt die Ausgangslage ermitteln sowie die zu férdernden
Uberfachlichen und fachlichen Kompetenzen definieren (siehe Checkliste Planung).

— Die meisten Schiler*innen verstehen kiirzere, gut strukturierte Texte als Ganzes
und erkennen zentrale Elemente darin. -
— Schiler*innen kennen bereits einige Lese- und Lernstrategien.

— Lange, komplexere Sachtexte sind fiir viele noch eine Herausforderung. Dies liegt b
unter anderem daran, dass sie sich kaum darauf achten, gezielt Lernstrategien fir
das Lesen von Texten einzusetzen.

Die Schiiler*innen kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen sie nutzen.

Die Schiiler*innen kénnen mit Unterstitzung langere, diskontinuierliche Sachtexte Uberblicken
und sich im Text orientieren.

— Waochentlich verschiedene Lern- und Lesestrategien vorstellen.
— Waéchentlich zwei langere und diskontinuierliche Sachtexte vorbereiten.

— Die Schiler*innen liben die festgelegte Uberfachliche Kompetenz gezielt wahrend
den Deutschlektionen sowie in anderen Lektionen, in welchen sie langere, diskontinuierliche
Texte lesen (Transfer).

— Lernfortschritte im Zeitraum von den Herbst- bis zu den Winterferien in einem
teilstrukturierten Lernjournal (vgl. Beispiel) vor und nach der Textbearbeitung festhalten.

— Mitden Teammitgliedern (z. B. Fachlehrpersonen) die zu tibenden (iiber-)fachlichen
Kompetenzen besprechen. So achten diese darauf, bei Gelegenheit (z. B. im Geschichtsunterricht)
langere, diskontinuierliche Sachtexte einzusetzen und die Schiiler*innen an den Einsatz der
Lernstrategie zu erinnern.



Praxisbeispiele

Methodische Kompetenzen Lernstrategien kennen und nutzen

Zyklus 3 Praxisbeispiel zur Starkung tGberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

In einem zweiten Schritt die Lernumgebung zur Férderung der fachlichen und tiberfachlichen
Kompetenzen planen (siehe Checkliste Férderung).

Die tberfachliche Kompetenzist im Schulzimmer sichtbar
(z. B. Plakat) und im Lernjournal aufgefiihrt: «Ich kenne allgemei-

ne und fachspezifische Lernstrategien und kann sie nutzen». Lesestrategien sind Handlungs-
Exemplarisch eine erste Lernstrategie (z. B. eine Mindmap) plane, die Schiiler*innen dabei
wahrend der ersten fachlichen Aktivitat (einen komplexen Text unterstiitzen, Herausforderungen
lesen) einfihren und Nutzen darlegen: Die Lernstrategie beim Lesen von Texten zu meistern.
Mindmap hilft dabei, die Inhalte besser zu verstehen und sich

diese zu merken. Sie férdert das aktive Lernen, weil die visuelle Sie sind nicht nur zentral fiir das
Darstellung des Inhaltes eine vertiefte inhaltliche Verstehen von Texten — deren
Auseinandersetzung mit dem Text voraussetzt. Beherrschen wirkt sich auch positiv

auf den Schulerfolg aus.

Sich Uberlegen, was man zum Thema bereits weiss und dann
den ganzen Text Uberfliegen und auf Uberschriften, Grafiken,
Bilder usw. achten (Text kennenlernen). Anschliessend den
Text durchlesen und wichtige Textstellen (Hauptaussagen)
markieren (Text bearbeiten). Aus den wichtigen Begriffen

ein Mindmap erstellen (Lehrperson prasentiert unter-
schiedliche Beispiele fir Mindmaps) (Text elaborieren) und
abschliessend lUberprifen, ob das Wesentliche erfasst wurde.
Nach der Einflihrung der Strategie wird besprochen, worauf
man bei der Strategieanwendung achten kann und was eine
gute Mindmap ausmacht, z. B. Struktur, Farben, Symbole,
Verknipfungen usw.

Im Verlauf mehrerer Wochen weitere Lernstrategien zum
Lesen explizit einfiihren, z. B. kooperatives Lesen, Haupt-
aussagen in eigenen Worten festhalten, Randnotizen machen.

Mit den Schiler*innen besprechen, wie die Gberfachliche Kompetenz eingeschatzt wird und gemeinsam Indika-
toren festlegen (bei starkeren Klassen) bzw. die im Voraus von der Lehrperson festgelegten Indikatoren mittels
des Lerntagebuches aufzeigen.

— Habeich die besprochene Strategie eingesetzt? Weiss ich, wie ich die Lernstrategie nutzen kann?

— Habe ich weitere Lernstrategien eingesetzt? Habe ich Lernstrategien sinnvoll miteinander verkniipft?

— Woran erkenne ich, dass ich es geschafft/nicht geschafft habe? Auf was muss ich mich achten?

Die tberfachlichen Kompetenzen werden innerhalb von Lernaufgaben
des fachlichen Themas direkt sowie indirekt geférdert.

Die Lehrperson modelliert explizit die zu erlernenden Lernstrategien. Dabei erldutert sie, wann und
wie die Strategien zu nutzen sind. Anwendungs- und Qualitatskriterien werden besprochen.

Zweimal pro Woche komplexere Texte einsetzen und den Schiler*innen kommunizieren. Mittels der eingelibten
Lesestrategien bearbeiten die Schiiler*innen die Texte und testen unterschiedliche Strategien. Zudem gibt es im
Wochenplan verschiedene Lernaufgaben, welche die Anwendung der Lernstrategien voraussetzen. Die Schii-
ler*innen halten ihren Fortschritt in einem Lernjournal fest, in welchem die Lehrperson ihnen eine schriftliche
Ruckmeldung gibt. In Tandems tauschen sich die Schiiler*innen regelmassig tber ihren Fortschritt aus und
reflektieren diesen. Hierbei kénnen sie sich auch schriftliche Rickmeldungen im Lernjournal geben.
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_ Lernstrategien kennen und nutzen

Zyklus 3 Praxisbeispiel zur Starkung Gberfachlicher Kompetenzen im Schulalltag

Einschéatzung

In einem dritten Schritt werden Beobachtungen anhand von Kriterien geplant, um tberfachliche
Kompetenzen und deren Entwicklung einzuschéatzen (siehe Checkliste Einschatzung).

Beobachtungen werden wahrend der Bearbeitung der Sachtexte durchgefiihrt.
Ebenfalls geben die bearbeiteten Texte und die Lernjournale einen Einblick in die Lernprozesse. @y

Selbsteinschatzung
In ausgewahlten Situationen machen die Schiiler*innen Eintrége in ihr Lernjournal,

z. B. einmal als wochentliche Reflexion. .- ’

Peer-Feedback

Die Schiler*innen tauschen sich sowohl ber die Inhalte des Textes als auch Uber die Lernstrategien aus.
Sie teilen ihre Fortschritte in der Gruppe und reflektieren gemeinsam tber die Anwendung

der Lernstrategien, z. B. durch das Vergleichen der Mindmaps untereinander oder das Vergleichen mit den
Kriterien fiir gute Mindmaps.

Fremdeinschatzung

Die Lehrperson teilt den Schiler*innen mit, dass sie wahrend der Bearbeitung der Sachtexte
Beobachtungen macht. Ebenfalls dient das Lernjournal der Einschatzung. Die Lehrperson schreibt wahrend
des Beobachtungszeitraums (Herbst- bis Winterferien) Riickmeldungen in die Lernjournale.

Beispiel eines Lernjournals

Wie gut kann ich lange, schwierige Texte lesen?

O noch nicht so gut O ehernoch nicht so gut O eherschon gut O schon sehr gut

Welche Strategie méchte ich diese Woche fiir die Textbearbeitung einsetzen?

O Mindmap erstellen.
[0 Hauptaussagen in eigenen Worten zusammenfassen.
L oot e ettt ee e e e ee e e e e ee e e e e e e aaeeea——eeaneeea—eeeaneeeaneeeabeeeaaetsareesanneesareesareeraneeean (selbstgewahlte Strategie)

Welches Ziel setze ich mir diese Woche bei der Strategieanwendung?

O Die Mindmap in eine sinnvolle Ordnung bringen.
O Nicht zu viel markieren. Darauf achten, wirklich nur Hauptaussagen zu markieren.
L oottt et e ee e e et e e eaee e e et e e eaeeea—eeeanaeeaneeeaneeeaneeeareeeaneteareeteaneerareenaareeranneen (selbstgewahltes Ziel)

Bist du schon ein Lernprofi? Schatze dich ein:

[0 Einsteiger*in O Amateur*in O Semi-Profi O Profi

Was éndere ich an meinen Vorgehensweisen/Lernstrategien beim néachsten Text?



Gelbte Lernstrategien, z. B. Mindmap, in anderen
Fachern einsetzen.

Sammlung von méglichen Lernstrategien machen,
z. B. Karteikartenbox erstellen. Die Schiiler*innen
wahlen aus der Sammlung eine passende Strategie
fir den Text aus.

Zyklus 1: Mindmap zu einem Thema gemeinsam
bildlich darstellen, z. B. Blatter, Bliiten und Friichte
ordnen und mit Schntiiren verbinden; Karten mit
Anlauten, Gegenstanden und Wortern ordnen und
verbinden.

Reflexion Uber Strategieanwendung anregen,

z. B. «Wie mache ich es genau?» oder «Wie bereite
ich mich auf die Prifung vor?»

Lernstrategien im Gruppenpuzzle erarbeiten und
austauschen.

Praxisbeispiele

Exkurs Lerntagebuch

Der Einsatz von Lerntageblichern regt die Schiiler*in-
nen zum Nachdenken {ber ihr Lernen an und kann
ihnen dabei helfen, dieses gezielt weiterzuentwickeln.
Dafur werden Ziele, Wege und Eigenschaften des eige-
nen Lernens («Wie lerne ich?») nach einem bestimmten
Ausflllrhythmus und in einer strukturierten Form do-
kumentiert und ausgewertet. Durch das Beobachten
des eigenen Lernprozesses uber einen langeren Zeit-
raum werden sich die Schiler*innen ihrer Lernfort-
schritte bewusst, denken Uber ihr Lernverhalten nach
und stellen Uberlegungen zu ihren Lernstrategien an.

Damit Lerntagebiicher das Lernen der Schiiler*innen
unterstitzen, sollten die Schiler*innen explizit in das
Lerntagebuch eingefiihrt, angeleitet und bei ihren Ein-
trédgen begleitet werden. Das Fiihren von Lerntagebi-
chern ist ein anspruchsvoller Prozess und erfordert
Ubung und Durchhaltevermdgen. Bilder, Symbole,
Satzanféange, Beispiele guter Lerntagebucheintriage
usw. unterstitzen die Schiler*innen dabei.

Die Funktion, die Form, der Umfang und das Ziel eines
Lerntagebuchs sollten im Vorfeld geklart und zu-
sammen mit den Schiler*innen besprochen werden. Es
empfiehlt sich, einen klaren Fokus zu setzen und das
Lerntagebuch inhaltlich nicht zu umfangreich zu ge-
stalten. Entsprechend der Funktion kénnen Lerntage-
blicher unterschiedliche Formen (schriftlich, Audio, Vi-
deo, online, offline usw.) und Inhalte sowie Fragen (ge-
schlossene, offene Fragen usw.) umfassen. Durch Leit-
fragen (Prompts) kdnnen Lehrpersonen die Schiiler*in-
nen beim Nachdenken und Schreiben gezielt leiten.

Einmal definiert, bleibt das Lerntagebuch jedoch kein
«starres» Produkt. Es soll sich je nach den Be-
dirfnissen der Schiler*innen und der Lehrperson im
Laufe der Zeit andern dirfen.



Katalog

Katalog zur Forderung

uberfachlicher Kompetenzen

Der vorliegende Katalog umfasst eine Ideensammlung
mit konkreten Beispielen und «Zeichen aus dem Unter-
richtsalltag», die sowohl im Austausch mit dem Praxis-
rat als auch in der Auseinandersetzung mit verschiede-
nen Dokumenten (siehe Literaturverzeichnis) erarbeitet
wurde. Der Katalog kann sowohl von einzelnen Lehrper-
sonen als auch von Schulteams als Ausgangslage und
Arbeitshilfe fir die (gemeinsame) Entwicklung von For-
dersituationen und -materialien genutzt werden. Dem-
entsprechend erhebt diese Sammlung zum Aufbau
Uberfachlicher Kompetenzen keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit. Vielmehr dient sie der Anregung, die eige-
nen Unterrichtspraktiken zu reflektieren, in der eigenen
Unterrichtstatigkeit nach bereits vorhandenen «Zei-
chen» zur Férderung der lGberfachlichen Kompetenzen
zu suchen und diese gezielt mit neuen Praktiken zu er-
ganzen. Vielleicht vermag es dieser Katalog auch, zu
neuen Fordersituationen zu inspirieren und so an den
Schulen individuell weiter zu wachsen.

Die Spalte «Zeichen im Schulalltag» umfasst mégliche
Aktivitaten und Ideen zur Starkung tberfachlicher Kom-
petenzen. Die meisten dieser aufgefiuhrten Aktivitaten
lassen sich mehreren tiberfachlichen Kompetenzen zu-
ordnen. Zudem lassen sich viele der Ideen aus einem
Zyklus problemlos auf andere Zyklen adaptieren.

Der ausgewahlte Férderschwerpunkt einer spezifischen
Uberfachlichen Kompetenz soll den Ausgangspunkt fur
die Arbeit mit dem vorliegenden Katalog darstellen. So-
dann kénnen die einzelnen ldeen zur entsprechenden
Uberfachlichen Kompetenz dazu anregen, gezielt durch
eine entsprechende Aktivitat eine bestimmte Lernsitua-
tion zu initiieren. Es erscheint sinnvoll, diese auf den
bereits bestehenden Unterrichtspraktiken schrittweise
aufzubauen und sie mit weiteren Férdersituationen an-
zureichern.

Bei der Forderung der Uberfachlichen Kompetenzen ist
es wichtig, dass diese in einem ersten Schritt direkt und
explizit geférdert werden. In einem zweiten Schritt wer-
den sie indirekt anhand guter Lernaufgaben und wir-
kungsvoller Lernumgebungen gelibt, vertieft und gefes-
tigt. Damit Schiler*innen eine Uberfachliche Kompetenz
in eine Handlung uberfiihren kénnen (z. B. eigene Be-
dirfnisse wahrnehmen und ausdriicken oder fachspezi-
fische Lernstrategien nutzen), brauchen sie entspre-
chende Strategien und Unterstiitzung durch die Lehrper-
son. Regelméssiges formatives, lernférderliches Feed-
back ist dazu von besonderer Bedeutung. Der Aufbau der
Uberfachlichen Kompetenzen bewegt sich deshalb stets
auf einem Kontinuum zwischen Fremd- und Selbst-
regulation: vom Modellieren der Kompetenz durch die
Lehrperson hin zur selbststandigen und adaptiven uber-
fachlichen Handlung der Schiiler*innen.



Ideensammlung Zyklus 1

Katalog

Forderung personaler Kompetenzen

Kompetenzbereich

Selbststandigkeit:
Schulalltag und
Lernprozesse zu-
nehmend selbst-
standig bewaltigen,
Ausdauer entwickeln

Eigenstandigkeit:
Eigene Ziele und
Werte reflektieren
und verfolgen

Selbstreflexion:
Eigene Ressourcen
kennen und nutzen

Zeichen im Schulalltag

Bilder/Fotos fur Ablaufe aufhangen, auf denen man z. B. sieht, wie man sich in
der Garderobe selbstandig aus- und anzieht, wie man seine Hande richtig
wéscht oder wie die Schrankordnung aussehen soll, damit selbststandig
aufgerdumt werden kann

Spiele zur Feinmotorik, um beispielsweise das selbststandige Anziehen der
Schuhe zu férdern

Amtli verteilen und selbststéndig ausfiihren lassen, z. B. Visualisierungen mit
Hilfsmitteln wie Z\mtliplénen, Klammern, Kleber, Punkte usw.

Als Gotte oder Gétti jingeren Kindern Ablaufe und Regeln im Schulalltag erklaren

Auftrége selbststandig nach Anleitung ausfiihren: Unterstiitzung durch
Piktogramme, Video, Audio usw.

Die Lehrperson setzt Unterrichtsformen ein, welche selbststandiges Lernen
und Wahlmoglichkeiten zulassen

Strategien vermitteln, um konzentriert zu bleiben und Ausdauer zu entwickeln,
z. B. Korperreise, Hor-Memory, im Takt laufen, Schritte zahlen usw.

Zunehmend langere Arbeitsauftrage erteilen, damit sich die Kinder tber eine
langere Zeitspanne konzentriert mit einer Lernaufgabe auseinandersetzen
kénnen

Sich bestimmte Informationen Uber einen langeren Zeitraum merken,
B. Memory-Spiel, «Ilch packe meinen Koffer», Kettensatze usw.

Ermutigen, Spiele aus dem Angebot auszuwéhlen und bei der Wahl bleiben,
auch wenn andere Kinder etwas anderes spielen/wéahlen

Ermutigen, ein Lied zu wiinschen, das gemeinsam gesungen werden soll, das
vielleicht nicht allen gefallt

Eigeninitiative von Kindern zulassen, Vorschlage und Ideen der Kinder in den
Unterricht/in die Planung aufnehmen

Kinder Verantwortung libernehmen lassen, z. B. selber an den Turnsack denken

Instrumente zur Selbsteinschéatzung einsetzen, z. B. Lernlandkarte, oder
Reflexionskarten im Unterricht einsetzen

Reflexionsgesprach tiber Geschlechterrollen, z. B. darliber sprechen, was fir
die Kinder typische Knaben- oder Méadchenspiele sind. Diese Zuordnungen
gemeinsam kritisch hinterfragen

Mit einfachen Fragen/Aufforderungen die Schiiler*innen zum Nachdenken
Uber das eigene Lern- und Sozialverhalten anregen

Mit Fotokarten oder Uber ein Bilderbuch die Reflexion zum Emotions-
erleben bei alltaglichen Situationen im Kindergarten anregen

Die Schiiler*innen Bilder malen lassen, in denen sie sich in einer Situation
selbst darstellen. Anschliessend die Bilder gemeinsam besprechen

Gesichter (Smileys) mit Geflihlsdarstellungen (z. B. glicklich, miide) an der
Wandtafel aufhéangen. Die Schiiler*innen ordnen z. B. zu Tagesbeginn ihr
Namensschild/Bild dem aktuellen Geflihlszustand zu. Diese Zuordnungen
kénnen im Plenum diskutiert werden, z. B. «Woran mache ich meinen
Geflihlszustand fest?»

Befindlichkeitskurve fiir einen Tag, eine Woche usw. zeichnen,
kleben, darstellen. Dariiber ins Gesprach kommen



Ideensammlung Zyklus 1

Katalog

Forderung sozialer Kompetenzen

Kompetenzbereich

Dialog- und Koopera-
tionsfahigkeit

Umgang mit Vielfalt

Konfliktfahigkeit

Zeichen im Schulalltag

Rituale zur Férderung der Dialog- und Kooperationsfahigkeit,

z. B. Begriissung, Verabschiedung, Partnergespréache, Gesprachskreise usw.
Gemeinsame Erarbeitung und Aushandlung von Regeln,

z. B. Regeln im Freispiel

Vielfaltige Spielformen einsetzen, z. B. Kooperations-/Kollaborationsspiele,
Rollenspiele, Regelspiele, Konstruktionsspiele

Die Kinder in Lerntandems Lernaufgaben bewaltigen lassen. Gemeinsam
dariber austauschen, was Sonnen- und was Wolkenmomente in der
Zusammenarbeit waren

Die Kinder beraten sich gegenseitig bei Lernaufgaben

Die Kinder geben sich im Anschluss an Lernaufgaben gegenseitig
Ruckmeldungen, z. B. mit Satzanfangen, Bildkarten, Emojis usw.

Partizipation erméglichen und Kinder in Entscheidungen einbeziehen

Zusammen in der Klasse/Gruppe Gemeinsamkeiten und Unterschiede
suchen/finden

Gemeinsam einfache philosophische Gesprache fiihren:
«Was ware wenn ...7»

Diverse Bilderbiicher zum Thema anschauen und besprechen,

z. B. «Der kleine Brilli»

Die Kinder bringen ihr Lieblingsbilderbuch von zu Hause mit und erzédhlen
es inihrer Muttersprache den anderen Kindern

Die Kinder malen sich selbst und stellen sich die Bilder gegenseitig vor
Unterschiedliche Kulturen zelebrieren: Essen, Kleidung, Musik, Spiele
usw. und Stereotypisierungen kritisch hinterfragen

Gotte/Gotti fur ein jungeres Kind sein, das man nicht schon aus
der Nachbarschaft kennt

Individualisierte Zielvorgaben und Zielvereinbarungen im Unterricht
einfliessen lassen

Schiler*innen bei Konflikten auffordern, dartiber nachzudenken, was sie als
faire Losung sehen wiirden, dann Losungsideen sammeln, um gemeinsam zu
einer Entscheidung zu kommen

Thematisieren von Strategien zur Konfliktlésung: Hilfe holen, entschuldigen,
zuhoren, Erzéahlstein usw.

Starkung des Empathieempfindens: Schwierige Situationen mit
Figuren/Puppen inszenieren (lassen) und in der Klasse/Gruppe einen
moglichen, positiven Ausgang entwerfen

Schiler*innen auffordern, sich daran zu erinnern, wie sie sich selbst gefiihlt
haben, als ihnen z. B. mal jemand etwas Gemeines gesagt hat und was ihnen
dabei geholfen hat, nicht mehr bése/traurig/enttauscht zu sein

Gemeinsam einen wertschatzenden Umgangston pflegen



Katalog

Ideensammlung Zyklus 1

Forderung methodischer Kompetenzen

Kompetenzbereich Zeichen im Schulalltag
Sprachféhigkeit: — Aktivitaten einplanen, die Sprechanlasse fir Schiler*innen bieten
Ein breites z. B. Beschreiben von Bildern, Situationen, Gedanken, Gefiihlen usw.
Repertqire — Einfache Domino-, Lege- oder Memoryspiele, z. B. Bilder-Wort-Zuordnungen
sprachlicher Aus- oder zwei verschiedene Warter, die dasselbe bedeuten
drucksformen — Sich gegenseitig individuelle Lésungswege fir eine Aufgabe erklaren
entwickeln geg g gsweg g
— Horspielszenen nachsprechen
— Theaterauffihrungen
— Redeanlasse kontextualisieren: ankniipfen an ein Bilderbuch, ein Horspiel,
eine Theaterauffiihrung, Sprachspiele usw.
— Erstsprache der Kinder aufgreifen und wertschatzen bei Begriissungen, z. B.
durch Lieder, Zahlen, Bilderbiicher von zu Hause
— Bilddiktate oder Legodiktate in Partnerarbeit («<Nimm einen roten Stein,
stecke ihn auf einen griinen Stein»)
— Erzahlsituationen mit Gegenstanden unterstitzen, z. B. Gegenstande aus der
Familienecke oder Symbolbilder als Hilfsmittel, gebaute Szenen
aus Konstruktionsspielen wie Lego oder Bauklotze erzdhlen lassen,
Erzéhlschnur als Hilfsmittel
Informationen — Themenspezifische Collagen erstellen lassen, anschliessend
nutzen: dariiber berichten
Informationen - Mittels eines Theaters den Mitschiler*innen den Inhalt eines Bilderbuches
suchen, bewerten, néherbringen

aufbereiten und

prisentieren — Gemeinsam Blicher/Bilder in einer sinnvollen Struktur ordnen,

z. B. Tierblicher, Marchen usw.

— Forschungsauftrage (z. B. «Welche Blatter findet man im Wald?») ausflihren
und mittels eines Plakates prasentieren

Aufgabe/ — Mittels Bildern den Vorbereitungs- und Arbeitsprozess visualisieren
Probleme 16§en: - Problemsituationen nachspielen und Strategien thematisieren,
Lerns’;)rateﬁlen z. B. sich Hilfe holen, wenn man nicht weiterkommt

L — Arbeitsschritte/Vorgehensweise benennen, z. B. bei einer Bastelarbeit
und Arbeits-

prozesse planen, — Portfolio fihren, in welchem Lernspuren festgehalten werden
durchfiihren und — Problembasiertes Lernen, z. B. «Warum wachsen hier die Blumen nicht?»,
reflektieren «Warum liegt hier so viel Abfall?», «Wie schaffen wir eine stabile

Briicke/einen hohen Turm aus Kartonkisten?», «Wie kdnnten wir
herausfinden, wie viele Kugeln in diesem Glas sind?»
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Ideensammlung Zyklus 2

Forderung personaler Kompetenzen

Kompetenzbereich Zeichen im Schulalltag

Selbststandigkeit: — Lerngespréache mit der Lehrperson, in der Klasse/Kleingruppe lber das
Schulalltag und Lernen sprechen

Lernprozesse zu- — Strategieplakate erarbeiten: Was kann man tun, wenn das Lernen
nehmend selbst- schwierig wird? Was ist vor, wahrend und nach dem Lernen wichtig? Usw.

standig bewaltigen,

. — Motivationsstrategien modellieren, thematisieren, reflektieren
Ausdauer entwickeln

— Growth Mindset férdern (Gehirn ist wie ein Muskel); Fehler als
Lernchancen betrachten (positive Fehlerkultur)

— Strategien vermitteln, wie sich Herausforderungen tiberwinden lassen

— Als Gotte/Gotti jiingere Kinder bei der Bewaltigung des Schulalltags
unterstitzen

— Schiler*innen lernen Instrumente zur Planung und Zielsetzung kennen:
Stunden-, Tages- und Wochenplan

— Schiler*innen erarbeiten individuelle Wochenplane, die die Schul- und
Freizeit berlicksichtigen («Was tue ich wann?»). Diese werden sichtbar
um den/auf dem Arbeitsbereich platziert

Eigenstandigkeit: — Schiler*innen setzen sich in offenen Unterrichtsformen eigene Ziele
Eigene Ziele L{”d — In kooperativen Lernformen (z. B. Gruppenpuzzle, Podiumsdiskussion)
Werte reflektieren eigene und andere Meinungen und Uberzeugungen auf zugrunde liegende
und verfolgen Argumente hin befragen

— Den Schiiler*innen steht eine Vielzahl von Materialien zur Verfiigung,
welche sie selbststandig nutzen kénnen, um beispielsweise individuelle
Vertiefungen vorzunehmen

— Beider Planung von Ausfliigen und Anlassen einen eigenen Standpunkt
einnehmen und vertreten, auch wenn dieser im Gegensatz zur
vorherrschenden Meinung steht

— Diskussionen anregen, in denen der eigene Standpunkt vertreten werden soll

Selbstreflexion: — Reflexionsphasen sind Teil des Unterrichts
Eigene Ressourcen — Verschiedene Selbstreflexionsinstrumente, -strategien und -fragen kennen
kennen und nutzen (z. B. Lerntagebiicher, Prompts, Fragebégen) und anwenden

— Lerntandems, die sich regelmassig gegenseitig Rickmeldung geben

— (Talent-)Portfolio, z. B. Produkte, Vereinbarungen, Lernspuren,
Kompetenzprofile usw.

— Lektions-, Tages- und Wochenriickblicke



Ideensammlung Zyklus 2

Katalog

Forderung sozialer Kompetenzen

Kompetenzbereich

Dialog- und Koopera-
tionsfahigkeit:
Sich mit Menschen
austauschen,
zusammenarbeiten

Umgang mit Vielfalt:
Vielfalt als
Bereicherung
erfahren, Gleich-
berechtigung
mittragen

Konfliktfahigkeit:
Konflikte benennen,
Losungsvorschlage
suchen, Konflikte
lésen

Zeichen im Schulalltag

— Verschiedene Formen des kooperativen und dialogischen Lernens

— Die Einrichtung des Schulzimmers lddt zum Kommunizieren und Kooperieren
ein (Gruppentische, Kreis, Gesprachsecke usw.)

— Zusammenarbeit in unterschiedlichen Zusammensetzungen
— Lerntandems und Lernpartnerschaften

— Verschiedene Peer-Feedback-Formen

— Sichtbare Gesprachs- und Gruppenregeln

— Frage der Woche, Philosophierunde

— Regelmassig Produkte der Schiiler*innen ausstellen und wirdigen;
gemeinsam Lernerfolge feiern

— Klassenrat, Klassensprecher*in

— Behandeln von Geschichten, die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
thematisieren und in denen es um Vielfalt geht, z. B. «Der kleine Briilli»

— Gemeinsam einen Sprachkodex sowie Reaktionen/Konsequenzen bei
herabwirdigendem Sprachgebrauch festlegen

— Reise um die Welt

— Sich tber die unterschiedlichen Kulturen der Kinder in der Klasse informieren
und austauschen (z. B. Essen, Feste, Riten usw.)
und Stereotypisierungen kritisch hinterfragen

— Gemeinsamkeiten entdecken und zelebrieren
— Starken und Schwéachen von sich und anderen benennen
— Stereotypisierungen hinterfragen

— Ablaufe/Schritte zur Konfliktbehandlung besprechen, z. B.
Visualisierungen

— Kooperation mit den Schulsozialarbeitenden

— Fir die Konfliktbewaltigung gibt es in der Klasse feste Absprachen und
Verfahren

— An der Schule istein «Streitschlichtungssystem» installiert, z. B.
Peacemaker

— Mediationstrainings fiir Kinder durchfiihren



Podcast InKiirze Definition

Modell Planung Férderung Einschdtzung Checkliste = Kompetenzraster Schulalltag Praxisbeispiele Katalog

Kompetenzbereich

Sprachféhigkeit:
Ein breites
Repertoire
sprachlicher Aus-
drucksformen
entwickeln

Informationen
nutzen:
Informationen
suchen, bewerten,
aufbereiten und
prasentieren

Aufgabe/
Probleme l6sen:
Lernstrategien
erwerben, Lern-
und Arbeits-
prozesse planen,
durchfiihren und
reflektieren

Zeichen im Schulalltag

— Eine gemeinsame Sprache des Lernens entwickeln, z. B. mit entsprechenden
Adjektiven, Anfangs- und Beispielsatzen, Bildern

— Gemeinsame oder individuelle Sammlung von Fachbegriffen erstellen,
z. B. Kunst, Mathematik. Sich die Begriffe gegenseitig erlautern

— In Gruppen verschiedene Textsorten auf Unterschiede/Gemeinsamkeiten
(Merkmale) prufen

— Textsorten auswahlen und deren Merkmale den Mitschiiler*innen
(z. B. Gruppenpuzzle) vorstellen

— Redeanlasse schaffen, gestalten und kontextualisieren

— Informationen unterschiedlich darstellen, z. B. Nutzung unterschiedlicher
Transformations- und Organisationsstrategien

— Firein Thema unterschiedliche Quellen suchen, vergleichen und
Informationen aufbereiten, z. B. Fake News erkennen kénnen

— Problemorientierte Lernaufgaben, z. B. Erklaren von Phdnomenen,
Konstruieren von Gegenstanden, Mathematisieren

— Offene Aufgaben, bei welchen der Lésungsweg festgehalten wird
— Produkte miteinander vergleichen

— Diskussionen lUber Vorgehensweisen

— Eigene Projekte planen und bearbeiten

— Zueinem Thema Forschungsfragen formulieren und den eigenen Arbeits-
prozess (gemeinsam mit der Lehrperson) planen, z. B. 7-Schritt-Methode

— Nicht nur Endprodukte prasentieren, ebenfalls Lernwege dokumentieren und
vorstellen
— Repertoire an Strategien aufbauen, reflektieren



Ideensammlung Zyklus 3

Katalog

Forderung personaler Kompetenzen

Kompetenzbereich

Selbststandigkeit:
Schulalltag und
Lernprozesse zu-
nehmend selbst-
standig bewaltigen,
Ausdauer entwickeln

Eigenstandigkeit:
Eigene Ziele und
Werte reflektieren
und verfolgen

Selbstreflexion:
Eigene Ressourcen
kennen und nutzen

Zeichen im Schulalltag

— Projekte innerhalb der Klasse und/oder der Schule planen,
z. B. Klassenfest, Ausflug, Sportveranstaltung, Schullager usw.

— Mit Lern- und Wochenplénen arbeiten, z. B. Stationenarbeit, Wochenplan,
Werkstattunterricht usw.

— Langerfristige Aufgaben (z. B. mehrere Lektionen, Wochen), die Ausdauer
und Selbststéandigkeit erfordern

— Selbststandig umfangreichere Aufgaben bearbeiten, die innerhalb eines
vorgegebenen Zeitraums erledigt werden missen, z. B. Projektarbeit,
Prasentation, Referat

— Lernecken mit verschiedenen Aufgaben: eigenes Lerntempo, eigene
Vorgehensweise und individuelle Hilfestellung durch Lehrperson

— Verbesserung des Durchhaltevermégens durch Konzentrationsibungen,
Entspannungsibungen usw.

— Schiler*innen planen, wie sie sich systematisch und effektiv auf einen
Leistungsnachweis vorbereiten kdnnen

— Die Schiler*innen setzen sich eigene Ziele, z. B. Wochenziele, individuelle
Lernvereinbarungen

— Sensibilisierung auf Vorstellungen zu Geschlechterrollen
(z. B. gesellschaftliche Rollenbilder) und deren Veranderbarkeit vermitteln,
z. B. durch historische Betrachtung

— Pro-Kontra-Diskussionen
— Selbsteinschatzungen

— Gesetzte Ziele regelmassig besprechen, z. B. in Beratungsgesprachen oder in
Gruppen

— Uber das Lernen sprechen (in der Klasse, bei einem Lerngesprach usw.)
und hierfir verschiedene Instrumente nutzen, z. B. Berg des Lernens

— Lerntagebuch fihren

— Verschiedene Methoden zur Selbstreflexion einsetzen, z. B. Skala 1-10,
«meine Starken und Schwachen»

— Forderung mit Lernkarten

— Selbstreflexion durch Satzanfange (z. B. «Ich kann gut ...»), Symbolkarten
usw. unterstitzen



Ideensammlung Zyklus 3

Katalog

Forderung sozialer Kompetenzen

Kompetenzbereich

Dialog- und Koopera-
tionsfahigkeit:
Sich mit Menschen
austauschen,
zusammenarbeiten

Umgang mit Vielfalt:
Vielfalt als
Bereicherung
erfahren, Gleich-
berechtigung
mittragen

Konfliktfahigkeit:
Konflikte benennen,
Lésungsvorschlage
suchen, Konflikte
losen

Zeichen im Schulalltag

— Feedbackregeln und Gesprachstechniken kennen und Feedback geben
(auch Komplimente machen, Starken erkennen)

— Kommunikationsspiele
— Uber Emotionen/Gefiihle sprechen

— Die Einrichtung des Schulzimmers erméglicht kooperatives Lernen
(Gruppentische, Kreis, Gesprachsecke usw.)

— Gezielter Einsatz kooperativen und dialogischen Lernens

— Thematisierung der Bedeutung von sozialen Kompetenzen fir das
kooperative Lernen

— Aktivitaten, die das Zusammengehdorigkeitsgefuhlin der Klasse fordern
— Die Schiiler*innen leiten und Gbernehmen Verantwortung im Klassenrat

— Die Lehrpersonen und die Schiler*innen geben sich regelméassig Feedback
zu ihrem Gesprachsverhalten und zur Zusammenarbeit

— Lerntandems und Lernpartnerschaften

— Die Schiiler*innen arbeiten regelmassig in unterschiedlichen
Zusammensetzungen zusammen

— Zivilcourage férdern, z. B. indem durch die Lehrperson/die Schiiler*innen
Personen vorgestellt werden, die sich flir andere eingesetzt haben

— Eigene Biografie erzahlen
— Interkulturellen Lesezirkel an der Schule initiieren

- Kennenlernen und Uben der gewaltfreien Kommunikation,
u. a. lch-Botschaften, aktives Zuhdren

— Themen wie Rassismus, Diskriminierung oder Stereotypen in der Klasse
thematisieren

— Schiler*innen die Gelegenheit geben, ihre Starken und Talente in der Klasse
zu zeigen und gewinnbringend einzusetzen

— Firdie Konfliktbewaltigung gibt es feste Absprachen und Verfahren,
die mit den Schuler*innen besprochen werden

— Es werden verschiedene Konfliktlosestrategien vermittelt (z. B. Losungs-
moglichkeiten sammeln und auswahlen, gemeinsame Vereinbarungen
treffen)

— Das Geben konstruktiver Kritik Gben, z. B. mit Reflexions- und
Feedbackkarten, Beobachtungsrastern, Rollenspielen

— Strategien zur Reduktion von Stress vermitteln, z. B. Muskel- und
Atementspannung

— Strategien zur Regulation von Emotionen vermitteln



Katalog

Ideensammlung Zyklus 3

Forderung methodischer Kompetenzen

Kompetenzbereich Zeichen im Schulalltag
Sprachfahigkeit: — Redewendung/Fachwort des Tages, z. B. in jeder Deutschlektion
Ein breites Repertoi- stellt eine Schiiler*in eine Redewendung vor und erlautert diese
re sprachlicher Aus- - Lésungswege verbalisieren, mit anderen vergleichen und bewerten
drucksformen

. — Poetry-Slam
entwickeln

— Debatten (Pro- und Kontra-Teams)
— Vorstellungsgesprache in Rollenspielen Giben

— Fachliche Inhalte fiir verschiedene Medien aufbereiten,
z. B. Twitter, Zeitung

Informationen — Merkmale von Fake News kennenlernen und einen Text auf Echtheit
nutzen: Uberprifen kdnnen, z. B. Autorschaft, Vergleich mit anderen Quellen
Informationen — Zusammenhéange (und Lésungen) fiir mehrdimensionale Probleme
suchen, bewerten, (z. B. Nachhaltigkeit) aufzeigen und diese in einer Gruppe/der Klasse
aufbereiten und diskutieren

réasentieren . . . . " "
P — Strategien des zielgerichteten Recherchierens im Internet vermitteln,

z. B. Stichwortsuche, Fragen formulieren, usw.
— Lesestrategien vermitteln und deren Anwendung reflektieren

Aufgabe/ — Mitder Lernlupe (siehe Beispiel unten) arbeiten
Probleme lsen: - Deneigenen Arbeitsplatz einrichten diirfen
Lernstrategien

— Den Schiiler*innen steht eine Vielzahl von Arbeitsunterlagen, Materialien
erwerben, Lern-

und Lehrmittel zur selbststandigen Nutzung zur Verfigung

und Arbeits-
prozesse planen, — Schiler*innen lernen Methoden fiir die Planung von Arbeitsschritten
durchfiihren und — Problemlésestrategien vermitteln

reflektieren - Smartphones als digitale Wegbegleiter (Chancen und Risiken fiir das Lernen)

— Mitden Schiler*innen eine Woche planen, geeignete Lernzeiten definieren,
Zeitfresser eliminieren

— Metakognitive Fragen in den Unterricht integrieren, z. B. «Was hast du bisher
gelernt/verstanden?», «Was bereitet dir gerade Miihe?»,
«Inwiefern hast du deine Ziele erreicht?»

— Metakognitive Sprache verwenden, z. B. «Welche Belege hast du fir ...?»,
«Welche Losung schlagst du vor?», «Wie bist du vorgegangen?»



Ausgewahlte Beispiele aus der Ideensammlung

Beispiel: Lernkarte Variante 1

Kompetenz-
niveau
(Variante Bild)

Kompetenz-
niveau (Variante
«Sport»)

Kann Starken
und Schwachen
des Lern-und
Sozialverhal-
tens einschat-
zen.

Kann Informa-
tionen aus
verschiedenen
Quellen
suchen und
sammeln.

2

Anfanger*in

Ich kenne meine
Starken und
Schwéchen noch
nicht und kann
sie noch nicht
benennen. Ich
weiss noch
nicht, wie ich an
diesen arbeiten
kann.

Mir gelingt es
hin und wieder,
selbststandig
korrekte
Informationen in
einzelnen
Quellen zu
finden.

3P

Amateur*in

Ich kenne einzel-
ne Starken oder
Schwachen und
kann diese
benennen. Ich
weiss noch
nicht, wie ich an
diesen arbeiten
kénnte.

Mir gelingt es,
selbststandig
korrekte
Informationen in
unterschiedli-
chen Quellen zu
finden (z. B.
Internet, Biicher,
Zeitun-gen,
Grafiken, Bilder).

Semi-Profi

Ich kenne viele
meiner Starken
und Schwachen
und kann diese
benennen. Ich
kann einzelne
Vorschlage
machen, wie ich
an diesen
arbeiten kann.

Mir gelingt es,
oft, selbst-
standig korrekte
Informationen in
unterschiedli-
chen Quellen zu
finden und diese
miteinander zu
vergleichen.

Katalog

Profi

Ich kenne meine
Starken und
Schwéche und
kann diese klar
benennen. Ich
kann Vorschlage
machen, wie ich
gezielt an diesen
arbeiten kann.

Mir gelingt es,
oft, selbst-
standig korrekte
Informationen in
unterschiedli-
chen Quellen zu
finden und diese
miteinander zu
vergleichen. Ich
erkenne regel-
massig Falsch-
informationen.

Quellen: Eigenentwicklung.

Beispiel: Lernkarte Variante 2

So stufe ich mich ein:

&
D
v

2

Ich weiss noch nicht, wie
das geht, und kenne fast
keine Strategien dazu.

Ich kann das beim
Lernen noch nicht so
gut umsetzen.

Ich mache das nie freiwillig,
sondern nur, wenn mich
jemand dazu auffordert.

Quelle: Karlen et al. (2022)
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3P

Ich weiss ungefahr, wie
das geht, und kenne
einige Strategien dazu.

Ich kann das beim
Lernen einigermassen
gut umsetzen.

Ich mache das manchmal
freiwillig.

@

Ich weiss genau, wie das
geht, und kenne viele
Strategien dazu.

Ich kann das beim Lernen
sehr gut umsetzen.

Ich mache das fast immer
freiwillig.



Katalog

Beispiel: Lernlupe
Name: Datum: Fach:

Aufgabe:

Vor dem Lernen
Was will ich erreichen?

Wie will ich es erreichen? Trage deine Strategien in die leeren Strategiekarten ein. Nutze dafiir die
Strategiebox und achte dabei auf die Farben der Strategiekarten!

| S| | N |

.

Kann ich die Aufgabe mit
meinem Vorgehen lI6sen?
Kann ich meine Ziele
erreichen?

o Ja, weil ...

Connr -
SITZEN 2
R[u[mm FPLANEN a5

o Nein, weil ...

Wenn Nein: was muss ich
an meinem Vorgehen
dndern?

BLOBACHTLN
A

& e®

Arend dem Let

Habe ich meine Ziele erreicht?
o Ja, weil ...
o Nein, weil ...

Was werde ich fiir eine néchste, &hnliche Aufgabe beibehalten?

Was werde ich bei einer ndchsten, dhnlichen Aufgabe anders machen?

Quelle: Karlen etal. (2022)
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Beispiel: Berg des Lernens

Gemeinsam eine «Sprache des Lernens» zu entwickeln
und somit gezielt Gber das (selbstregulierte) Lernen zu
sprechen, unterstitzt die Lernentwicklung der Schi-
ler*innen. Der «Berg des Lernens» stellt hierbei eine
Strukturierungshilfe dar. Mithilfe des Bergs des Lernens
konnen die Stérken und die Lernschwierigkeiten von
Schiiler*innen nach den drei Lernphasen (vor, wéahrend
und nach) strukturiert gesammelt werden. Diese kdnnen
beispielsweise auf Kartchen festgehalten werden. Es
kénnen auch gezielt Fragen zu den drei Phasen des
Lernens gestellt werden, um das Nachdenken lber Star-
ken und Herausforderungen zu lenken und dadurch
gemeinsam spezifische Losungen zu den einzelnen Lern-
phasen zu erarbeiten. Lernstrategien kénnen im Vorfeld
(z. B. mit Lernstrategiekarten) eingefiihrt und besprochen

NACH DEM LERNEN

WAHREND DES LERNENS

Selbstbeobachtung Beharrlichkeit
VOR DEM LERNEN

Zielsetzung Planung Motivation

Kognitive Lernstrategien

werden oder gemeinsam bei Lerngesprachen erarbeitet
werden. Dadurch lésst sich der Berg des Lernens
kontinuierlich mit neuen Lernstrategien erweitern. Er
macht sichtbar, was bereits erarbeitet wurde und wo die
Klasse oder die einzelnen Schiiler*innen stehen.

Abbildung 11: Berg des Lernens

Quellen: Hertel et al. (2010); Karlen et al. (2022);
www.selbstreguliertes-lernen.org

Beispiel: Komplimente machen, Stérken erkennen )
Komplimente und Kritik auszusprechen und anzunehmen ist nicht einfach und erfordert Ubung. Unten findest du
einige Satzanfange, die dir dabei helfen sollen, ein positives Feedback zu geben. Probiere es einfach mal aus.

Mir gefallt ... Ich finde gut, dass ... Ich bin Gberzeugt von ...

Mich Gberzeugt, dass ... Das ist dir gelungen, weil ... Es freut mich, dass ...

Ich finde es toll, weil ... Grandios, wie du ... Mir hat heute gefallen, dass ...
Interessant fand ich ... Ich méchte Danke sagen fur ... Am schonsten fand ich, dass ...


http://www.selbstreguliertes-lernen.org
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