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CAS Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM) 

Betriebliche Gesundheitsförderung dauerhaft 
im Unternehmen verankern 

Im CAS «Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)» 
erwerben Sie Kompetenzen zur aktiven Planung und  
Umsetzung von betrieblicher Gesundheitsförderung. Sie 
vertiefen Ihr Wissen über gesundheitsgerechte Arbeits-
bedingungen mit Fokus auf die Arbeitsorganisation,  
Arbeitsgestaltung, Führung und Organisationsentwicklung 
und über die wirtschaftliche Bedeutung von Gesundheit 
für das Unternehmen.  
 
Wir vermitteln Ihnen die Grundlagen für die Implementie-
rung eines nachhaltigen Gesundheitsmanagements im 
Hinblick auf das Label Friendly Work Space® von  
Gesundheitsförderung Schweiz.   
 
Ziele 
- Sie sind in der Lage, Handlungsfelder im betriebli-

chen Gesundheitsmanagement zu definieren und 
gegenüber Entscheidungsträger*innen überzeugend 
zu vertreten.  

- Sie können Massnahmen zur Stärkung von Gesund-
heitsressourcen und zum Abbau von Gesundheits-
belastungen im Unternehmen umsetzen sowie     
Entwicklungs- und Veränderungsprozesse gesund-
heitsförderlich beeinflussen.  

- Sie verfügen über Instrumente zur frühzeitigen  
Identifizierung von Gesundheitsgefährdungen der 
Mitarbeitenden. 
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Zielpublikum 
Personalverantwortliche, Führungskräfte, Unternehmens-
beratende, Fachpersonen, die sich in Unternehmen,  
Krankenkassen, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbän-
den mit betrieblichem Gesundheitsmanagement ausei-
nandersetzen. 
 
Dauer 
18.5 Unterrichtstage / 10 Monate 
 
Abschluss 
Certificate of Advanced Studies (CAS) 
 
ECTS-Punkte 
15 
 
Nächster Start 
27. August 2026 
 
Ort 
Fachhochschule Nordwestschweiz   
Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW   
Riggenbachstrasse 16   
4600 Olten 
 
Kosten 
CHF 8 450 inkl. Kursunterlagen, exkl. zusätzlicher  
Literatur, Reise- und Verpflegungsspesen 
 
Kombinationsmöglichkeiten 
Dieser CAS ist ein möglicher Wahl-CAS in den Vertiefun-
gen «Future Work & Transformation», «People & Culture» 
oder «Psychology at Work: Foundations & Applications» 
des modular aufgebauten MAS Angewandte Psychologie 
für die Arbeitswelt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der CAS ist ein Wahlpflicht-Zertifikatskurs des MAS Ge-
sundheitsförderung und Prävention der Hochschule für 
Soziale Arbeit FHNW.  
 
Ausserdem kann der CAS angerechnet werden als Be-
standteil des DAS Eingliederungsmanagement sowie als 
Wahlbaustein für den MAS Psychosoziales Management 
in der Arbeitswelt der Hochschule für Soziale Arbeit 
FHNW. 
 
Programmleitung 
Dr. Désirée Füllemann  
T +41 62 957 26 41   
desiree.fuellemann@fhnw.ch 
 
Prof. Dr. Andreas Krause 
T +41 62 957 23 29   
andreas.krause@fhnw.ch 
 
Kontakt & Auskünfte 
Rahel Schaad 
Weiterbildungskoordinatorin  
 
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW  
Hochschule für Angewandte Psychologie  
Zentrum für Weiterbildung  
Riggenbachstrasse 16  
4600 Olten 
 
T +41 62 957 20 26 
rahel.schaad@fhnw.ch 
 
Weitere Informationen & Anmeldung 
www.fhnw.ch/cas-bgm  
 

«Der CAS hat mir neben dem Learning on the Job eine Art Werkzeug-
koffer für meinen Arbeitsalltag mitgegeben, auf den ich gerne zurück-
greife.» 
 

Sabrina Lepore, Gesundheitsmanagerin für Unternehmenskunden, Helsana 
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