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Datenplan CAS HR-Zukunftsstrategie 2026 
 
 
Start: 25.09.2026 
Ende: 18.06.2027 
Ort: Gebäude Sälipark, Hochschule für Angewandte Psychologie, FHNW Olten 
 
Kurs 1  

Fr 25.09.2026 08:45–16:45 
 

Kick-Off Raphael Boemelburg 
Justus Julius Kunz 

Kurs 2 

Sa 26.09.2026 08:45–16:45 Real Case Definition Raphael Boemelburg 
Justus Julius Kunz 

Kurs 3 

Fr 
Sa 

23.10.2026 
24.10.2026 

08:45–16:45 
 

New Work Strategien Sandra Berenbold 

Kurs 4 

Fr 
Sa 

27.11.2026 
28.11.2026 

08:45–16:45 
 

GenAI Auswirkungen verstehen Justus Julius Kunz 
Raphael Boemelburg 

Kurs 5 

Fr 11.12.2026 08:45–16:45 Silent-/Quiet-Quitting verhindern Sarah Roth 

Kurs 6 

Sa 12.12.2026 08:45–16:45 TrueStainable: Nachhaltigkeits-Transformation gestalten Justus Julius Kunz 

Kurs 7 

Fr 08.01.2027 08:45–16:45 Big Data für das HR nutzen Justus Julius Kunz 

Kurs 8 

Sa 09.01.2027 08:45–16:45 Datenbasiertes Gesundheitsmanagement Andreas Krause 

Kurs 9  

Fr 
Sa 

05.02.2027 
06.02.2027 

08:45–16:45 
 

Diversitätssensible Führung Daniela Dolle 
 

Kurs 10 

Fr 
Sa 

26.02.2027 
27.02.2027 

08:45–16:45 
 

Interkulturelle Führung Justus Julius Kunz 

Kurs 11 

Fr 19.03.2027 08:45–16:45 Strategiefelder priorisieren und verknüpfen Raphael Boemelburg 
Justus Julius Kunz 

Kurs 12 

Sa 20.03.2027 08:45–16:45 Schlussfolgerungen für Real Case Raphael Boemelburg 
Justus Julius Kunz 

Wichtige Termine  

Mo 13.05.2027  Abgabe Lerntagebuch  

Fr 18.06.2027  Zertifizierung Raphael Boemelburg 
Justus Julius Kunz 

Coaching  

individuell  David Maus 
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Version 12.01.2026, Änderungen vorbehalten 
 
Kontakt Weiterbildungskoordination 
Sabine Schärer sabine.schaerer@fhnw.ch T +41 62 957 28 94 
 

Termin nach Wahl Fachseminar Wissenschaftliches Schreiben und Arbeiten 

   Die Teilnahme ist obligatorisch. Das Datum ist gemäss Aus-
schreibung frei wählbar. 

 


