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Programmleitung

Prof. Dr. Raphael Raphael Boemelburg ist Professor fir New Work und Kooperation
Boemelburg an der FHNW. Neben internationaler Tatigkeit als Dozent in der
Weiterbildung und Speaker (u.a. Universitat St. Gallen, UIE Spa-
nien, BFH, HWZ) begleitet er Unternehmen bei Innovations- und
Transformationsprojekten in angewandten Forschungsprojekten.
Im Lauf seiner Karriere, die ihn von den USA Uber Deutschland
und die Niederlande in die Schweiz gefiihrt hat, hat er von eigener
Start-Up Griindung bis zur Arbeit fiir den CTO eines DAX Kon-
zerns vielfaltige Berufserfahrung im Technologie- und Software-
sektor gesammelt. Er ist Autor des St. Galler Innovationskultur
Navigators, sowie des Buches «Collaborative Advantage: How o-
pen organizations thrive in volatility», erschienen in der Reihe
Executive Essentials bei Palgrave MacMillan.

Y

Prof. Dr. Justus Julius Kunz Prof. Dr. Kunz ist Arbeits- und Organisationspsychologe. Nach
ersten wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich des menschlichen
Entscheidungsverhaltens widmete er sich im Rahmen seiner Pro-
motion an der Universitat St. Gallen (HSG) dem Themenfeld Stra-
tegy & Management, mit einem besonderen Fokus auf den nach-
haltigen Ressourceneinsatz in Unternehmen.

Prof. Dr. Kunz verfligt Gber rund 15 Jahre Praxis- und Fihrungs-
erfahrung in verschiedenen Unternehmen, darunter als Manager
bei Coca-Cola HBC und als Bereichsleiter fiir New Work Transfor-
mation bei Drees & Sommer Schweiz. In diesen Funktionen lei-
tete er zahlreiche Projekte im Change-Management, der Organi-
sationsentwicklung sowie der Filhrungsentwicklung und unter-
stitzte Unternehmen dabei, erfolgreich auf Veranderungen zu re-
agieren.

Seit 2023 ist Prof. Dr. Kunz als Professor flr Organisationspsy-
chologie an der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) tatig.
Seine aktuelle Forschung beschéaftigt sich mit « TrueStainable:
Transformationsprozesse fiir nachhaltigkeitsorientierte Unterneh-
mensstrategien», wobei er seine Erfahrung aus der Praxis mit
wissenschaftlichen Erkenntnissen verbindet, um Unternehmen bei
der strategischen Neuausrichtung zu begleiten.
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Dozierende

Dr. Sandra Berendbold Dr. Sandra Berenbold ist Organisationsentwicklerin und Griinderin
der Impact290Degrees GmbH. Mit der Vision Organisationen in
einer dynamischen Welt wirksam zu machen, begleitet sie Organi-
sationen in der Fuihrungskrafteentwicklung und in Kulturtransfor-
mationen. Zudem ist die Lehrbeauftragte an verschiedenen Hoch-
schulen (u.a. der HWZ, der Universitat St. Gallen und der Univer-
sitat Konstanz) zu den Themen Fihrung, Change-Management
und neuen Arbeitsformen. Vor der Griindung ihrer eigenen Unter-
nehmung leitete sie eine Schweizer Leadership-Beratung und
promovierte in Fihrung und Personalmanagement an der Univer-
sitat St. Gallen. In ihrer Promotion forschte sie zu den Rahmenbe-
dingungen fiir wirksame Fiihrung und dazu, wie diese gestaltet
sein missen, damit Fihrungskrafte den vielseitigen Anforderun-
gen gerecht werden kénnen. Vor ihrer Zeit in der Schweiz war sie
funf Jahre lang als externe Beraterin fir Digitalisierung und
Konnektivitat fur die Automobilindustrie in China tatig. Von Haus
aus ist sie Politik- und Verwaltungswissenschattlerin.

Dr. Daniela Dolle Dr. Daniela Dolle ist Expertin fur Flhrungsentwicklung und Inha-
berin von Call to Grow. Mit Gber 15 Jahren Erfahrung in der Per-
sonal- und Organisationsentwicklung begleitet sie Unternehmen
dabei, wirksame Flhrungskulturen zu gestalten und Fiihrungs-
krafte gezielt weiterzuentwickeln. In ihrer Karriere baute sie die
Personalentwicklung der Zeppelin GmbH auf und leitete sie, be-
vor sie als Beraterin bei der energy factory St. Gallen AG Unter-
nehmen in den Bereichen Flhrung, Transformation und Mitarbei
terbefragung unterstitzte. Zudem war sie als Dozentin und For-
scherin am Institut fir Fihrung & Personalmanagement der Uni-
versitat St. Gallen tatig. Dr. Dolle promovierte in Strategie & Ma-
nagement an der Universitat St. Gallen und verbindet wissen-
schaftliche Fundierung mit praxisnaher Umsetzbarkeit.

Prof. Dr. Andreas Krause Professor Dr. Andreas Krause studierte von 1991 bis 1997 Psy-
chologie an der Universitat Osnabriick und promovierte 2002 an
der Universitat Flensburg. AnschlieRend war er als wissenschaftli-
cher Assistent am Institut fiir Psychologie der Albert-Ludwigs-Uni-
versitat Freiburg tatig. Seit 2006 ist er Professor fir Angewandte
Psychologie an der Fachhochschule Nordwestschweiz. Prof. Dr.
Krause ist einer der fihrenden Experten fir mentale und organi-
sationale Gesundheit im deutschsprachigen Raum.
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Dr. David Maus Dr. David Maus ist Program Director bei der thyssenkrupp
Academy GmbH in Essen. Neben seiner Tatigkeit als Verantwort-
licher fiir die Entwicklung von Weiterbildungsprogrammen beglei-
tet er Unternehmen in den Bereichen Fihrungskrafteentwicklung
und Organisationsberatung. Zudem ist er regelmassig als Coach
und Dozent in verschiedenen Leadership-Programmen tatig. In
seiner Karriere, die ihn von wissenschaftlichen Tatigkeiten an in-
ternationalen Hochschulen bis zur Geschaftsfiihrung der energy
; factory St. Gallen AG flihrte, hat er umfassende Erfahrungen in
E .""‘ J ' Strategieentwicklung, Transformation und Fihrung gesammelt.

' Dr. Maus promovierte in Strategy & Management an der Universi-
tat St. Gallen und ist ein gefragter Experte fir Leadership und
Change Management.

Prof. Dr.-Ing. Lena Reif} Prof. Dr.-Ing. Lena Reil} ist Expertin fir New Work und die Zu-
kunft der Arbeitswelt. Mit einem interdisziplindren Hintergrund in
Architektur, Organisationsentwicklung und Gesundheitsforderung
begleitet sie Unternehmen bei der Gestaltung moderner, men-
schenzentrierter Arbeitsumgebungen. Ihre berufliche Laufbahn
fuhrte sie von der strategischen Planung bei Fraport AG Uber die
Grindung eines Beratungsunternehmens bis hin zu ihrer heutigen
Tatigkeit als Professorin an der Frankfurt University of Applied
Sciences. Ihre Forschung und Beratung konzentrieren sich auf die
psychologischen und organisationalen Faktoren von New Work —
von Fihrung und Zusammenarbeit bis zur sozial, mental und phy-
sisch gesundheitsférderlichen Gestaltung von Arbeitsumgebun-
gen.

Sarah Roth Sarah Roth ist Griinderin und Geschaftsfihrerin der Elementary
Dynamics GmbH und begleitet Unternehmen in Umbruchphasen.
Mit einem Master in Erziehungswissenschaft und Psychologie fo-
kussiert sie sich auf Freude und Leichtigkeit als Antidote zu toxi-
scher Unternehmenskultur — mit dem Ziel, alles zu reduzieren,
was keinen Mehrwert schafft. lhre Erfahrung als Flihrungskraft
und Geschéaftsfuhrerin ermdglicht praxisnahe Einblicke in Strate-
gie-, Struktur- und Kulturthemen. Erganzt durch ihre Tatigkeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat St. Gallen und
den CAS in Management (HSG) verbindet sie evidenzbasiertes
Wissen mit praxisorientierter Fihrung. Im CAS Leadership HWZ
lehrt sie zu Selbstfiihrung, Resilienz und Glaubenssatzen in der
Flhrung.
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