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CAS Talent Acquisition: Innovative Rekrutierungs-
strategien und gezielte Personalauswahl 

Ihre HR-Weiterbildung für erfolgreiches Emplo-
yer Branding, Active Sourcing, KI-gestützte Ta-
lentakquise und psychologische Personalaus-
wahl 

Der Fach- und Arbeitskräftemangel stellt Schweizer Un-
ternehmen vor grosse Herausforderungen. Dieser CAS-
Lehrgang zeigt Ihnen auf, wie Sie auch in einem um-
kämpften Arbeitsmarkt die passenden Mitarbeitenden ge-
winnen und langfristig binden können. Wir vermitteln 
Ihnen die Themen wissenschaftlich fundiert und gleich-
zeitig praxisorientiert. Die erlernten Methoden und Tools 
wenden Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag an. 
 
Ziele 
- Anknüpfend an Ihre mehrjährige HR-Erfahrung bauen 

Sie Ihre Kenntnisse zur strategischen Personalak-
quise aus. 

- Sie entwickeln ein professionelles und innovatives 
Employer Branding-Verständnis. 

- Sie lernen neue Strategien kennen, um an die für Sie 
interessanten Talente zu kommen. Dazu stellen wir 
Ihnen verschiedene nützliche Tools für Personalmar-
keting und Active-Sourcing im Detail vor. 

- Sie erwerben alle wichtigen Kenntnisse, um psycho-
logische Tests kompetent zu beurteilen und im Aus-
wahlprozess gewinnbringend einzusetzen. 
- Sie wissen, worauf es bei Rekrutierungsinterviews 
und Assessment-Centern ankommt und wie diese 
Verfahren aussagefähige Ergebnisse liefern. 

- Sie berücksichtigen HR-Analytics und KI-Anwendun-
gen bei der Analyse von Bewerbendendaten und op-
timieren dadurch die Talentakquise. 



 
 
  

 

Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW  
www.fhnw.ch/psychologie/weiterbildung 

 
2/2 

 

Zielpublikum 
- Fachleute aus HR-Abteilungen 
- Personalleiter und -leiterinnen 
- Personalverantwortliche 

-  
Dauer 
16 Unterrichtstage / 9 Monate 
 
Abschluss 
Certificate of Advanced Studies (CAS) 
 
ECTS-Punkte 
15 
 
Nächster Start 
30. Januar 2026 
 
Ort 
Fachhochschule Nordwestschweiz   
Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW   
Riggenbachstrasse 16   
4600 Olten 
 
Kosten 
CHF 8 900 inkl. Kursunterlagen 
 
Kombinationsmöglichkeiten 
Dieser CAS ist ein möglicher Wahl-CAS in den Vertiefun-
gen «People & Culture» oder «Psychology at Work:   
Foundations & Applications» des modular aufgebauten 
MAS Angewandte Psychologie für die Arbeitswelt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programmleitung 
Prof. Dr. Benedikt Hell 
T +41 62 957 22 96  
benedikt.hell@fhnw.ch  
 
MSc Nadine Schneider 
T +41 62 957 27 91  
nadine.schneider@fhnw.ch 
 
Kontakt & Auskünfte 
Sabine Schärer 
Weiterbildungskoordinatorin  
 
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW  
Hochschule für Angewandte Psychologie  
Zentrum für Weiterbildung  
Riggenbachstrasse 16  
4600 Olten 
 
T +41 62 957 28 94   
sabine.schaerer@fhnw.ch 
 
Weitere Informationen & Anmeldung 
www.fhnw.ch/cas-talent-acquisition 
 

«Das CAS Talent Acquisition hat mein Wissen in diesen wichtigen 
Themen auf den aktuellsten Stand gebracht.» 
 
Esther Glutz, Kadermitglied und HR Business Partnerin bei Baloise Bank 

http://www.fhnw.ch/cas-talent-acquisition

