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Nutzen für Arbeitgebende 

Von einer Weiterbildung an der Hochschule  
für Angewandte Psychologie FHNW profitieren 
sowohl Ihre Mitarbeitenden als auch Sie als  
Arbeitgeber*in. 
 
Unser breites Weiterbildungsangebot verbindet aktuelle 
wissenschaftliche Erkenntnisse mit der konkreten Über-
tragung in den Berufsalltag. Dadurch können die Teil-
nehmenden das Gelernte fundiert in die Praxis umsetzen.  
 
Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und die Förde-
rung lebenslangen Lernens wirken sich positiv auf die 
Motivation und die Gesundheit der Mitarbeitenden aus. 
Zudem tragen sie zu einer erhöhten Produktivität,  
Arbeitsmarktfähigkeit, Arbeitszufriedenheit und Verbun-
denheit zum Unternehmen bei.  
 
Rückmeldungen aus den wiederkehrenden Evaluationen 
zeigen, dass Arbeitgebende bei ihren Mitarbeitenden auf-
grund des Besuchs der Weiterbildung im beruflichen  
Kontext eine Weiterentwicklung wahrnehmen. 
 
Der Nutzen durch das Absolvieren eines Weiterbildungs-
programms an der Hochschule für Angewandte Psycho-
logie FHNW zeigt sich auf mehreren Ebenen:  
 

Die psychologische Perspektive 
− Erarbeitung von psychologischem Wissen, Methoden 

und Handlungsmöglichkeiten für den Berufsalltag. 
− Besseres Verständnis für das Verhalten relevanter  

Anspruchsgruppen wie Mitarbeitende, Kund*innen 
oder Auftraggebende.  

− Befähigung, lösungsorientiert mit beruflichen Heraus-
forderungen umzugehen. 

 
Erfahrungsaustausch und Networking 
− Regelmässiger Erfahrungsaustausch mit anderen Teil-

nehmenden aus unterschiedlichen Branchen. 
− Erweiterung des beruflichen Netzwerks mit Teilneh-

menden, die eine ausgewiesene Berufserfahrung und 
Expertise mitbringen. 

 
Zugang zu Infrastruktur und Angeboten der FHNW 
− Zugang zur Bibliothek der FHNW mit Literaturdaten-

banken sowie Analyseinstrumenten.  
− Erweiterung der Schreib- und Sprachkompetenzen 

durch das in der Weiterbildung unterstützte Erarbeiten 
von schriftlichen Arbeiten mit hohem Praxisbezug. 

 
Last but not least: gute Vereinbarkeit 
− Die Weiterbildung lässt sich gut mit dem Arbeitsalltag 

vereinbaren, in der Regel muss das Arbeitspensum 
nicht reduziert werden. 

− Der Standort Olten ist sehr zentral gelegen und gut  
erreichbar. 


