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CAS Digitalisierung und Digitale Führung im HRM 
 
 
 
Start: 05.09.2024 

 

Ende: 30.06.2025 Version 12.03.2024, Änderungen vorbehalten 
 
 
Cluster 1: Digitale Unternehmenswelt und digitale Unternehmensführung 

Datum  Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 05.09.24 09:00 – 09:30 
09:30 – 12:15 
13:00 – 17:00 

Olten Einführung in Kurs und Vorstellung 
Grundlagen der digitalen Transformation 
Leitlinien der digitalen Unternehmensführung 

Gery Bruederlin 
Frederik Thomas 
Frederik Thomas 

Do 19.09.24 09:00 – 17:00 Olten Agile Leadership – Haltung und Kultur 
Grundlagen der Agilen Führung und Projektma-
nagement 

Martin König  

Do 03.10.24 09:00 – 12:15 
13:00 – 17:00 

Olten Digitale Leadership; Kompetenzen & Methode 
Digitale Verantwortung; Datenschutz & Compliance 

Frederik Thomas 
Lukas Fässler 

Do 17.10.24 09:00 – 17:00 Olten Methodologien im digitalen Kontext Frederik Thomas  

Do 31.10.24 09:00 – 17:00 Olten Praktische Umsetzung im Betrieb: Best Practices Markus Dobbelfeld 

Cluster 2: Digitale HR-Welt (Strategie) 

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 14.11.24 09:00 – 12:15 
13:00 – 17:00 

Olten Digitalisierung im personalstrategischen Kontext 
HR-Digitalisierungs-Roadmap 

Gery Bruederlin 
Gery Bruederlin 

Cluster 3: Digitale HR-Welt (Systeme, Führung & Instrumente)  

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 28.11.24 09:00 – 17:00 Olten HR-Systeme: Überblick & Herausforderungen in 
HRMS-Transformationen 

Oliver Gruber 

Do 12.12.24 09:00 – 17:00 Olten Digitalisierung über die ganze HR-Wertschöpfungs-
kette 

Britta Gross 

Do 16.01.25 09:00 – 17:00 Olten Social Media Recruiting & Active Sourcing in der 
Praxis 

Alexis Stavrianidis 

Do 30.01.25 09:00 – 17:00 Olten Innovatives Performance Management  Simone Geiser  

Fr 14.02.25 09:00 – 17:00 Olten Künstliche Intelligenz in HR und Arbeitswelt   Berit Gerritzen  

Cluster 4: Digitale HR-Welt (Kultur, Kompetenzen & Flexibilisierung)  

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 27.02.25 09:00 – 17:00 Olten Virtuelle Führung Christine Kuhn  

Do 13.03.25 09:00 – 17:00 Olten Aufbau & Förderung einer digitalen Kultur & kultu-
relle Veränderungen in der Digitalisierung; die Rolle 
von HR 

Renate Grau & Timna 
Rother 

Do 27.03.25 09:00 – 17:00 Olten Digitale Kompetenzen Anne Jansen 

Do 10.04.25 09:00 – 17:00 Olten Workforce-Flexibilisierung in der Digitalisierung Martina Zölch  

Do 24.04.25 09:00 – 17:00 Olten Plattform-Okonomie (Gig Economy & HR) Jonas Konrad 
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Administration und Auskunft 
Tina Brügger tina.bruegger@fhnw.ch T +41 62 957 27 96 
 

Cluster 5: Digitale HR-Welt (Daten & Analyse)  

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 08.05.25 09:00 – 15:00 
 
 
15.30 – 17:00 

Olten Vom Personalcontrolling zu HR-Analytics, prakti-
sche Umsetzung von HR-Analytics im HR & Refle-
xion über Umsetzung im eigenen Unternehmen 
Innovative Anwendungen & Tools: Die Re- und Up-
skilling Plattform von Learningpool   

Michael Sitte 
 
 
Christoph Küffer  

Do 22.05.25 09:00 – 17:00 
 

Olten Datenanalyse für HR-Praktiker 
 

Christoph Vogel 

      

Weitere Termine 

Datum Thema 

15.01.2025 Abgabe Projektarbeit (Cluster 1)  

Juni 2025 Mündliche Prüfung (Cluster 2 – 5) – Datum folgt  


