
   
 

Seminar “Kernkompetenz Führung“ 
 

– Basisseminar: Durchführung Herbst 2024 – 
 

 Tag Datum Thema Moderation 
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1. Montag, 07.10.2024 
09.00 – 17.00 Uhr 

Einführung ins Seminar, Führungsverständnis 
• Psychologische Grundlagen der Führung 
• Führungsdimensionen, -modelle und -stile 
• Persönliches Führungsverhalten und eigene Führungssituation 

Adrian Huber / NN 

2. Dienstag, 08.10.2024 
09.00 – 17.00 Uhr 

Führungskommunikation und Führungsprozess 
• Grundlagen der Kommunikation und Gesprächsführung 
• Führen mit Zielvereinbarung, Mitarbeiterbeurteilung und -gespräch 

Kilian Erbacher (VM) 
Veronika Lévesque (NM  
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08.30 – 12.00 Uhr 

Führungstechnik 
• Arbeit und Führung mit digitalen Tools  
• Entscheidungsfindung, Delegieren etc. 

Veronika Levesque 
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09.00 – 17.00 Uhr 
Organisation, Change und Team 
• Changemanagement und Organisationsgestaltung 
• Rollen und Dynamik in Teams 

Dominik Egloff  

 

    

on
lin

e 5. Mittwoch, 27.11.2024 
08.30 – 12.00 Uhr 

Führungsformen 
• Kollaboration in (virtuellen) Teams 
• Führung auf Distanz  

Veronika Levesque 
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6. Montag, 09.12.2024 
09.00 – 17.00 Uhr 

Konflikte 
• Konfliktverständnis und -management 
• Konfliktgespräch und -moderation sowie Mediation 

Dominik Egloff  

7. Dienstag, 10.12.2024 
09.00 – 17.00 Uhr 

Mikropolitik 
• Macht und Mikropolitik im Führungsprozess, laterale Führung 
• Themenzentrierte Vertiefung nach Wunsch der TeilnehmerInnen 

Miriam Nido / NN 
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09.00 – 17.00 Uhr 

Follow-up 
• Reflexion von Transfers und aktuellen Führungssituationen 
• Präsentation von Transferarbeiten  

Miriam Nido / NN 

 
 

 


