










































































DIGITALER: LERNENDE ORGANISATIONEN
GEHEN [TERATIV VOR UND WISSEN...

MAsswe,
INeVITABLE
Success! l

@gapingvoid

CFEHLTRITTE SIND UNUMGANGLICH...
“NTSCHEIDEND IST WAS DANACH PASSIERT.



PRAXISTIPP: FEEDBACK WALKS

@gap'\ﬂg\/oid



CIGENSCHARFTEN EINES DIGITAL LEADERS

Vertlgen Uber mehr Begeisterung, Inspiration,

Flexibilitat und Mut als ihre Vorganger (\
-

Haben eine hohe Technologiekompetenz und
interessieren sich flr neue Technologien

Sind neugierig, lernen jeden Tag dazu und sind Sl
ein klein wenig “paranoid”, dass ihr Business

disruptiert werden konnte

Sehen ihre eigene Rolle primar als Coach und

betahigen so die Zusammenarbeit



cINE SACHE NOCH...

Niemand hat alle
ANTwoRTenN

Datur haben
WiR einander

@ 9apingvoid
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Sunnie J. Groeneveld

Studiengangsleiterin
EMBA Digital Leadership

HW

Die Hochschule fir Wirtschafy
in Zirich

Founder and Managing Partner
Inspire 925

INSPIREY25

Founder and Strategic Advisor
Inspire 529 | LunchlLottery

INSPIRE5 94 () Lunchlottery

Verwaltungsratin
HHM | galledia group | emineo | sympany | Jung von Matt/Limmat
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Galledia
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