


















































DIGITALER: LERNENDE ORGANISATIONEN 
GEHEN ITERATIV VOR UND WISSEN… 

FEHLTRITTE SIND UNUMGÄNGLICH… 
ENTSCHEIDEND IST, WAS DANACH PASSIERT.



PRAXISTIPP: FEEDBACK WALKS



• Verfügen über mehr Begeisterung, Inspiration, 
Flexibilität und Mut als ihre Vorgänger

• Haben eine hohe Technologiekompetenz und 
interessieren sich für neue Technologien

• Sind neugierig, lernen jeden Tag dazu und sind 
ein klein wenig “paranoid”, dass ihr Business 
disruptiert werden könnte

• Sehen ihre eigene Rolle primär als Coach und 
befähigen so die Zusammenarbeit

EIGENSCHAFTEN EINES DIGITAL LEADERS



EINE SACHE NOCH…



TECHNOLOGIE-
WANDEL

KULTUR-
WANDEL

DIGITAL LEADERSHIP



Sunnie J. Groeneveld
Studiengangsleiterin
EMBA Digital Leadership

Founder and Managing Partner
Inspire 925

Founder and Strategic Advisor
Inspire 529  | LunchLottery

Verwaltungsrätin
HHM  | galledia group  | emineo | sympany | Jung von Matt/Limmat

@sunniejaye sunnie_groeneveld Sunnie Groeneveld


	Keynote 6 Mehr digital, divers und menschlich  - Groeneveld.pdf
	Changetagung Slide 4.pdf



