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Sensibilisierung Unterstltzung und
Austauschen, hinterfragen, Nachteilsausgleich
= verstehen und bewusst handeln. Vielfalt anerkennen und gemeinsam

zu passenden Losungen finden.
—_

Lernmaterialien,

Unterricht und Prifungen
Bildung ohne Hindernisse gestalten.

Orientierungs- Digitale

Kompetenzen

rah men Digitale Tools entdecken,

ausprobieren und

D|g|’[a|e Tellhabe gezielt einsetzen.

Gemeinsam fur eine Bildung,
die allen_zugéanglich ist!

(e]e]e}
Mit praxisnahen, wissenschaftlich
fundierten Anregungen
die digitale Teilhabe starken.
Externe Expertise und
fachliche Beratung
Neue Perspektiven
fur bessere Losungen.
= @ O \ ®H@H®| | I
E r Die Anregungen KOnzepte Und
sty e SEE ihre Umsetzung
inclusion- digitaE= Von der Vision zur Praxis.
1
Ressourcen und /
Finanzierung
Gezielter Einsatz.
Nachhaltige Wirkung.

@

Information und

Kommunikation
Fur alle gedacht, ftr alle gemacht.
\ Damit sich alle willkommen fthlen.
Barrierefreie
= digitale Infrastruktur
Digitale Zugange fir alle schaffen.
Studie «e-Inclusion»
. * Informationen
=5« Hintergriinde
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e e ki Den Orientierungsrahmen gibt es auch

e-inclusion.sozialearbeit@fhnw.ch
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Indre Grumbinaite Orientierungsrahmen Digitale Teilhabe. https://www.inclusion-digital.ch

auf Franzdsisch und Italienisch.




