
Projet pilote (2024-2026)
Dans le cadre d’un projet conjoint de la PHBern et de la PH FHNW (2024-2026), les cantons de BE, BS, JU, NE et SO
ont élaboré une convention réglant les aspects juridiques de l’échange d’enseignant·es entre régions linguistiques.

Grâce à cette collaboration, quatre enseignant·es de Suisse romande (BE-F, JU, NE, NE) ont échangé leur lieu de
travail avec quatre enseignant·es de Suisse alémanique (BE-d, BS, SO, SO) durant l’année scolaire 2025/26.
L’échange se déroule un jour fixe par semaine, permettant aux élèves de l’école d’accueil de bénéficier d’un
enseignement immersif dispensé par un·e enseignant·e de l’autre région linguistique, favorisant la langue
partenaire et la compréhension interculturelle.

Immersion autrement
Lehrpersonenmobilität als Schlüssel 

zu immersivem Unterricht

Konzept
Bei der "Immersion autrement" tauscht ein Lehrpersonen-Tandem aus der Deutsch- und der Westschweiz im
Laufe eines Schuljahres jeweils an einem im Vorfeld festgelegten Wochentag den Arbeitsplatz. Dadurch leistet
das Projekt einen konkreten Umsetzungsvorschlag zu den "Ausführungsempfehlungen für die interkantonale
Koordination von Austausch und Mobilität" (EDK 2019).

Lehrpersonen und Lernende der Volksschule erhalten so die Möglichkeit, ihre sprachlichen und transkulturellen
Kompetenzen über Lehrpersonenmobilität und zweisprachigen Unterricht zu erweitern.

«J’ai été très bien
accueillie – tant par les

collègues que par les
enfants!»

Französischsprachige
Lehrperson an ihrem
ersten Austauschtag

 «Die Kinder haben sehr gut
Deutsch verstanden. Man

merkt, dass die Lehrperson
bereits immersive
Sequenzen in ihren

Unterricht integriert hatte.»

Deutschsprachige
Lehrperson an ihrem ersten

Austauschtag

«Le grand bâtiment scolaire et
le tout nouveau cadre m’ont

un peu dépassée.»

Französischsprachige
Lehrperson an ihrem ersten

Austauschtag
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