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Die Gemeinwohldkonomie (GWO)
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Weg vom Gewinnstreben, hin zum Gemeinwohl RHEATIE aId HeitEitige

Tourismusentwicklung

Klimawandel, soziale Ungerechtigkeit, Ressourcenknappheit, globale Ausbeutung

« Erfolg wird ausschlief3lich an monetéren Aspekten gemessen

* Aber: Wirtschaft muss dem Leben dienen, nicht umgekehrt

Grenzenloses Wachstum nicht méglich
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) Anteil der zugekauften
e — GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG : g :
Produkte/Dienstleistungen am
A: A1 Menschenwiirde A2 Solidaritat und A3 Okologische

LI.E FERANT*INNEN in der Zulieferkette Gerechtigkeit in der Nachhaltigkeit in gesamten Einkaufsvolumen in
Zulieferkette der Zulieferkette Tabellenform

WERT - =
_ MENSCHENWURDE SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND

B: > B1 Ethische Haltung B2 Soziale Haltung B3 Sozial-ékologische i Anteil der emgekanten
Sl SN S im Umgang mit Geld- im Umgang mit Investitionen und i i Produkte/Diensﬂeistu ngen, die unter

& FINANZ- mitteln Geldmitteln Mittelverwendung - . .
PARTNER*INNEN fairen Arbeitsbedingungen hergestellt
' wurden

C: C1 Menschenwiirde C2 Ausgestaltung C3 Forderung C4 Innerbetriebliche

MITARBEITENDE am Arbeitsplatz der Arbeitsvertrige des dkologischen Mitentscheidung und
Verhaltens der Transparenz
Mitarbeitenden
D: D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische Aus- D4 Kund*innen-
KUND*INMNEN & Kund*innen- und Solidaritat mit wirkung durch Nutzung | Mitwirkung und
MITUNTERNEHMEN beziehungen Mitunternehmen und Entsorgung von Produkttransparenz
Produkten und Dienst-
leistungen
E: E1 Sinn und E2 Beitrag zum E3 Reduktion E4 Transparenz
GESELLSCHAFT- gesellschaftliche Gemeinwesen tkologischer und gesellschaftliche
LICHES UMFELD Wirkung der Produkte Auswirkungen Mitentscheidung
und Dienstleistungen WWW. ecogOOd .0 rg
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Die Gemeinwohldkonomie (GWO)
Die Bewertungsstufen

Bewertungsstufen

A

Vorbildlich

Ethisches Beschaffungsmanagement ist Teil der Unternehmensiden-
titdt und Positionierung. Prozesse fur menschenwirdige Beschaffung
sind innovativ in allen Unternehmensbereichen umgesetzt.

Erfahren

Umfassende Einkaufsrichtlinien sind ausgearbeitet und erlautern, wie Lie-
ferant*innen nach sozialen Kriterien evaluiert, ausgew3hlt und unterstitzt
werden, die geforderten Werte ihrerseits umzusetzen.

Bei fast allen wesentlichen Lieferant*innen sind Uberdurchschnittlich gute
Arbeitsbedingungen erfiillt.

Fortgeschritten

Erste MaBBnahmen zur Etablierung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen bei den
Lieferant*innen werden umgesetzt.

Zusatzlich wird die gesamte Zulieferkette hinsichtlich menschenwirdiger Arbeitsbe-
dingungen evaluiert.

Erste Schritte

Einige wesentliche Lieferant*innen werden hinsichtlich der Arbeitsbedingungen geprift,
und es werden Strategien bzw. MaBnahmen fir Verbesserungen abgeleitet.

Erste Ausschlusskriterien beim Einkauf werden eingehalten.

Basislinie

Gesetzliche Vorschriften betreffend Arbeitsnormen werden seitens der Lieferant*innen einge-
halten. Dartber hinaus gibt es kein Engagement fur mehr soziale Verantwortung gegentiber
den Lieferant*innen.
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Die Gemeinwohldkonomie (GWO)
Die GemeinwohIimatrix 5.0

BERUHRUNGSGRUPPE GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

WERT - =
_ MENSCHENWURDE SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND

A: A1 Menschenwiirde A2 Solidaritat und A3 Okologische A4 Transparenz und

LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette Gerechtigkeit in der Nachhaltigkeit in Mitentscheidung in
Zulieferkette der Zulieferkette der Zulieferkette

B: B1 Ethische Haltung B2 Soziale Haltung B3 Sozial-ékologische B4 Eigentum und

=303, LGN TS M im Umgang mit Geld- im Umgang mit Investitionen und Mitentscheidung

& FINANZ- mitteln Geldmitteln Mittelverwendung

PARTNER*INNEN

C: C1 Menschenwiirde C2 Ausgestaltung C3 Forderung C4 Innerbetrie

MITARBEITENDE am Arbeitsplatz der Arbeitsvertrige des okelogis

Mitarbeitenden

University of Applied Sciences

Wissenstransferzentrum
Innovative und Nachhaltige
Tourismusentwicklung

Unternehmensweit definierte
Wochenarbeitszeit (z.B. 38 Stunden)

Tatsachlich geleistete Uberstunden

D: D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische Aus- D4 Kund*innen-
KUND*INMNEN & Kund*innen- und Solidaritat mit wirkung durch Nutzung | Mitwirkung und
MITUNTERNEHMEN beziehungen Mitunternehmen und Entsorgung von Produkttransparenz
Produkten und Dienst-
leistungen
E: E1 Sinn und E2 Beitrag zum E3 Reduktion E4 Transparenz
GESELLSCHAFT- gesellschaftliche Gemeinwesen tkologischer und gesellschaftliche
LICHES UMFELD Wirkung der Produkte Auswirkungen Mitentscheidung

und Dienstleistungen

www.ecogood.org
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Die Bewertu ngsstufen Innoyative und _Nachhaltige
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Bewertungsstufen

A

Vorbildlich

Ein Verfahren zur Selbstbestimmung der Wochenarbeitszeit wird ent-
wickelt. Die Wochenarbeitszeit wird bedarfsgerecht individuell ange-
passt und selbstbestimmt durch Mitarbeitende festgelegt.

Erfahren

Die definierte Wochenarbeitszeit innerhalb der Organisation betragt maxi-
mal 30 Stunden. Bei entsprechender Legitimation durch alle Mitarbeitenden
kann die Wochenarbeitszeit an die Bedirfnisse der Organisation angepasst
werden. Die Legitimation ist bei Bedarf erneut zu erheben.

Fortgeschritten

MafBnahmen und Fortbildungen werden unterstiitzt, um einen bewussten Umgang
der Mitarbeitenden mit Arbeitszeit und Uberstundenpraxis zu etablieren.

Erste Schritte

Eine gerechte Verteilung der Arbeitslast/Arbeitszeit wird regelméfig analysiert und thema-
tisiert.

Basislinie
Die gesetzlichen Mindestanforderungen werden eingehalten.

www.ecogood.org
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Der Praxiskurs & Wissenstransferzentrum
Eckdaten Innovative und Nachhaltige

Tourismusentwicklung

« Masterstudiengang Innovation, Unternehmertum und Leadership

1. oder 2. Semester Master

« Sommersemester 2021 (Marz bis Juli)
« 15 Studierende im Praxiskurs

» Verschiedene Bachelordisziplinen

« Sieben Praxispartner aus der Region

- Lehrauftrag an GWO Berater
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Der Praxiskurs

Organisation vor dem Sommersemester 2021

Idee/ ’1

Konzeption

Hochschule

Pressemitteilung

=i £ B (el A BB

Ro)

GWO Berater

Januar/
Februar
2021
Newsletter

OffentlichkeitNetzwerke

Inhaltliche

Vorbereitung
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Der Praxiskurs

Organisation wahrend des Semesters

Prozess/

Organisation
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Ab Marz 2021

i

Studierende

o

GWO Berater

Sechs Zweier-

und eine
Dreiergruppe
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Der Praxiskurs
Wissenstransfer

Plattform/
Organisation/

Notenvergabe
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Studierende

Lo

GWO Berater
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= & B X i

,Learning
Consultants”

Tourismusentwicklung

<«

Peer
Evaluation
im Juli 2021
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Der Praxiskurs & Wissenstransferzentrum
Innovative und Nachhaltige
P rozessablan Tourismusentwicklung

«  Kommunikation zwischen Studierenden und Unternehmen

* Wadchentliche Treffen via Zoom mit Studierenden und Lehrenden

+ Zwischenprésentationen via Zoom mit Unternehmensvertreterinnen
* Besondere Herausforderungen:

«  Oft Schwierigkeiten bei 6kologischen Kennzahlen
* Abund zu Schwierigkeiten mit Freigabe von Zahlen und Daten
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Der Praxiskurs
Ergebnis

«  GWO Testat fiir sieben Unternehmen innerhalb von vier Monaten

* Detaillierte Einblicke in Unternehmensstrukturen
 Aufdeckung Verbesserungspotenziale
«  GWO und Hochschule gewinnen an Prasenz

* Interessensbekundung anderer Unternehmen

7

GEMEINWOHL
OKONOMIE
Wirtschaftsmadal | mit Zukunft
Bilanzierendes
Unternehmen
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Der Praxiskurs
Learnings

* Frihere Einbindung der Unternehmen
 Besseres Briefing der Unternehmen
« Zeitlicher Aufwand fur Unternehmen realistisch darstellen

 Gesamten Prozess fur Studierende von Beginn an skizzieren
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt

Dr. Sabrina Beckmann Prof. Dr. Guido Sommer
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Leitung WTZ Fussen
WTZ Flssen/HS Kempten HS Kempten

+49 8362 70395-32 +49 8362 70395-30

Sabrina.beckmann@hs-kempten.de  Guido.sommer@hs-kempten.de
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Jorn Wiedemann

GWO Berater
Lehrbeauftragter HS Kempten
+49 8862 2430743

Joern.wiedemann@ecogood.org



