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Wichtiges,
das im Auge behalten werden soll

Wertschétzen Sie das, was gut lduft und anerken-
nen Sie, wie schwierig die Unsicherheiten bzw.
Fragestellungen sind

Unterstiitzen Sie den Mentee bei der Entwicklung
seiner Themen (auch wenn Sie weitere Themen
sehen)

Fragen Sie besser nicht nach dem «Warumy, son-
dern nach dem «Wie kommt es»

Fragen Sie mit «Wann» nach Vorboten von Lésungen
oder nach Ausnahmen von Unsicherheiten
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Fokussieren Sie auf das, was funktioniert und bauen Sie
darauf auf

Nutzen Sie Verdnderungen, welche Thr Mentee auf
positive Art und Weise geschafft hat

Fokussieren Sie auf das Heute und Morgen, also was
will Thr Mentee erreichen

Es braucht nicht grosse Entwicklungen, sondern
konkrete néchste Schritte

Manchmal greift das lineare Ursache-Losungs-Denken
zu kurz — «verrickte» Ideen ausprobieren



