38. Internationale Fachtagung

»Psychologie menschengerechter Arbeitsgestaltung”

(ehemals Tagung des FG Arbeitspsychologie und Arbeitspddagogik der TU Berlin)
Datum: 27. Mai — 30. Mai 2026
Ort: Hansenhof (Nindorfer Eichende 2, 27374 Visselhdvede)

Tagungskomitee: cand. Dr. Gordon Adami, Prof. Dr. Nicole Deci, Prof. Dr. Jan Dettmers, Prof.

Dr. Andreas Krause, Dr. Florian Schweden

Programm 2026

Tag & Datum & Uhrzeit Programmpunkt

Mittwoch 27.05.2026

18:30 — 21:00 Uhr BegriiBung und gemeinsames Abendessen

Donnerstag 28.05.2026

10:00 —11:30 Uhr Berichte und Austausch
Moderation: Jan Austausch zu aktuellen Arbeitsschwerpunkten und

Perspektiven; Kurzberichte der Teilnehmer*innen

11:45 - 12:45 Uhr Endlich passiert mal was! — psychologische

Moderation: Jan Arbeitsgestaltung

e Anika Schulz-Dadacyznski & Katja Schuller (BAuA)
,Differentielle Arbeitsgestaltung”

e Florian Schweden (INAGO) , Gestaltungskompetenz
von Beschaftigten / Teams — Ist es nicht ratsam, dass

wir auch mal was vorgeben?“

13:00 - 14:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

14:00 - 15:30 Uhr Pause die verbindet

e Gemeinsamer Walk&Talk zum Netzwerken und
Austauschen

e Moglichkeit des Schreibens im Seminarraum

e Austausch und Planung von Kooperationen




15:30 — 18:30 Uhr

Moderation: Andreas

Macht wie ihr wollt, aber bitte bis Morgen! — Autonomie,

immer wieder Autonomie

e Franziska Till (Giessen) “Parallele Wirkmechanismen
der Arbeitsautonomie auf das Wohlbefinden”

e Stephan Salber & Renate Rau (Halle) ,Die Rolle der
Arbeitsautonomie”

e Gordon Adami (Hagen), Uta Bindl, Jessica de Bloom,
Norbert Semmer & Jan Dettmers , A conceptual review
on job autonomy. Avenues to employee motivation
and strain”

e Vincent Gehrke-Walther & Renate Rau (Halle) —

,Vollstandigkeit als Ziel guter Arbeitsgestaltung”

Jeweils 15-20 min Vortréige mit Diskussion

19.30 Uhr

Gemeinsamer Grillabend

Freitag 29.05.2026

08:00 — 09:45 Uhr

Gemeinsames Friihstiick

10:00 — 12:45 Uhr

Moderation: Nicole

Die Sdulen unseres Handelns — psychologische

Arbeitsmerkmale und deren Wirkung

e Sylvie Vincent-Hoéper (Hamburg) — Kl im
Gesundheitswesen - Ressource oder Stressor?”

e |von Ames (Hagen) — ,Mehr als die Summer der Teile:
Eine Untersuchung zu Kombinationen von
Arbeitsbedingungen”

o Mareike Adler (BGW) — ,,CutOff-Werte der psychischen

Belastung”

Jeweils 15-20 min Vortrédge mit Diskussion

13:00 — 14:00 Uhr

Gemeinsames Mittagessen

14:00 — 15:30 Uhr

Pause die verbindet
e Gemeinsamer Walk&Talk zum Netzwerken und

Austauschen




e Moglichkeit des Schreibens im Seminarraum

e Austausch und Planung von Kooperationen

15:30 — 19:00 Uhr

Moderation: Florian

Herausforderungen und Chancen der neuen

Arbeitsformen

e Andreas Krause (Olten) —,Neue
Zusammenarbeitsformen und psychische Gesundheit —
Ergebnisse eines Reviews und Ideen zum Aufbau eines
Evidenzradars fiir die Zukunft”

e Florian Schweden (INAGO) — ,Hirden aus der Praxis im
Kontext betrieblicher Arbeitsschutz — eine
Interviewstudie zum Reifegrad der Digitalisierung”

e Andreas Miiller (Duisburg-Essen) —, Algorithmisches
Management: Auswirkungen auf menschengerechte

Arbeitsgestaltung und Gesundheit”

Jeweils 15-20 min Vortrége mit Diskussion

Samstag 30.05.2026

08:00 — 09:30 Uhr

Gemeinsames Friihstiick

09:30 - 11:30 Uhr

Moderation: Gordon Adami

Auswertung der 38. Tagung
e Planung 2027

e Termine und Wiinsche zum Aufbau




