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Praxis-Tagung vom 15.09.2021

Workshop zur Kompetenzerwerbsplanung (KEP
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Kompetenzerwerbsplanung (KEP) — eine grafische Annaherung (eigene barsteliung)

&

b
WISSENSCHAFT/ PROFESSION/PRAXIS/
DISZIPLIN/ THEORIE HANDLUNGSFELD
Erkenntnis, Wahrheit Erfahrung, Wirksamkeit

KEP

oA
PERSON

Entwicklung, Sicherheit,
Identitat

Studienzentrum — Stephan Késel/Pascal Engler 2
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Ablauf und Termine in der Praxisausbildung (VZ/TZ)

FS/ HS /

| | Prerxisausbildung in eine1r Organisation (Kurs 2C)

/ |
Abgabeterming
/ Kompetenzplanung bis 6 \ Standortgesprach
Praxisplattform- Selbststandige Wochen nach Beginn der | in der
Erdffnung Stellensuche Praxisausbildyng | Praxisorganisation

i Standortgesprach
f organisieren

Studierende

Riickmeldung der Mentorinnen Standortgesprach
Zu Kompetenzplanung in der
innerhalb von 2 Wochen (bis Praxisorganisation

spatestens 8 Wochen nach
Beginn der Praxisausbildung

Mentorinnen/Mentoren
HSA FHNW

/ — Abgabeterl‘nin benoteter
Standortgesprach Leistungsbericht**

F'r’i:-:is'lﬁr: d:r:isation bis 4 Wochen nach Ende
- 9 der Praxisausbildung

Ausbildnerinnen/
Ausbildner i.d Praxis

Studienzentrum — Stephan Késel/Pascal Engler
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Ablauf und Termine in der Praxisausbildung (VZ/TZ)

Studierende

Mentorinnen/Mentoren
HSA FHNW

Ausbildnernnen/
Ausbildner i.d.Praxis

FS/

Einfuhrung in die Praxisausbildung in einer
Organisation (Kurs 2A) |

HS /

Praxisausbildung in einer Organisation (Kurs 2B)

Teil 1-Organisation und Konzepte
der Praxisausbildung

-

Teil2-Individuelle Kompetenzplanung
in konkreter Praxisstelle / {

Praxisstelle
erfolgreich gefunden
fir Folgesemester

Teilnahme

2 Veranstaltungen
(ie 2 Stunder

(je 2 Stunden)

Teilnahme

1 Veranstaltung
(Ganztagesworkshop, davon
ggf. 4 Stunden mit

ALISJ Idner)

Einfiihrung in die
Kompetenzerwerbsplanung
Praxistagung Jan./Sept.
oder Teilnahme an Kurs

2A Teil2

| Standortgpsprach
in der
Praxisorggnisation

Abgabetermine |
Kompetenzplanung 331’:‘- |
ar

Wochen nach Beginn
Praxisausbildung/
I

Standortgesprich
/ organisieren

Standortgesprach

Riickmeldung der Mentorinnen zu

Kompetenzplanung innerhalb von 2
Wechen (bis spatestens § Wochen

in der
Praxisorggnisation

nach Beginn der Praxisausbildung

Standortgesprich
in der
Praxisorganisaticon

Abgabetermin benoteter
Leistungsbenicht™
bis 4 Wochen nach Ende der
Praxisausbildung

Studienzentrum — Stephan Késel/Pascal Engler
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Ablauf und Termine in der Praxisausbildung (STB)

Dauer der Praxismodule

Bachelor-Studium mit studienbegleitender Praxisausbildung (STB)

Studienbeginn 2021
Muttenz und Clten

20.09.2021 17.09.2023

Hochschule fir Soziale Arbeit

njw

Fachhochschule Nordwestschweiz

Praxismodul | 18.09.2023 — 14.09.2025
c .
£ r , Praxismodul I
=
z 20.09.2021 — 18.09.2022 19.09.2022 — 17.09.2023 ] (‘ -—
@
E l' A A\ 18.09.2023 — 15.09.2024 16.09.2024 — 14.09.2025 1
7 Y Y\ A A
Y
‘ Kurs 1B Kurs 1C Y 1
April 2022 — Juli 2072 April 2023 — Juli 2023 l LS e | | sl
g J | ! [oktober 2024 - Januar 2025 /
= | / \ / 7
& 26.11.2021 | A9.09d022 /
3 Abgabettrmin / ﬁbgabe::rmin 18.09 2023 A6.09 d024 /
Y Kompetenzgrwerbs- | Kgmpetenzerwerbs- Abgabetermin Abgabetermin /
= F-"a”“rg |/ planung / Kompetenzerwerbs- K@mpetenzerwerbs- f
- = [/ larjun /' planung /
5 s 17.12.2021 I/ 07.10.2022 plarung _;’ : 9 /
E Ockmeldung der Ockmeldung der 0. / 0. |
% Rilckmeldung d Rickmeldung d 06.10.2023 04.10.2024 /
g c MemorinnemMentorenﬁ Mentorinnen/Mentoren Rickmeldung der / Ruckmeldung der/
g ‘g _,f .'I Mentorinnen/Mentoren J_;’ MentorinnenfMentoﬂ en
- g !.."f I|I ! __."; ."‘l
!f | x_,- ."'l
fo \ / J
,-’f 2. Sem. 4. Sem. / 7. Sem.
o Standortgespréch in Standortgesprach in / Standortgesprach in
E xf der Praxis der Praxis der Praxis
g 31.08.2022 31.08.2023
2 Abgabetermin Abgabetermin 31.08.2094 31,07 2025
g benoteter Zwischenbericht prometionsrelevanter Abgabetermin Abgabetermin

Leistungsbericht

benoteter Zwischenbericht

promotionsrelevanter
Leistungsbericht

Studienzentrum — Stephan Késel/Pascal Engler

15.09.2021
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Ablauf und Termine in der Praxisausbildung

Abweichende Fristen bei Teilzeitpraxisausbildung

-> vgl. Merkblatt Teilzeitpraxisausbildung

Institut 23.09.2021


https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wp-content/uploads/2021/02/Merkblatt-Teilzeitpraxisausbildung.pdf
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Ablauf der Planung des Kompetenzerwerbs im
Dialog mit der/dem Ausbildenden in Praxis

[1. Kompetenz auswahlen

[2. Selbsteinschatzung durch Studierende

-
3.a Aufgabenfelder, Lernsituationen
3.b Individuelle Schwerpunktsetzung

M

(4. Studierende planen konkrete Schritte

5. Praxisausbildende bestimmen Indikatoren
fur die Bewertung
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Schritt 1: Kompetenz auswahlen

/1

(&

Kompetenz auswahlen

Studierende setzen den Kompetenztext aus der

N

Wegleitung in das Formular ein und beachten

die «richtigen» drei Kompetenzen

/
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Kompetenzen in der Praxisausbildung an der HSA FHNW

Professionskompetenz

K1 Fahigkeit zur Prozessgestaltung Pflicht in jedem Praxismodul
— zahlt dreifach

K2 Fahigkeit zur Dokumentation Pflicht fur erstes Praxismodul
danach Wabhl

K3 Fahigkeit zur Innovation Wahl

K5 Fahigkeit zu leiten und zu fuhren Wahl

K6 Fahigkeit zur Kooperation Pflicht in jedem Praxismodul
— zahlt dreifach
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Schritt 2: Selbsteinschatzung durch Studierende

O O O
G Selbsteinschatzung der Studierenden \
in Bezug auf die Kompetenz

Studierende schatzen ihre Eingangskompetenzen
Q bezuglich der ausgewahlten Kompetenzzu %
Beginn des Pralxismoduls selbst ein. Sie
beschreiben die Ausgangslage und den
eigenen Entwicklungsbedart.

G\ O /O
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Schritt 3.a: Aufgabenfelder und Lernsituationenin der Praxisorganisation

O O O
/3.3 Aufgabenfelder und Lernsituationen in deh:
Praxisorganisation

Studierende und Praxisausbildende Uberlegen
i sich, welche typischen Aufgabenfelder und
Lernsituationen in der Organisation geeignet
sind, um die individuell geplanten

Schwerpunkte zu erreichen. Stichwortartig
D\ beschreiben. o /O
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Ablauf der Planung des Kompetenzerwerbs im
Dialog mit der/dem Ausbildenden in Praxis

[1. Kompetenz auswahlen

[2. Selbsteinschatzung durch Studierende

-
3.a Aufgabenfelder, Lernsituationen
3.b Individuelle Schwerpunktsetzung

M

(4. Studierende planen konkrete Schritte

5. Praxisausbildende bestimmen Indikatoren
fur die Bewertung
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Schritt 3b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

'Y

/ 3.b Individuelle Schwerpunktsetzung in der \

Praxisorganisation

, Ausgehend von ihrer Selbsteinschatzung setzen
Studierende im Dialog mit Praxisausbildenden
einen eigenen Schwerpunkt nach den PIG

Kriterien. (= Positiv — Ich-Form —

O\ Gegenwartsform) /o
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Schritt 3b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

A

ERSCHAFFEN
z.B. theoretisches Wissens oder Handlungswissen
aus einzelnen Elementen zu einem neuen Ganzen
zusammenfigen, weiterentwickeln
Fi \
EVALUIEREN
z.B. sinen komplexen Handlungsprozess oder Theo-
riewissén Zu eéneém Thema beweartén konnen, hin-
sichtlich der Nitzlichkeit in der Praxis oder der Quali-
tat in der Ausfihrung.

i A

ANALYSIEREN
z.B. komplexe theorelische Sachverhalte oder Pro-
zesse in der Praxis zerlegen kdnnen in grundlegende
Teile; Prinzipien erkennen; Strukturen diagnostizieren
L A
ANWENDEN
z.B. ein Beratungsmodell fir Ersigespriche in der
Praxis anwenden kdnnen; ein Konzept fir Projekient-
wicklung nutzen,
Fi L 1
VERSTEHEN
z.B. Wissensgrundlagen beschreiben und in Bezug
auf andere Ansitze oder Grundlagen vergleichen
kannen

ERINNERMN
z.B. wichtigste Elemente esines Modells nennen oder
aufzihlen k&nnen,
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Schritt 3.b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

Erinnern

Beispiel:
S. kann die zentralen Elemente des Erstgesprachs auf Basis des Modells von W.
Widulle beschreiben.

angeben, aufschreiben, aufzahlen, aufzeichnen, ausfihren, benennen,
beschreiben, bezeichnen, darstellen, reproduzieren, vervollstandigen, zeichnen,
zeigen, wiedergeben
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Schritt 3.b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

Verstehen

Beispiel:

S. beschreibt die wichtigen Elemente des Erstgesprachs auf Basis des Modells
von Widulle und kann mit eigenen Worten Vergleiche ziehen zu anderen
Grundlagen systemischer Beratung. Er/sie kann beobachtete Handlungen bei
Fachpersonen auf dem Hintergrund des Modells einordnen.

begrunden, beschreiben, deuten, einordnen, erklaren, erlautern, ordnen,
prazisieren, schildern, Ubersetzen, ubertragen, umschreiben, unterscheiden,
verdeutlichen, vergleichen
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Schritt 3.b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

Anwenden

Beispiel:

Erstgesprache werden auf der Basis vorhandenen Wissens (Theorie und
Erfahrung) ausgefihrt. Das Vorgehen kann je nach Bedarf des/der Klienten/in
modifiziert werden.

anknupfen, anwenden, aufstellen, ausfuhren, begrunden, berechnen, bestimmen,
beweisen, durchfuhren, einordnen, erstellen, interpretieren, formulieren, 10sen,
modifizieren, quantifizieren, realisieren, Ubersetzen, unterscheiden, umschreiben
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Schritt 3.b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

Analysieren

Beispiel:

S. erkennt, dass Erstgesprache wiederkehrende Phasen beinhalten und kann
diese beschreiben. Die Bedeutung des Erstgespréchs fiir einen langeren Prozess
wird erkannt. Er/sie analysiert diesen Zusammenhang und ist in der Lage, auch in
der praktischen Gesprachsfihrung den abgeleiteten Gesprachsbogen im Prozess
umzusetzen.

ableiten, analysieren, auflosen, beschreiben, darlegen, einkreisen, erkennen,
gegenuberstellen, gliedern, identifizieren, isolieren, klassifizieren, nachweisen,
untersuchen, vergleichen, erlegen, zuordnen
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Schritt 3.b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

Evaluieren

Beispiel:

S. erkennt Grenzen eines gewéahlten Vorgehens und kann dies auf einer
Metaebene reflektieren. Er/sie kann so das eigene Tun auf Basis fachlicher
Kriterien bewerten und auswerten. Schlussfolgerungen fiir Anpassungen des

eigenen Handelns werden getroffen.

auswahlen, auswerten, beurteilen, bewerten, differenzieren, entscheiden, folgern,
gewichten, messen, prufen, qualifizieren, urteilen, vereinfachen, vergleichen,
werten, widerlegen
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Schritt 3.b: Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

Erschaffen
Beispiel

S. istin der Lage, komplexe Klientenprozesse von Beginn zu gestalten. Er/ sie
kombiniert Elemente aus verschiedenen Beratungsanséatzen (z.B.
I6sungsorientiert, klientenzentriert) auf Basis der gemachten Erfahrungen und
entwickelt daraus ein eigenes Beraterlnnenprofil.

aufbauen, aufstellen, ausarbeiten, definieren, entwerfen, entwickeln, erlautern,
gestalten, kombinieren, konstruieren, [0sen, optimieren, organisieren, planen,
verfassen, zusammenstellen
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Schritt 4: Studierende planen konkrete Schritte nach den SMART-Kriterien

ﬂ Studierende planen konkrete Schritte \

nach den SMART-Kriterien

Hier werden konkrete Handlungen in den
jeweiligen Lernfeldern (Schritt 3)
beschrieben, geplant und terminiert.

Was miussen Studierende wie, mit wem, wie oft,

bis wann tun?

SMART-Kriterien: Spezifisch, Messbar,

\ Angemessen, Realistisch und Terminiert /
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Schritt4: Studierende planen konkrete Schritte nach den SMART -Kriterien —
Bedeutung Taxonomiestufen bei den Schritten

A

ERSCHAFFEN
z.B. theoretisches Wissens oder Handlungswissen
aus einzelnen Elementen zu einem neuen Ganzen
rusammenfigen. wailarenbwickeln
Fi LY
EVALUIEREN
z B. sinan komplaxen Handlungsprozess oder Thao-
nerwissen 2u a@inem Thema bewerten kdnnen, hin-
sichtlich der Nitzlichket in der Praxis oder der Cuali-
tat in der Ausfilhrung

{ \
ANALYSIEREN
z.B. komplaxe theoretische Sachverhalte oder Pro-
zosse in der Praxis Zeregen konnen in grundliegends
Teile; Prinzipien erkennéen; Strukturen diagnostiziansn
I LY
ANWENDEN
Z.B. ein Beratungsmodell fir Ersigespriche in der
Praxis anwenden kinnen; ein Konzept ilr Projekient-
wicklung nutzen

r LY

VERSTEHEN
Z.B. Wissensgrundlagen béschréiben und in Bazug
auf andere Ansitze oder Grundlagen vergleichen
kOnnen

ERINNERN
z.B. wichtigste Elemente sines Modells nennen oder
aufzihlen kinnen
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Ausblick Leistungsbeurteilungin der Praxisausbildung

Zusammenhang KEP und Leistungsbericht

Grundlage in Erstellung der Kompetenzerwerbsplanung:

1. Jeweilige Kompetenz
Selbsteinschatzung
Individuelle Schwerpunktsetzung in Lernfeldern

Planung konkreter Schritte

a > w0 BN

Planung der Evaluation — Setzen von Indikatoren
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Wo finde ich was?

Alle Dokumente und relevanten Infos sind zu finden auf:

https://www.praxisausbildung.hsa.fhnw.ch

Besonders wichtig: Wegleitung, Zeitstrahl, Merkblatt, Teilzeitpraxisausbildung,
Formular zur Beantragung zweier Praxismodule

Kontakt zur Modulleitung/Ausbildungsadministration:

praxisausbildung.sozialearbeit@fhnw.ch

Unbedingt melden, wenn Abbruch der Praxisausbildung ein Thema wird oder
Nichtbestehen der KEP drohen, sowie wenn ein PA-Wechsel ansteht.



https://www.praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/
mailto:praxisausbildung.sozialearbeit@fhnw.ch
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