\Wo sehe ich mich in meinem Rollenversténdnis o Wentimeter
schwerpunktmdssig?

Vorbild als Lehrperson ' 8

Kolleg*inim Klassenteam

vollig unwichtig
sehr wichtig

Lehrpersonen-Ausbildner*in @

Mitarbeiter*in der PH
4.8

8
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Rollen- und Anforderungsbereiche von Praxislehrpersonen

enforum am 2

Reflexionsaufgabe

77 Bewerten

Rollen- und
Anforderungsbereiche:

77 Bewerten

(Klassen)Lehrperson
Y7 Bewerten
Klassenlehrperson und

Lehrerinnenbildner*in
(Kolleg*in)

Y7 Bewerten

Lehrer*innenbildner*in

Y7 Bewerten

Mitarbeitende*r der PH

Y7 Bewerten

Welche Fragen stellen
sich bzgl. der vier
Anforderungsbereiche?

keine Frage

Y7 Bewerten

keine Frage (Raum 1)

Y7 Bewerten

keine Frage (Raum 18)

Y7 Bewerten

keine Frage (Raum 19)

Y7 Bewerten

Weiterbildung Nov. 22

Sind wir als langjahrige PLP (>10
Jahre) dazu aufgefordert diesen
Kurs zu besuchen? Was sind die
Vorteile?

Y7 Bewerten

Personlichkeiten

Die Arbeit zwischen mehreren
Personen im Praktikum ergeben
einige Konfliktpunkte. Jede
Person/ Student hat einen eigenen
Rucksack (Hintergriinde), wie geht
man mit persoénlichen Problemen
um? Personlichkeitsentwicklung
der PxL und auch Studierende

W o i W (1) Bewerten

aktuell keine Fragen
7 Bewerten

Raum 20

Keine Fragen

77 Bewerten

Welche Fragen stellen
sich bzgl. der vier
Anforderungsbereiche?

keine Frage

Y7 Bewerten

keine Fragen

77 Bewerten

Wo sind die Grenzen bei der
individuellen Begleitung?

Q Bewerten

keine Fragen

17 Bewerten

Inwiefern seht ihr
Synergien zwischen
den Rollen /
Herausforderungen?

Kolleg*in & Ausbildner*in
gehen eng zusammen -
inshesondere am Anfang

ﬁ Bewerten

Herausforderung

- wenn gleichzeitig Kolleg:in und
Ausbildner:in: wenn jingere PXLP,
dann eher naher zu Studis als
altere PXLP, jingere PXLP mehr
Konfliktsituationen mdglich

77 Bewerten

Vorbild & Ausbilder:
“vormachen-erklaren-
nachmachen"

‘f} Bewerten

Bei einer Rolle bleiben

Man méchte helfen aber ihnen
nicht zu viel "Steine" aus dem Weg
raumen und eigene Ideen
entwickeln lassen

ﬁ Bewerten

Rollenwechsel

Rollen passen sich den
Studierenden an und wechseln
wahrend des Praktikums

% % i K (1) Bewerten

Wieviel kann den Studierenden in
einem Praktikum
zugetraut/zugemutet werden?

¥ % % K (1) Bewerten

Wechsel zwischen den
Rollen nichtimmer ganz
einfach - Ndhe/Distanz -
kollegialer Umgang vs.
Feedback-Rolle

77 Bewerten

Mentoren haben "nur" einen
punktuellen Einblick ins
Klassenzimmer. Das fihrt zu
unterschiedlichen
Wahrnehmungen Uber die
Qualifikation der Studierenden.
Das kann auch zu Spannungen
fuhren.

% o % i K (1) Bewerten

Rolleniibergéange fliessend

Die Rollen wechseln fliessend, je
nach Art des Praktikums ist die
KollegInnen-Rolle starker
ausgepragt (weniger zB im
Basispraktikum) -

Bei Schwierigkeiten schwierig von
der KollegInnenrolle in die
Ausbildnerrolle zu wechseln

77 Bewerten

Synergien

Studis als Lehrpersonen
wahrnehmen und sie dies auch
flihlen lassen; wenn die Beziehung
gut ist, lassen sich die Rollen gut
"kombinieren" und man profitiert
gegenseitig.

77 Bewerten

Bereitschaft der Studis

Es ist entscheidend, wie fest sich
die Studis auf Neues einlassen
(z.B.: LM, Lehr- und Lernformen,
Heterogenitat der Klasse, Material
im Schulzimmer usw.)

Y7 Bewerten

Inwiefern seht ihr
Synergien zwischen
den Rollen /
Herausforderungen?

Im Klassenzimmer sind wir
Kollegen, es soll ein gemeinsames
Unterrichten sein in den vorallem
gemeinsam geplanten Lektionen
und gleichzeit soll man
anschliessend beurteilen.
"Arbeitskollege" vs. Bewerten

W W i W (1) Bewerten

Konflikt zwischen Kollege
und Lehrerbildender

Motivieren vs. Kritisieren &
Beurteilen

Auch innerhalb von den Tandems
bei sehr unterschiedlichen
Praktikanten

Y7 Bewerten

Rollenkonflikt

Kollege / Begleiter/ Supporter vs.
Bewerter

W W i W (1) Bewerten

Bei problemlosen Studentinnen
ergeben sich vielfaltige Synergien.
Fir herausfordernde Situationen
mit Studierenden findet eine
Fokusverschiebung statt.

i} Bewerten

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit den
Studentinnen erméglicht andere
Unterrichtsformen (z.B.
Gruppenarbeiten, welche betreut
werden kénnen).

7 Bewerten

Rascher Rollenwechsel

Als PLP muss man sich schnell
anpassen kénnen und in die
verschiedenen Rollen eintauchen.
Feingefiihl, vom Steuern und
Fiihren zum Loslassen und den
Studis mehr Freiheiten geben, aber
auch mehr Freiheiten
zurlickbekommen.

17 Bewerten

Theorie vs. Praxis

Studenten kleben teilweise fest an
Theorien, jedoch kénnen es mit
der Praxis wenig verbinden (wenig
Erfahrung). Je nach Klasse
funktionieren unterschiedliche
Theorien. Die Reaktion der
Studenten ist wichtig.

Dies ist herausfordernd.

Y7 Bewerten

Lernzuwachs von beiden
Seiten

Praxislehrperson lernt auch viel
ber ihre eigene Rolle als
Klassenlehrperson oder
Praxislehrperson

77 Bewerten

Kolleg/in vs. Ausbildner/in

In kritischen Situationen (wie z.B.
nicht bestehen von Praktikum)
gestaltet es sich als sehr schwierig
diesen beiden Rollen gerecht zu
werden. Es ist schwierig als
"Kolleg" jemandem zu sagen, dass
er/sie sich nicht eignet.

77 Bewerten

Austausch & Vernetzung
der Rollen

Info von den neusten
Entwicklungen an der PH erhalten
& wir kdnnen das Bewahrte
weitergeben.

7 Bewerten

Es ist hifreich die Kinder der
eigenen Klasse aus einer anderen
Perspektive beobachten zu
kdnnen.

7 Bewerten

Synergien

Wir stimmen Uberein, dass wir als
Person selbst eine Art Synergie
sind. Die Rollen gehen oft auch
fliessend in einander uber, die
Rollen sind uns klar, der Wechsel
passiert jedoch eher unbewusst.
Wir fragen uns nicht standig
selber, in welcher Rolle wir gerade
agieren.

¢ Bewerten

Herausfordernde
Situationen mit
Studierenden: Lassen
sie sich einem Bereich
zuordnen? Lassen sie
sich durch eine der
Rollen besonders gut
I6sen?

Wir habens gut getroffen -
sehr abhangig von den
Student*innen

77 Bewerten

Corona ist erschwerend

% % K (1) Bewerten

Zusammenarbeit FHNW

bei Schwierigkeiten wird es
weniger kollegial; die
Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule sehr wichtig und
unterstiitzend.

% % i K (1) Bewerten

Neigung

Man neigt dazu ihnen alles als
Rezept vorzukauen (Ausbildner).
Raum lassen und Offenheit als
Kooperationspartner zu agieren

% % K (1) Bewerten

Herausforderung zw.
Planung/Prap und dann
Durchfiihrung

77 Bewerten

Probleme im Tandem
(zwischen den
Studierenden) --> schlechte
Zusammenarbeit,

. ikationsprobl -
> Welche Rolle muss ich als
PLP einnehmen?

77 Bewerten

Gesprache

Einzelgespréache veranlassen um
Konkurrenz zu vermeiden und
Offenheit zu generieren

77 Bewerten

Ausbildung im
Fernstudium

StudentInnen hatten lange, bis sie
in der Rolle als Studierenden
angekommen sind.

Der weitere Schritt in die Rolle als
Lehrperson fiel ihnen sehr schwer
und dauerte lange.

77 Bewerten

Quereinsteiger sind oft alter. Mit
ihrer Lebenserfahrung kénnen
ungleiche Tandems entstehen,
wenn sie mit einer jiingeren
Student/in wahrend des
Praktikums arbeiten. Als
Praktikumslehrperson versuchen
wir das auszutarieren.

77 Bewerten

Zumutung im
Basispraktikum

Wie viel kann den Praktikanten
zugemutet werden.

77 Bewerten

Herausfordernde
Situationen mit
Studierenden: Lassen
sie sich einem Bereich
zuordnen? Lassen sie
sich durch eine der
Rollen besonders gut
I6sen?

mangelhafte fachliche i
Auseinandersetzung/Vertief
ung mit Themen des
Unterrichts

Y7 Bewerten

Rolle als PH-Mitarbeiter
annehmen

Leitfaden und Formulare der PH
sind sehr hilfreich.
Klare Kriterien sind formuliert

W W i W (1) Bewerten

Herausforderungen

Lernen ins handelnde Lernen
ubertragen; Die Studis kommen
aus einem "theoretischen” Umfeld.
Es geht lange, bis die Studis (ca. 1
Semester) eingetaucht sind bzgl.
handelndes Lernen, weniger
Frontalunterricht, Inhalte
herunterbrechen, "gegenstandlich"
arbeiten

77 Bewerten

Erwartungshaltung entspricht
nicht der Realitat.
Ausbildnerin vs PH

7 Bewerten

Co-Planning

Schwierig, wenn von den
Studentinnen nicht viel kommt...

¥7 Bewerten

Co-Planing wird zum Problem,
wenn man den Studenten anbieten
machte ihr kdnnen einzubringen
und man dann merkt, dass sie gar
noch nicht die "Werkzeuge" dazu
kennen gelernt haben.

77 Bewerten

Offenheit gegeniliber Inputs je
nach Persénlichkeit.

Momentane Stellensituation kann
bewirken, dass Studierende
weniger bereit fir eine offene und
intensive Vertiefung ihres
Unterrichtshandelns sind.

7 Bewerten

Abschéatzen

Wie viel muss schon vorhanden
sein und wie viel muss fehlen
damit das Praktikum nicht
bestanden ist?

77 Bewerten

Rollenwechsel schaffen

Je nach Situation die Rolle
wechseln und dies auch
kommunizieren. Das Feedback
kommt somit von der selben
Person, jedoch aus einer anderen
Perspektive. Die Schwierigkeit ist,
ein Gefihl daflr zu entwickeln,
welche Rolle die Situation verlangt.

Y7 Bewerten

Abstand zu eigener Schulzeit

und Erfahrung bestimmt
Perspektive des Studierenden auf
eigenes Handeln im Schulzimmer.
PXL fungieren als Vorbilder.

77 Bewerten

Allgemeinbildung

Leider stellen wir fest, dass Studis
oft ungentiigende
Deutschkenntnisse vorweisen oder
eine mangelnde Allgemeinbildung
haben....

Y7 Bewerten

Rolle Arbeit mit PH

In schwierigen Situationen wird
diese Rolle wahrscheinlich mehr in
Anspruch genommen (mehr
Kontakt mit PH, BpSt, Mentor) als
wenn alles "rund" lauft.

Y7 Bewerten

Herausforderungen

Spagat zwischen den
verschiedenen Aufgaben, welche
die einzelnen Rollen beinhalten.

PH-Formulare:

In der Praxis fragt man sich ab und
an: Was ist sinnvoll? Oder was ist
der Sinn/Zweck dahinter?

Wie stark dirfen wir unsere
Meinung offen dussern (als
Mitarbeiter der PH)? Wem geben
wir zu den Formularen
Ruckmeldung?

77 Bewerten

Anmerkungen /
Weiteres...

Praktikumsplatze

Angeblich hat es (zu) viele
Praxislehrpersonen, wieso teilt
man dann beim
Abschlusspraktikum die
Studierenden nicht alleine ein? So

konnten sie noch mehr profitieren.

W W W (1) Bewerten

Nur ein Praktikum pro
Jahr? Wie kann ich dann
einmal ein Fokuspraktikum
bekommen, wenn ich jetzt
ein Basispraktikum habe?

77 Bewerten

Planungsraster

Das Format der ersten Seite lasst
sich zeitweise nicht bearbeiten
bzw. verschiebt sich und
berlappt.

Q Bewerten

Anmerkungen /
Weiteres...

Zeitlicher Arblauf vom
Basispraktikum
Hospitation-Basiswoche-3
Wochen Praktikum.

77 Bewerten

nur 3 Praktikas

Studis miissen nach der
Basisphase schon ihre Zielstufe
herausspiren kénnen. In dem
Partnerschuljahr wird so viel an
Repertoire erarbeitet, dass es
schade ist wenn dies in der
falschen Zielstufe geschieht. Was
hat die PH fir eine Losung dafiir?

Y7 Bewerten
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Bedeutung der eiéenen Schul- /Ausbildungsbiografie fiir das Ausbildungshandeln

Themenforum, 27.01.22 (AG, SO)

Bedeutung der eigenen
Schul-und
Ausbildungsbiografie

Bodoutung der exgenen Schul- und Aunbidurgabiografie Y dm Anbiduronihenc
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ﬁ Bewerten

{}‘ Bewerten

Gibt es Erfahrungen in
eurer Berufsbiografie,
die euer Handeln in der
Ausbildung/Begleitung
Studierender
beeinflussen/leiten?

eigene
Erlebnisse/Erfahrungen mit
PLP wahrend der eigenen
Ausbildung - Was war fur
mich wertvoll, was war
schwierig?

i} Bewerten

Ja

f? Bewerten

Eigene Schulbiografie

Eigene Schulbiografie mit den
Studis austauschen und als
Anknupfungspunkt fur den
heutigen Schulunterricht nutzen.

W W W W W (1) Bewerten

absolvierte
Weiterbildungen
beeinflussen das Handeln

W W W W W (1) Bewerten

Positive/Negative
Erfahrungen

Positive Erfahrungen in der
Ausbildungszeit haben Auswirkung
auf die Auslbung als PLP. Dies
wird uns auch von den Studis
ruckgemeldet, z.B. auf Augenhdhe
miteinander arbeiten

Aber auch negative Erfahrungen:
Z.B. Blosstellen, diese werden
vermieden.

i} Bewerten

Ja

Mir hat es stets geholfen,
Verantwortung zu ubernehmen
und Vertrauen zu spuren. Dies
wiurde ich auch gerne
weitergeben, indem ich so eng als
notig und so offen wie maglich
begleite. Positive Fehlerkultur
ausleben. Platz zum ausprobieren
geben und Klar stellen, dass es
auch schief gehen darf/wird/soll.
Es soll aber geklart werden,
inwiefern und wieviel ich eingreifen
soll, damit sich die Studierenden
unterstutzt und nicht kritisiert
fuhlen.

W W W W W (1) Bewerten

Planung

Studis mussen nur zu Beginn
genauer (Feinplanung) planen. Das
Planen nach gut geplanten und
durchdachten Lektionen 6ffnen
und nicht alles allzu genau geplant
(nur grobe Planung) von Studis
erwarten.

7 Bewerten

Distanz zu eigener
Schulzeit

Je weiter die eigene Schulzeit
zuruckliegt und je mehr
Erfahrungen ich als Lehrperson
mache, desto weniger spielt die
Schulbiografie eine Rolle.

i} Bewerten

Ruckmeldungen und
Wertschatzung

Es wurden zu wenige
Ruckmeldungen gegeben.
Studenten galten als "Gratis"-
Arbeitskraft, welche alles alleine
machen mussten.

f? Bewerten

Planung

Studierenden am Anfang klare
Maoglichkeichkeiten zur
Unterrichtsplanung zeigen. Wenn
es gut lauft, schnell auch mehr
Freiheiten bei der Planung zu
lassen.

7 Bewerten

Distanz zur
Ausbildungszeit

Auch hier verandert sich die
Sichtweise. Was vor einiger Zeit
noch stark den eigenen Unterricht
pragte, tritt teilweise in den
Hintergrund. Wird abgelost durch
Inputs aus Weiterbildungen und
Kollegium.

i} Bewerten

ausserschulische Sachen

Sachen, welche nicht im
Schulzimmer stattfinden,
bendtigen auch viel Organisation.
Bei diesen Tatigkeiten konnen die
Studis auch viel lernen
(organisatorisch).

f? Bewerten

Einflisse

Mich personlich haben besonders
die eigenen Praxislehrpersonen
beeinflusst, indem sie mich als
Individuum angesehen haben, mir
Vertrauen und Freiraum geschenkt
haben.

7 Bewerten

Gibt es Erfahrungenin
eurer Berufsbiografie,
die euer Handeln in der
Ausbildung/Begleitung
Studierender
beeinflussen/leiten?

ja, ich habe mit
verschiedenen
Lehrpersonen
zusammengearbeitet und
weiss, wie ich selbst nicht
sein will, bzw. was ich den
Studierenden mitgeben will
und was sicher nicht.

Y,‘? Bewerten

Ja

Da wir selber die Erfahrung
gemacht haben, begleitet und
gefordert zu werden - geben wir
gerne weiter.

ﬁ Bewerten

eigene PXL

eigene Praxislehrpersonen
beeinflussen das Handeln, so dass
man die Handlungsideen
ubernehmen kann oder eben nicht.

ﬁ? Bewerten

Gute und schlechte Erfahrungen
aus unserer eigenen Schulzeit,
haben uns zu den LPs gemacht,
die wir sind. Das mochten wir den
Studis so weitergeben. Das
sensibilisiert uns und leitet uns in
unserer Arbeit als PXL.

Y,‘? Bewerten

mehrere verschiedene
Einflisse

Die eigenen Primarlehrer, wie auch
das personliche Umfeld oder die
Erfahrungen mit
Praxislehrpersonen und deren
Unterricht wahrend der Ausbildung
pragen.

ﬁ Bewerten

Strukturen geben, ohne die SuS
einzuengen
Selbstwirksamkeit starken

ﬁ? Bewerten

Was bedeutet das
Wissen uber die
Dynamiken fur eure
(kunftige) Arbeit mit
den Studierenden?

zu privaten Umgang mit
Student*innen vermeiden

7 Bewerten

Balance finden

Balance zwischen liebe PLP und
"strenge" PLP finden

W W W W W (1) Bewerten

Die Interaktionen und

Dynamiken haben einen indirekten
Einfluss, der sich fortwahrend
auswirkt. Gleichzeitig ist es
wichtig, dass wir immer wieder
einen Schritt zurick machen und
versuchen, eine
Aussenperspektive einzunehmen.

W W W W W (1) Bewerten

Austausch kann
gegenseitiges Verstandnis
fordern

Die Auseinandersetzungen und
Austausch mit eigenen Werten und
Rollenbilder kann das gegenseitige
Verstandnis flr das Handeln
klaren.

Von dort aus kann man wieder
Strategien und Vorhaben angehen.

w W W % W (1) Bewerten

Im Wissen das alle Handlungen
einen Ursprung haben, ist es
motivierend mit den Studierenden
genauer hinzuschauen.

i} Bewerten

Dynamiken

Das Bewusstsein uber die
personlichen und individuellen
Biografien und "Rucksacke"
erweitert den Horizont und macht
einen toleranter.

ﬁ‘ Bewerten

Was bedeutet das
Wissen uber die
Dynamiken fur eure
(kunftige) Arbeit mit
den Studierenden?

Reflexives Verhalten als
PLP

Sich immer wieder reflektieren
Austausch mit anderen PLP
wichtig

Sorgfaltig dartber nachdenken

W W W W W (1) Bewerten

Offenheit

Multiple Faktoren spielen eine
Rolle.

Nicht nur Berufsbio

Personale, soziale... Hintergrinde
der Studenten bewusst

machen und berlcksichtigen

i} Bewerten

Der Austausch uber biografische
Hintergriinde férdert das
gegenseitige Verstandnis. ->
offener Austausch mit den Studis
uber unsere eigene "Geschichte"
und Wertvorstellungen

* % % W W (2) Bewerten

Austausch mit Studis

Personliche Erfahrungen mit Studis
austauschen

Beide Akteure profitieren von
diesen Erfahrungen

Offen, gibt etwas Uber sich Preis

i} Bewerten

Kommunikation

offene Kommunikation, reflexive
Gesprache -> nicht all zu privat.
Die Grenzen setzen und kennen.

W W W W W (1) Bewerten

Gemeinsam Neues
entdecken

Vielfaltiges gemeinsam erleben,
aufzuzeigen

ﬁ? Bewerten

Lebenserfahrung

Durch die unterschiedliche
Lebenserwartung kann
Verstandnis von gutem Unterricht
weitergegeben werden.

i} Bewerten

Was gilt es fur euch zu
klaren / welche Fragen
habt ihr?

Keine

Y,‘? Bewerten

Nach welchen Kriterien suchen
sich Studierende einen
Praktikumsplatz aus?

7 Bewerten

Einteilung Studis -
Stufenwunsch. Unsere
Studis wollen lieber auf die
Mittelstufe und man merkt
ihnen an, dass es schwierig
ist, sich auf die Unterstufe
einzulassen.

ﬁ Bewerten

Wenn sich Studierende einen
Praktikumsort aussuchen, welche
Informationen sind sichtbar. Eine
Studierende berichtet, dass nur ein
kleiner Teil der Gesamtinfo
sichtbar war.

ﬁ? Bewerten

Eigene Planungstatigkeit

Frage der Studierenden an die
PxIp: wie planst du eigentlich
heute?

Spannungsfeld zwischen Vorgaben
und Machbarkeit...

Y,‘? Bewerten

Was gilt es fur euch zu
klaren / welche Fragen
habt ihr?

Welche Unterstutzung
wunscht ihr euch
seitens PH?

vorgangige
Besprechungen seitens PH

- Kleidervorschrift

- wirksame Arbeit im Tandem

- professionelles Auftreten (Bilder
social media/Handy)

ﬁ? Bewerten

Feedback an die PH

Gute Begleitung im
Partnerschuljahr seitens der PH.
Bessere Verknupfung Praxis-
Theorie

Basisprakti: Backup PH ist flr mich
da, unterstutzt mich in schwierigen
Situationen

i} Bewerten

Wir nehmen einen grossen
Unterschied zwischen
Partnerschulen und als Schule fur
Basispraktika war. Die
Partnerschulen haben
(verstandlicherweise) einen fixen
Zustandigen, wahrend fir die
Basispraktika die Mentoren immer
wechseln. Bei langjahrigen
Ansprechspersonen scheint die
Qualitat in punkto Beratung besser
Zu sein.

i} Bewerten

genaue Absprachen und
uberall moglichst gleich

- Wie viele Planungen abgeben?
- Wie detailliert sollen diese

Planungen sein?
- Hospitationsbesuche

7 Bewerten

Angebot zum Austausch

Wunsch: PH bietet
(niederschwelliges) Angebot zum
Austausch mit PxL im ersten Drittel
des Basispraktikums. Dies kann
gerne online stattfinden.

Dieser Austausch ware auch ein
Ausdruck, PxL als "Mitarbeitende"
der PH ernstzunehmen und
einzubinden.

i} Bewerten

Quereinsteiger

Wunsch: Mindestens 2x
Mentorbesuch im
Grundlagenpraktikum

f? Bewerten

Behandlung des Themas
im Mentorat

In welchem Masse wird dieses
Thema im Mentorat verfolgt?

ﬁ? Bewerten

Welche Unterstutzung
wunscht ihr euch
seitens PH?

Social Media

Werden mit den Studenten die
Gefahren/Risiken/eigener Auftritt
auf Social Media besprochen? (im
Basisseminar)

7 Bewerten

Weniger strukturelle Wechsel.
Zum Beispiel: Gleiches
Planungsformular flr mehr als 1
Jahr.

'{? Bewerten

Einfluss der
Schul-/Ausbildungsbiografie auf
das eigene Handeln --> dieses
Thema auch den Studierenden
bewusst machen

Y,‘? Bewerten




Zu welchem der vier Bereiche wiinsche ich mirin Zukunft =~ "
Unterstiutzung oder Input durch die PH?

Vorbild als Lehrperson: Inputs zu zeitgemdéssem

Unterricht @

Kolleg*in im Klassenteam: Inputs zur Kollaboration im
Team

Lehrpersonen-Ausbildner*in: Inputs zur Begleitung von

Studierenden @

Mitarbeiter*in der PH: Inputs zu Unterlagen, Prozessen
und Instrumenten der PH

Nein, danke.
Ja, gerne.

32
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	Padlet_1_Themenforum_AG_220127_qr_code
	Padlet_2_Themenforum_AG_220127_qr_code

