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Feuille d‘évaluation et de feedback durant le stage focus
	Etudiant-e:      
	Lieu de stage:      

	Maître-sse de stage:      
	Date:      


	1. Coopération (objectif de développement 6)
L’étudiant-e participe de manière constructive au travail collaboratif au sein de la micro-équipe.
Il/elle utilise la coopération comme une ressource pour l’apprentissage des élèves et acquiert une compréhension du fonctionnement de l’école à l’échelle de l’établissement.

	Indicateurs
	Remarques

	respecte de manière fiable les accords convenus.
	     

	assume une part de responsabilité dans l’organisation du stage.
	

	apporte ses propres points de vue et réflexions au sein de la microéquipe.
	

	prend en compte les perspectives des autres et s’y réfère dans les échanges.
	

	intègre de manière pertinente les autres enseignant-e-s présent-e-s dans la conception de l’enseignement.
	

	assume ses responsabilités dans le travail avec les enseignant-e-s spécialistes ou de soutien.
	

	apporte son soutien à l’enseignement des co-enseignant-e-s.
	

	formule des retours constructifs dans un esprit de collaboration professionnelle.
	Appréciation

	respecte les normes et usages en vigueur sur le lieu de stage.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	aborde ouvertement les questions critiques et pose des questions lorsque cela est nécessaire.
	 FORMCHECKBOX 

	bien

	s’informe sur les différents aspects de la vie de l’établissement scolaire.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	s’engage également dans les activités en dehors de l’enseignement.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


	2. Travail relationnel (objectif de développement 5)
L’étudiant-e adopte une attitude respectueuse envers les élèves.
Il/elle favorise un climat de classe propice aux apprentissages et soutient le développement de l’autonomie des élèves.

	Indicateurs
	Remarques


	adopte une attitude respectueuse envers tous les élèves.
	     

	instaure une relation pédagogique appropriée, alliant proximité et juste distance.
	

	communique avec les élèves de manière adaptée à leur âge.
	

	manifeste de l’intérêt pour les préoccupations, les besoins et les difficultés des élèves.
	

	crée une atmosphère qui encourage les élèves à participer activement.
	

	donne aux élèves l’occasion de s’exprimer et les laisse aller au bout de leurs interventions.
	

	valorise les contributions des élèves et s’y réfère dans l’enseignement.
	

	reconnaît les efforts des élèves indépendamment de leur niveau d’apprentissage.
	

	favorise des relations respectueuses entre les élèves.
	

	accompagne les élèves dans la gestion et la résolution des conflits.
	

	veille à l’intégration sociale de tous les élèves.
	Appréciation

	offre aux élèves des occasions appropriées de coopération et d’apprentissage collaboratif.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	soutient le développement de la responsabilité personnelle des élèves à travers l’enseignement.
	 FORMCHECKBOX 

	bien

	recueille le point de vue des élèves et en tient compte.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	encourage la participation des élèves aux décisions ainsi qu’à la vie et à l’organisation de la classe.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


	3. Gestion de la classe (objectifs de développement 4-5)
L’étudiant-e contribue à un déroulement de l’enseignement centré sur les apprentissages et efficace.
Il/elle adopte une gestion anticipative et pédagogiquement appropriée des questions de discipline.

	Indicateurs
	Remarques

	contribue à un déroulement de l’enseignement centré sur les apprentissages.
	     

	structure l’enseignement de manière claire et compréhensible pour les élèves.
	

	donne aux élèves des repères concernant les objectifs d’apprentissage et le déroulement de l’enseignement.
	

	veille à assurer une part importante de temps d’apprentissage actif.
	

	gère les transitions de manière attentive et efficace.
	

	prépare et met à disposition le matériel et les documents nécessaires.
	

	communique les tâches et les consignes de travail de manière claire et compréhensible.
	

	est présent-e et garde une vue d’ensemble sur les activités des élèves.
	

	veille à instaurer un climat d’écoute lors des prises de parole des élèves.
	

	rend les attentes explicites et veille à leur respect.
	

	valorise les comportements attendus de la part des élèves.
	

	intervient lorsque des élèves restent passifs ou ne s’engagent pas dans le travail.
	Appréciation

	identifie les facteurs susceptibles de perturber les apprentissages et agit de manière préventive.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	intervient de manière précoce et proportionnée face aux perturbations.
	 FORMCHECKBOX 

	bien

	réagit de façon adaptée aux comportements difficiles selon les situations.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	s’appuie sur des règles et des rituels pour assurer la gestion de la classe.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


	4. Planification de l’enseignement (objectif de développement 1)
L’étudiant-e conçoit son enseignement en référence au plan d’études.

Il/elle fonde ses choix pédagogiques et didactiques sur les apprentissages des élèves et est en mesure de les justifier de manière argumentée.

	Indicateurs
	Remarques

	met en relation les projets d’enseignement avec les prescriptions du plan d’études.
	     

	analyse avec soin les fondements disciplinaires de l’objet d’apprentissage.
	

	consulte les moyens d’enseignement ainsi que leurs guides et commentaires pédagogiques.
	

	porte un regard critique sur les supports d’enseignement et les adapte lorsque cela s’avère nécessaire.
	

	analyse de manière différenciée et explicite les prérequis d’apprentissage des élèves.
	

	définit des objectifs d’apprentissage pertinents et évaluables.
	

	formule des objectifs d’apprentissage correspondant à différents niveaux d’exigence.
	

	conçoit des tâches favorisant l’atteinte des objectifs d’apprentissage.
	

	prévoit des modalités permettant de conserver des traces d’apprentissage et de vérifier l’atteinte des objectifs.
	

	justifie de manière cohérente ses choix pédagogiques et didactiques dans le commentaire didactique.
	Appréciation

	s’appuie sur des concepts et des démarches issus de la didactique de la discipline dans sa planification.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	organise l’étude d’un objet d’apprentissage de manière cohérente sur plusieurs séquences.
	 FORMCHECKBOX 

	bien

	intègre le développement des compétences transversales dans sa planification.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	prévoit, à partir d’approches disciplinaires, des liens et des articulations avec d’autres disciplines.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


	5. Activation des processus cognitifs (objectif de développement 2)
L’étudiant-e stimule l’activité cognitive des élèves.

Il/elle permet aux élèves de s’engager dans une démarche d’apprentissage approfondie et porteuse de sens en lien avec l’objet d’apprentissage.

	Indicateurs
	Remarques

	suscite l’intérêt des élèves pour l’objet d’apprentissage.
	     

	active les connaissances préalables des élèves.
	

	établit des liens avec les contenus déjà travaillés.
	

	crée des liens entre les apprentissages et le vécu des élèves.
	

	propose des tâches favorisant un engagement actif avec les contenus d’enseignement.
	

	encourage une réflexion approfondie et porteuse de sens sur l’objet d’apprentissage.
	

	soutient l’activité autonome des élèves dans les apprentissages.
	

	offre aux élèves des occasions de développer une réflexion et une action intellectuellement exigeantes.
	Appréciation

	pose des questions stimulantes et cognitivement mobilisatrices.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	s’intéresse aux démarches de pensée des élèves.
	 FORMCHECKBOX 

	bien

	invite les élèves à expliciter et à justifier leurs réponses ainsi que leurs points de vue.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	favorise des échanges approfondis autour des contenus travaillés.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


	6. Différenciation adaptée aux élèves (objectif de développement 2)
L’étudiant-e transmet les contenus d’enseignement de manière rigoureuse sur le plan disciplinaire.

Il/elle tient compte, dans son enseignement, de la diversité des capacités, des prérequis et des intérêts des élèves.

	Indicateurs
	Remarques

	prépare l’objet d’apprentissage de manière adaptée à l’âge des élèves.
	     

	explique les contenus de manière rigoureuse sur le plan disciplinaire et appropriée sur le plan didactique.
	

	met en œuvre différentes méthodes d’enseignement et formes d’apprentissage.
	

	présente les contenus, dans la mesure du possible, selon différentes modalités.
	

	offre aux élèves diverses voies d’accès aux apprentissages.
	

	propose des tâches ouvertes.
	

	adapte les tâches de manière accessible en variant leur niveau d’exigence.
	

	répond à l’hétérogénéité des niveaux de performance par des mesures de différenciation.
	

	propose des dispositifs de soutien aux élèves rencontrant des difficultés d’apprentissage.
	

	met à disposition des tâches stimulantes pour les élèves à l’aise dans les apprentissages.
	Appréciation

	soutient le travail autonome des élèves au moyen d’étayages appropriés.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	identifie et valorise les talents et les potentiels individuels des élèves.
	 FORMCHECKBOX 

	bien

	laisse une place aux différents intérêts et capacités des élèves.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	considère la diversité des prérequis des élèves comme une ressource pour les apprentissages.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


	7. Feedback et évaluation (objectif de développement 3)
L’étudiant-e soutient les apprentissages des élèves au moyen de rétroactions favorables à l’apprentissage.

Il/elle documente les traces d’apprentissage et est en mesure d’évaluer les performances des élèves de manière formative et sommative.

	Indicateurs
	Remarques

	identifie les difficultés d’apprentissage des élèves et en analyse les causes.
	     

	adopte une approche constructive de l’erreur en la considérant comme une opportunité d’apprentissage.


	

	montre aux élèves, par des rétroactions ciblées, dans quels domaines et de quelle manière ils peuvent progresser.


	

	évalue l’atteinte des objectifs d’apprentissage dans son propre enseignement.
	

	assume la responsabilité de la correction des travaux des élèves.
	

	choisit des modalités de correction qui soutiennent les progrès des élèves dans leurs apprentissages.

	

	recueille des documents et des productions permettant de documenter les apprentissages des élèves.

	

	met en œuvre différentes démarches d’autoévaluation et de coévaluation.
	

	formule à l’intention des élèves des retours concrets, précis et centrés sur les apprentissages.
	Appréciation

	évalue également les performances des élèves dans une perspective sommative.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	élabore des évaluations et des contrôles des apprentissages fondés sur des principes didactiques disciplinaires.


	 FORMCHECKBOX 

	bien

	expérimente des modalités d’évaluation orientées vers le développement des compétences.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	soumet à l’enseignant-e de stage des propositions d’évaluation des performances des élèves qui sont argumentées et justifiables.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


	8. Réflexion et gestion de soi (objectifs de développement 7)
L’étudiant-e adopte une posture réflexive à l’égard de sa pratique enseignante.

Il/elle gère les exigences professionnelles de manière appropriée et responsable.

	Indicateurs
	Remarques

	se concentre sur les situations clés de l’enseignement en tenant compte des processus d’apprentissage des élèves.
	     

	réfléchit à l’influence de sa planification sur le déroulement du cours.
	

	met en relation ses expériences d’enseignement avec des connaissances théoriques et empiriques.
	

	tire des conclusions de ses analyses pour la suite de l’enseignement.
	

	développe, si nécessaire, des alternatives d’action et les met à l’épreuve.
	

	évalue son propre comportement de manière argumentée et autocritique.
	

	perçoit ses propres incertitudes et est capable de les exprimer de manière explicite.
	

	analyse et exploite de manière approfondie les retours critiques reçus.
	Appréciation

	identifie ses forces personnelles ainsi que ses axes de développement.
	 FORMCHECKBOX 

	excellent

	se fixe des objectifs de développement et les poursuit de manière autonome et responsable.
	 FORMCHECKBOX 

	bien

	adopte une gestion consciente et efficace de ses ressources personnelles.
	 FORMCHECKBOX 

	partiellement atteint

	garde ses tâches en vue et établit des priorités pertinentes.
	 FORMCHECKBOX 

	pas atteint


Remarques :

Le présent document sert d'outil d'observation formative et de base de discussion lors des entretiens de bilan. Il reflète les compétences professionnelles qui feront l'objet d'une évaluation sommative à la fin du stage. Les indicateurs définis au sein des huit domaines d'évaluation permettent de mettre l'accent sur certains aspects spécifiques. Il n'est donc pas nécessaire d'aborder chaque indicateur individuellement. L'objectif central est de cibler de manière récurrente les domaines d'évaluation, d'identifier les besoins de développement ultérieurs et de fixer des objectifs d'apprentissage individuels. Avant l'entretien de bilan, l'étudiant·e et le·la praticien·ne formateur·trice effectuent une autoévaluation autonome. À l'issue de l'entretien, le·la praticien·ne formateur·trice remet à l'étudiant·e une copie de son évaluation, afin qu'il·elle puisse la classer dans son portfolio de développement.
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