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Entretien de bilan

Au cours des stages, les maître-sse-s de stage et les étudiant-e-s mènent des entretiens de bilan (voir le guide phase focus pour savoir à quel moment mener ces entretiens). Durant ces discussions, ils/elles se réfèrent aux objectifs de développement spécifiques à chaque phase, aux objectifs individuels ainsi qu’au formulaire d’évaluation correspondant. Dans le stage de partenariat avec une école et le stage focus, l’accent est également mis sur la réalisation des tâches de participation au-delà de l’enseignement (cf. formulaire correspondant).
À la fin de l'entretien, un échange sur la collaboration a lieu. Les questions suivantes peuvent servir de base à cet entretien. Il est possible de définir des priorités individuelles. Toutes les parties prenantes procèdent à des évaluations indépendantes avant l'entretien.

Auto-évaluation par l’étudiant-e
· Sur quoi est-ce que je travaille actuellement et quels sont mes objectifs? 
· Quelles difficultés rencontre-je encore et où vois-je des possibilités de développement ?
· De quel soutien ai-je besoin?
· Quelles tâches de participation au-delà de l’enseignement est-ce que je réalise ou souhaite poursuivre ?

Évaluation externe par le/la maitre-sse de stage
· Quels sont les points forts de l'étudiant-e?
· Où vois-je des incertitudes? Où vois-je un potentiel de développement?
· Quel soutien puis-je offrir?
· Quels aperçus de participation au-delà de l’enseignement puis-je transmettre?

Retour d'information mutuel sur la collaboration
· Qu'est-ce qui fonctionne bien dans notre collaboration?
· Où voyons-nous des possibilités d'amélioration dans notre collaboration?
· La fréquence, la durée et le déroulement des réunions nous conviennent-ils?
· Comment l'étudiant-e perçoit-il/elle la possibilité d'apporter ses propres idées?

Notes pour préparer l'entretien :
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Remarque :
L'étudiant-e consigne l'entretien (voir pages suivantes).
Il/elle demande à la/au maitre-sse de stage de signer le formulaire et lui remet une copie.
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Il/elle classe le «compte rendu de l'entretien d'évaluation» dans son portfolio de développement.
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Procès-verbal de l’entretien de bilan

|_| Basispraktikum   |_| Partnerschulpraktikum    |_| Fokuspraktikum

	Etudiant-e
	     

	Maitre-sse de stage
	     

	Lieu, établissement scolaire et classe
	     

	Date de l’entretien
	     




1. Quels commentaires encourageants ai-je entendus?
	     



2. Quels commentaires critiques ai-je entendus?
	     	



3. Où y a-t-il des ajustements/modifications de mes objectifs de développement individuels ?

Objectif de développement individuel 1:
	     



Adaptations ou modifications:
	     



Objectif de développement individuel 2:
	     



Adaptations ou modifications:
	     	



Objectif de développement individuel 3:
	     



Adaptations ou modifications:
	     



	Etudiant-e
	[bookmark: Text13]Date:      
	Signature:

	Maître-sse de stage
	[bookmark: Text14]Date:      
	Signature:
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