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1. Professionalisierung in den Berufspraktischen Studien

Das Ziel der Berufspraktischen Studien ist es, ,Studierenden einen erfolgreichen Berufsein-
stieg als Lehrperson in der Schule zu ermdglichen und die Basis fiir ihre weitere professionelle
Entwicklung zu legen." (Forneck, Messner & Vogt, 2009, S. 171)

Die Ausrichtung der Berufspraktischen Studien orientiert sich an den berufsspezifischen Aufgaben
von Lehrpersonen und stiitzt sich auf ein Verstandnis von Professionalitat, welches sowohl beruf-
liches Handlungswissen als auch die wissenschaftliche Verarbeitung und Reflexion von Erfahrun-
gen einschliesst. In der Studienvariante Quereinstieg Primarstufe wird ab dem zweiten Studien-
jahr der Berufseinstieg der Studierenden in die Ausbildung integriert (vgl. Abb. 1). Im Hauptstu-
dium bieten die Orientierungs- und die Vertiefungsphase durch ihre besondere Struktur die Gele-
genheit, die Auseinandersetzung mit der Unterrichtspraxis im Berufseinstieg und im Studium zu-
einander in Beziehung zu setzen und in zeitlicher Ndhe zueinander sowohl eine ,,Kultur der Einlas-
sung” als auch eine ,,Kultur der Distanz” (Neuweg, 2005) zu erméglichen. Um den Entwicklungs-
prozess der Studierenden mit Blick auf beide Wissensebenen bestmdglich zu unterstiitzen, wer-
den Studierende von Expertinnen und Experten beider Institutionen, der Schule und der Padago-
gischen Hochschule, professionell betreut und angeleitet (vgl. Kap. 3).

Das Berufsfeld von Lehrpersonen umfasst verschiedene Aufgabenbereiche und Ebenen, die sich
in der Konzeption der Berufspraktischen Studien als Entwicklungsaufgaben wiederfinden. Diese
wurden als praxismodulspezifische Entwicklungsziele definiert (vgl. Kap. 4). Hinter jedem Entwick-
lungsziel stehen verschiedene Anforderungen, welche die Studierenden vor dem Hintergrund ih-
rer individuellen Voraussetzungen (Kompetenzen, Ressourcen, Personlichkeit), aber auch abhan-
gig von den spezifischen Rahmenbedingungen (Schule, Klasse, Lernumgebung) unterschiedlich
wahrnehmen und bearbeiten. Dies flhrt dazu, dass sich der Professionalisierungsprozess jeder
Studentin, jedes Studenten im Berufseinstieg individuell gestaltet. Aus diesem Grund werden ne-
ben den praxismodulspezifischen Entwicklungszielen von den Studierenden mit Blick auf ihren
Professionalisierungsprozess auch individuelle Entwicklungsziele definiert.

Die Studierenden sind fiir die Ausgestaltung ihres Entwicklungsprozesses hauptverantwortlich.
Die eigene Motivation und Bereitschaft, sich mit berufspraktischen Aufgaben kritisch und selbst-
reflexiv auseinanderzusetzen, werden fiir eine erfolgreiche Professionalisierung vorausgesetzt.
Um eine moglichst gute Unterstltzung in diesem Prozess anzubieten, soll mit diesem Leitfaden
Transparenz hergestellt werden, indem eine Prazisierung der inhaltlichen Ausrichtung und des
Verlaufs der Vertiefungsphase vorgenommen wird. Zur Veranschaulichung werden Handlungs-
und Unterstiitzungsmoglichkeiten zur Bearbeitung der praxismodulspezifischen Entwicklungs-
ziele formuliert. Diese verdeutlichen das Zusammenwirken aller an der berufspraktischen Ausbil-
dung beteiligten Akteurinnen und Akteure (vgl. Kap. 5).

Der vorliegende Leitfaden zur Vertiefungsphase geht auf folgende Fragen ein:

e Wo ordnet sich die Vertiefungsphase im Rahmen des gesamten Studiums ein?

e Welche Akteursgruppen sind an der Vertiefungsphase beteiligt?

e Welche Entwicklungsziele sind im Rahmen der Vertiefungsphase zu bearbeiten?

e Was kdnnen die beteiligten Personen zur Bearbeitung dieser Ziele beitragen?

e Welche inhaltlichen und formalen Ablaufe sind in den einzelnen Modulen zu beachten?
e Welche Voraussetzungen fiihren zum Bestehen der verschiedenen Module?

Leitfaden Vertiefungsphase, Professur fuir Berufsprakt. Studien und Professionalisierung (IP), PH FHNW 4



2. Ubersicht und Themenschwerpunkte der drei Praxisphasen

Die Berufspraktischen Studien in der Studienvariante Quereinstieg Primarstufe setzen sich aus
drei Praxisphasen zusammen: der Grundlegungsphase (1. Studienjahr), der Orientierungsphase
(2. Studienjahr) und der Vertiefungsphase (3. Studienjahr). Deren konzeptueller Aufbau erfolgt in
Verbindung von erziehungswissenschaftlichen, fachdidaktischen und fachwissenschaftlichen Stu-
dienelementen und orientiert sich an der Individualitit berufsbezogener Entwicklungsprozessen.

Grundstudium Hauptstudium
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Grundlegungs- Grundlegungs- Orientierungs- Orientierungs- Vertiefungs- Vertiefungs-
phase 1 phase 2 phase 1 phase 2 phase 1 phase 2
Reflexionsseminar Reflexionsseminar Reflexionsseminar Reflexionsseminar IAL BpSt
Grundlegung 1 Orientierung 1 Orientierung 2 Vertiefung Video-Portfolio
Mentorat Mentorat Mentorat Mentorat Mentorat Mentorat
Grundlegung 1 Grundlegung 2 Orientierung 1 Orientierung 2 Vertiefung 1 Vertiefung 2
' Praktikum Praxismodul Praxismodul Praxismodul
Seminar Grund- Orientierung 1 Orientierung 2 Vertiefung
Grund- legung
legung 10 Wochen 10 Wochen
3 Wochen 7 Wochen
[
[ Berufseinstieg im Rahmen der Teilzeitanstellung

Abb. 1: Ubersicht Module der Berufspraktischen Studien (IP) im Studienverlauf, Studienvariante Quereinstieg

Grundlegungsphase

In der Grundlegungsphase setzen sich Studierende mit elementaren Aufgaben des Lehrpersonen-
berufs sowie mit ihrem Berufs- und Rollenverstandnis auseinander. Im Grundlegungsseminar be-
schaftigen sie sich mit Fragen der Planung und Gestaltung von Unterricht, mit theoretischen Kon-
zepten von Professionalitat und Professionalisierung, mit Auftrittskompetenzen und emotionaler
Selbstregulation. Im Praktikum erproben sie gemeinsam mit einer/einem Mitstudierenden die
Grundformen lehrberuflichen Handelns und machen Erfahrungen mit unterschiedlichen metho-
dischen Zugdngen und Unterrichtsformen. Sie scharfen ihren Blick fir Mdglichkeiten der individu-
alisierten Lernbegleitung und bericksichtigen die Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler im
Co-Planning vielfaltiger Unterrichtssequenzen mit der Praxislehrperson, bemihen sich gegeniber
den Lernenden um eine professionelle Haltung und tberpriifen ihre Studien- und Stufenwahl kri-
tisch.

Orientierungsphase

Die Orientierungsphase dient der Orientierung und Bewahrung der Studierenden im padagogi-
schen Handlungsfeld Primarschule. Studierende arbeiten als Lehrpersonen ohne Klassenlehrper-
sonenfunktion in erster Linie an der Gestaltung bildungswirksamen Unterrichts auf der Zielstufe.
Mit Unterstltzung einer Praxislehrperson (und ggf. der/dem Mentorierenden Begleiteter Berufs-
einstieg) l6sen sie inhaltliche und organisatorische Herausforderungen, auch in Abstimmung mit
der Stellenpartnerin/dem Stellenpartner. Die Module der Berufspraktischen Studien unterstitzen
die Studierenden in der Distanznahme zum eigenen unterrichtlichen Handeln und férdern die
Auseinandersetzung mit der wahrgenommenen Breite der beruflichen Anforderungen.
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Vertiefungsphase

In der Vertiefungsphase bauen die Studierenden ihre berufspraktische Handlungskompetenz im
Rahmen ihrer eigenverantwortlichen Unterrichtstatigkeit weiter aus. Auf Basis von Riickmeldun-
gen zum Ende der Orientierungsphase erfolgt die Festlegung individueller Entwicklungsbereiche,
die im Rahmen der Vertiefungsphase gezielt bearbeitet werden. Die Studierenden werden wah-
rend des Praxismoduls Vertiefung im Umgang mit den beruflichen Anforderungen durch die Pra-
xislehrperson begleitet (und ggf. durch Mentorierende:n Begleiteter Berufseinstieg unterstitzt).
In den Modulen der Berufspraktischen Studien erlernen Studierende durch die Distanznahme zur
eigenen Unterrichtspraxis, ihre berufspraktischen Erfahrungen mit den erziehungswissenschaftli-
chen und fachdidaktischen Kenntnissen gezielt in Bezug zu setzen, um nachhaltige Lern- und Bil-
dungsprozesse anzuregen.

¢ )

J
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3. Akteurinnen und Akteure

Im Professionalisierungsprozess beriihren sich verschiedene Ebenen: Einerseits die individuellen
Voraussetzungen der angehenden Lehrperson (z.B. Kompetenzen, Ressourcen, (Schul-)Biografie,
Berufsbild), aber auch die Kontextbedingungen (z.B. Primarschule, Ausbildungsinstitution, Ausbil-
dende). Im Hauptstudium mit integriertem Berufseinstieg werden Studierende von unterschied-
lichen Expertinnen und Experten von Seiten der Hochschule sowie der Primarschule unterstuitzt.
Diese diskutieren jeweils aus ihrem Verstdndnis heraus und vor dem Hintergrund ihres spezifi-
schen Berufswissens Sachverhalte mit den Studierenden, bieten ihnen anschauliche Beispiele an
und unterstitzen sie im Verarbeitungs- und Reflexionsprozess. Im Folgenden wird auf die grund-
legenden Aufgaben der Akteurinnen und Akteure eingegangen:

Studierende

Als aktive Gestaltende ihres eigenen Professionalisierungsprozesses wird von den Studierenden
erwartet, dass sie sich zu den vielfaltigen Anforderungen und Moglichkeiten im Berufseinstieg
aktiv in Beziehung setzen. Dabei nehmen sie auch in der Vertiefungsphase weiterhin eine Doppel-
rolle als Studierende und Berufseinsteigende ein. Fir die Entwicklung beruflicher Handlungskom-
petenzen im Rahmen der Unterrichtstatigkeit bedarf es eines hohen Masses an Engagement und
Eigenverantwortung.

Praxislehrpersonen

Praxislehrpersonen begleiten Studierende in ihrer berufspraktischen Ausbildung (iber drei Semes-
ter hinweg in vordefinierten Praxismodulen von 10 bzw. 7 Wochen in der Orientierungsphase und
Vertiefungsphase. Sie unterstitzen und begleiten Studierende beim Aufbau beruflicher Hand-
lungskompetenzen im Bereich der Klassenfiihrung sowie der Planung, Unterstiitzung und Beur-
teilung von Lernprozessen. Dabei folgen sie den praxismodulspezifischen Entwicklungszielen der
Berufspraktischen Studien und sind hauptverantwortlich fiir die Beurteilung der berufsprakti-
schen Fahigkeiten der Studierenden. Die Praxislehrperson ist eine qualifizierte Lehrperson aus
dem Schulkollegium. Sie steht im Austausch mit Reflexionsseminarleitenden sowie Mentorieren-
den. Es ist moglich, dass die Praxislehrperson zugleich die Funktion als Mentorierende:r Begleite-
ter Berufseinstieg innehat und/oder als Stellenpartner:in fur dieselbe Schulklasse verantwortlich
ist 1.

Leitende der Reflexionsseminare

Die Leitenden der Reflexionsseminare bearbeiten und reflektieren mit den Studierenden im Re-
flexionsseminar deren berufspraktische Erfahrungen fallbasiert und setzen diese in Beziehung zu
zentralen Anforderungen des beruflichen Handelns. Sie stellen Verkniipfungen mit berufswissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Konzepten und Theorien her und analysieren mit den Studie-
renden unterrichtsrelevante Fragen. Dies basiert auf konkreten Erfahrungen der Studierenden
aus ihrer Unterrichtstatigkeit oder auf der Bearbeitung eingebrachten Materials. In jedem Praxis-
modul nehmen die Leitenden der Reflexionsseminare einen Praxisbesuch vor und geben

1 Vgl. den Punkt Rollensensibilitit beachten/Rollenklarheit herstellen in der Handreichung fiir Praxislehrpersonen unter: https://www.fhnw.ch/plattfor-

men/praxisportal-prim/praxislehrpersonen-quest/
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Studierenden eine Riickmeldung in Bezug auf die praxismodulspezifischen und individuellen Ent-
wicklungsziele.

Mentorierende der Hochschule

Die Mentorierenden begleiten und unterstiitzen Studierende in ihrem individuellen Professiona-
lisierungsprozess und bei der Aufarbeitung berufsbiographischer Erfahrungen. Sie vermitteln zwi-
schen dem individuellen Lernbedarf der Studierenden und den Anspriichen, die sich aus professi-
onellen Standards des Berufs ergeben und leiten die Arbeit des Entwicklungsportfolios an. In der
Begleitung der berufspraktischen Kompetenzen der Studierenden stehen sie im Austausch mit
schulseitigen Akteurinnen und Akteuren.

Schulseitige Begleitung: Mentorierende Begleiteter Berufseinstieg

Die Mentorierenden Begleiteter Berufseinstieg betreuen Studierende in den ersten zwei Berufs-
jahren im Auftrag der Primarschule. Sie sind Ansprechperson vor Ort. Sie beraten und unterstit-
zen Studierende in administrativen und organisatorischen Aufgaben rund um den Berufseinstieg
in ihrer Primarschule. Das schulseitige Mentorat kann auch von der Praxislehrperson ausgeiibt
werden, die gleichzeitig auch Stellenpartner:in der Studierenden sein kann. Es ist darum beson-
ders bedeutsam, sich der verschiedenen Rollen in verschiedenen Funktionen mit unterschiedli-
chen Aufgaben bewusst zu sein 2.

2 Vgl. den Punkt Rollensensibilitit beachten/Rollenklarheit herstellen in der Handreichung fiir Praxislehrpersonen unter: https://www.fhnw.ch/plattfor-

men/praxisportal-prim/praxislehrpersonen-quest/
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4. Entwicklungsziele zur Vertiefungsphase

In jedem Praxismodul werden dem Themenschwerpunkt entsprechend praxismodulspezifische
Entwicklungsziele bearbeitet und durch individuelle Entwicklungsziele der Studierenden erganzt.

Hinter den Entwicklungszielen stehen zentrale berufliche Anforderungen, die von den Studieren-
den ganz unterschiedlich gedeutet werden. Entscheidend sind hierbei die subjektive Einschatzung
ihrer Kompetenzen und Ressourcen sowie ihre Wahrnehmung der Rahmenbedingungen. Wie und
ob sie diese Anforderungen bearbeiten (kdnnen), hdangt also von ihrer Selbst- und Situationsein-
schatzung, von der Bereitschaft ihren Professionalisierungsprozess selbstverantwortlich zu gestal-
ten sowie von der Unterstiitzung durch die Ausbildnerinnen und Ausbildner ab. Je starker sich die
Studierenden mit einem Entwicklungsziel identifizieren und es zum eigenen Anliegen machen,
umso grosser ist die Chance zur Weiterentwicklung (vgl. Keller-Schneider & Hericks, 2011).

Entwicklungsziel 1 (Planung, Unterstiitzung und Beurteilung von Lernprozessen)
Die Studierenden legen angemessene Lernziele und Lerngegenstdnde fest. Sie I6sen detaillierte
Ubungsplanungen durch eine lernzielorientierte Alltagsplanung ab.

Entwicklungsziel 2 (Planung, Unterstiitzung und Beurteilung von Lernprozessen)
Die Studierenden stellen den Schiiler:innen anregende Lernangebote zur Verfiigung und pflegen
einen adaptiven Umgang mit Heterogenitdt durch angemessene Differenzierung.

Entwicklungsziel 3 (Planung, Unterstiitzung und Beurteilung von Lernprozessen)
Die Studierenden unterstiitzen die Schiiler:innen durch eine lernférderliche Begleitung und beur-
teilen ihre Leistungen anhand formativer sowie summativer Lernstandserhebungen.

Entwicklungsziel 4 (Klassenfiihrung)
Die Studierenden schaffen Transparenz beziiglich des Unterrichtsverlaufs und bemiihen sich um
eine produktive Nutzung der Lernzeit.

Entwicklungsziel 5 (Klassenfiihrung)
Die Studierenden fiihren die Klasse wertschéitzend und konsequent, achten auf eine konstruktive
Lernatmosphdre und einen angemessenen Umgang mit Ritualen und Regeln.

Entwicklungsziel 6 (Kooperation)
Die Studierenden koordinieren die Zusammenarbeit mit Fach- und Férderlehrpersonen. Sie koope-
rieren mit weiteren Personen im Schulhaus und im Schulumfeld.

Entwicklungsziel 7 (Selbstmanagement)
Die Studierenden setzen sich mit ihrem Selbstmanagement auseinander und pflegen einen ange-
messenen Umgang mit ihren persénlichen Ressourcen.

Entwicklungsziel 8 (Analyse und Reflexion)

Die Studierenden analysieren ihren Unterricht unter Einbezug empirischer Erkenntnisse und theo-
retischer Konzepte. Sie identifizieren Schliisselereignisse und modifizieren ggf. ihre weitere Pla-
nung.
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5. Moglichkeiten zur Bearbeitung der Entwicklungsziele

Im Folgenden werden Mdglichkeiten beschrieben, wie die praxisphasenspezifischen Entwicklungsziele von Seiten der Studierenden bearbeitet werden kénnen
und wie dieser Prozess von Praxislehrpersonen und Dozierenden der Paddagogischen Hochschule unterstiitzt werden kann. Die Beschreibungen sind als rich-
tungsweisende Anregungen und nicht als Vorgaben zu verstehen.

Durch die Konkretisierung allfalliger Bearbeitungsmoglichkeiten soll Transparenz hinsichtlich der unterschiedlichen Ausrichtung des Praktikums (Einlassung,
Erkundung berufspraktischen Handelns, Austausch von Expertise) und hochschulischer Veranstaltungen (Distanzierung, Analyse von Erfahrungen, Herstellen

theoretischer Bezlige) hergestellt werden.

Entwicklungsziel 1: Die Studierenden legen angemessene Lernziele und Lerngegenstinde fest. Sie 16sen detaillierte Ubungsplanungen durch eine

Die Studierenden

lernzielorientierte Alltagsplanung ab.

Die Praxislehrpersonen

Die Reflexionsseminarleitenden

e befassen sich mit dem Lehrplan und beraten
sich mit der Praxislehrperson liber die nachs-
ten Ziele in verschiedenen Fachern.

e klaren die fachlichen Grundlagen des Lernge-
genstandes sorgfaltig.

e informieren sich bei der Stellenpartner:in so-
wie bei Forder- und Fachlehrpersonen tber
den Lern- und Entwicklungsstand der Klasse.

e gestalten mit der Planung von Lektionsreihen
einen gezielten Aufbau von Kompetenzen ge-
mass den Vorgaben des Lehrplanes.

e erproben individuelle Formen der schriftlichen
Unterrichtsplanung (Ubergang von einer de-
taillierten Ubungsplanung hin zu einer redu-
zierten Alltagsplanung).

e richten auch individuelle Alltagsplanungen an
Lernzielen aus und erldutern der Praxislehrper-
son mindlich die intendierten Lernprozesse
der Schiler:innen.

geben auf Grund ihrer Erfahrungen ergan-
zende Hinweise zu den Lehrplanvorgaben.

stellen ihre Unterrichts- und Jahresplanungen
zur Einsicht zur Verfligung und tauschen sich
mit den Studierenden iber mogliche Ziele
und Lerngegenstdande im Rahmen des Praxis-
moduls aus.

geben den Studierenden Rickmeldungen zur
formalen Korrektheit, Praktikabilitat und
Sinnhaftigkeit unterrichtlicher Zielsetzungen.

unterstitzen die Studierenden in der Findung
einer alltagstauglichen individuellen Unter-
richtsplanung.

regen die Studierenden anlasslich des Unterrichts-
besuchs zu einer Reflexion der Lerngegenstande
und Lernziele sowie zur Begriindung derselben an.

geben den Studierenden Riickmeldungen zur for-
malen Korrektheit, Praktikabilitdt und Sinnhaf-
tigkeit unterrichtlicher Zielsetzungen.

kommen anlasslich des Unterrichtsbesuchs mit
den Studierenden (iber Kongruenz und Differenz
von Planung und Unterricht ins Gesprach.

regen die Studierenden zur Diskussion ihrer Erfah-
rungen beim Erstellen von langerfristigen Planun-
gen an und fokussieren hierbei auch ihre weitere
berufliche Entwicklung.

reflektieren mit den Studierenden die Sichtbarkeit
der Lernprozesse der Schiiler:innen in der Alltags-
planung.

bieten eine Austauschplattform zur Auseinander-
setzung mit individualisierten Formen der Unter-
richtsplanung.

Leitfaden Vertiefungsphase, Professur fiir Berufsprakt. Studien und Professionalisierung (IP), PH FHNW
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Entwicklungsziel 2: Die Studierenden stellen den Schiiler:innen anregende Lernangebote zur Verfiigung
und pflegen einen adaptiven Umgang mit Heterogenitit durch angemessene Differenzierung.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Reflexionsseminarleitenden

bereiten Lerngegenstande mit Blick auf die Le-
benswelt der Schiiler:innen vor.

gestalten variantenreiche Lektionen und nut-
zen differenzierte Lernaufgaben.

unterstitzen durch ihre Aufgabestellungen an-
[ )

spruchsvolles Denken und Handeln.

unterstltzen vertieftes Lernen durch unter-
schiedliche Reprasentationsformen sowie das
Einfordern von Transferleistungen.

ermoglichen unterschiedliche Lernwege und
bieten den Schiiler:innen Differenzierungs-
und Forderangebote an.

informieren die Studierenden Uber geeignete
didaktische Lern- und Hilfsmaterialien.
geben Rickmeldungen bzgl. methodischer
Varianz der Lernanldsse und die Differenzie-
rung der Aufgabenstellungen.

beraten die Studierenden hinsichtlich der
Frage, wie unterschiedliche Reprasentations-
formen und Lernwege angeboten werden
kdénnen.

reflektieren mit den Studierenden die Wir-
kung ihres Unterrichts auf das Lernverhalten
der Kinder.

greifen mogliche Fallbeispiele zur Differenzierung
von Lernanldssen und Aufgabenstellungen exemp-
larisch auf.

diskutieren mit den Studierenden empirisch be-
legte Faktoren, die das Lernen der Schiiler:innen
unterstitzen.

unterstitzen die Studierenden bei der Herleitung
fachdidaktischer und erziehungswissenschaftlicher
Bezlge.

bieten eine Austauschplattform zur Auseinander-
setzung mit Differenzierungsmassnahmen.

Entwicklungsziel 3: Die Studierenden unterstiitzen die Schiiler:innen durch eine lernférderliche Begleitung
und beurteilen ihre Leistungen anhand formativer sowie summativer Lernstandserhebungen.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Reflexionsseminarleitenden

planen im Rahmen des Unterrichts bewusst Er-
gebnissicherungen im Sinne formativer Lern-
standserhebungen und setzen diese im Unter-
richt um.

geben den Kindern differenzierte und férder-
orientierte Riickmeldungen.

planen mit der Praxisehrperson die Beurteilung
von Uberfachlichen Kompetenzen und fihren
diese aus.

erstellen auf die Lernziele abgestimmte Beur-
teilungsbelege/summative Leistungserhebun-
gen.

geben Einblick in Priifungsformen, Beurtei-
lungsbelege sowie das Erstellen von Zeugnis-
noten (professioneller Ermessensentscheid).

diskutieren mit den Studierenden die durch-
geflihrten Lernstandserhebungen sowie die
Lernspuren der Schiiler:innen.

unterstitzen die Studierenden bei der Ge-
staltung sinnvoller Prifungsaufgaben.

tauschen sich mit den Studierenden in Bezug
die Beobachtung und Beurteilung tGberfachli-
cher Kompetenzen der Schiiler:innen aus.

fordern die kritische Auseinandersetzung mit for-
mativen und summativen Beurteilungssystemen.

geben Einblicke in mogliche Folgen der Kompeten-
zorientierung des Lehrplans 21 auf die schulische
Beurteilungspraxis (z. B. professioneller Ermes-
sensentscheid).

diskutieren mit Studierenden durchgefiihrte Lern-
kontrollen hinsichtlich der Abstimmung auf die
Lernziele und Lernprozesse.

regen einen Austausch zu sinnvollen Formen der
Nachbesprechung und -bearbeitung von Lernkon-
trollen sowie zur Wirksamkeit von Feedback fiir
das Lernen der Schiiler:innen an.
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Entwicklungsziel 4: Die Studierenden schaffen Transparenz beziiglich des Unterrichtsverlaufs und bemiihen sich um eine produktive Nutzung der Lernzeit.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Reflexionsseminarleitenden

geben den Schiiler:innen Orientierung bezlig- o
lich Lernziele und Unterrichtsverlauf.

machen Erwartungen gegeniiber den Schi-
ler:innen transparent.

ermoglichen durch die Strukturierung des Un-
terrichts eine produktive Nutzung der Unter-
richtszeit.

geben Hinweise auf Formen der Schaffung
von Transparenz und Struktur fiir Schiler:in-
nen.

legen dar, wie sie bei der Unterrichtsplanung
eine produktive Nutzung der Lernzeit ansteu-
ern (insbesondere auch mit Bezug auf offene
Unterrichtsformen und Differenzierung von
Lernaufgaben).

analysieren mit der Gruppe auf Grundlage von
Fallbeispielen Lektionen/Unterrichtsphasen mit
optimaler oder problematischer Lernzeitnutzung.

geben beim Unterrichtsbesuche Hinweise auf
Verbesserungsmoglichkeiten der Lernzeitnutzung
oder der Schaffung von Transparenz,

Entwicklungsziel 5: Die Studierenden fiihren die Klasse wertschitzend und konsequent, achten auf eine konstruktive Lernatmosphare
und einen angemessenen Umgang mit Ritualen und Regeln.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Reflexionsseminarleitenden

Ubernehmen bewusster und proaktiver die °
padagogische Fiihrung der Klasse und schaf-

fen Arbeitsbedingungen, die den Schiiler:in-

nen ein angstfreies und effektives Lernen er-
moglichen.

bauen eine positive Klassenkultur auf, in dem

sie angemessene Regeln, Rituale, Kommuni- °
kationsformen und Disziplinierungsmassnah-
men anwenden.

besprechen mit der Praxislehrperson die Wir-
kung und Angemessenheit von Disziplinie-
rungsmassnahmen. .

erkennen mogliche Stérfaktoren und behe-
ben diese proaktiv.

begriinden gegeniiber den Studierenden die
Verwendung der Regeln, Rituale, Kommuni-

kationsformen und Disziplinierungsmassnah-
men vor dem Hintergrund der eigenen Klas-

sensituation und des eigenen padagogischen
Konzepts.

beraten die Studierenden bei der Einflhrung
eigener Formen der Klassenfiihrung, unter-
stltzen sie bei der (Weiter-)Entwicklung ihres
eigenen Flihrungsstils und geben Freiraum
zum Erproben neuer Ideen.

beobachten zielgerichtet das Klassenfiih-
rungsverhalten der Studierenden (z.B. Kom-
munikation, Beziehungsgestaltung, Steuerung
der Aufmerksamkeit, Gestaltung von Uber-
gangen, Korpersprache, Prasenz) und geben
differenzierte Riickmeldungen.

reflektieren mit den Studierenden padagogische
Flihrung aus einem systemischen Verstandnis
heraus und unterstitzen Bezugnahmen zu den
Themen Beziehungs- und Unterrichtsgestaltung.

regen zur Reflexion des individuellen Flihrungs-
verhaltens an (z.B. mittels Videoanalysen).

kommen mit den Studierenden ins Gesprach
Uber deren padagogisches Selbstverstandnis und
thematisieren Klassenfiihrungsfragen im Hinblick
auf den bevorstehenden Berufseinstieg.
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Entwicklungsziel 6: Die Studierenden koordinieren die Zusammenarbeit mit Fach- und Forderlehrpersonen.
Sie kooperieren bei Bedarf mit weiteren Personen im Schulhaus und im Schulumfeld.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Reflexionsseminarleitenden

Ubernehmen die Verantwortung fiir die Zu-
sammenarbeit mit Fach- und Férderlehrperso-
nen.

beziehen die zur Verfligung stehenden perso-
nalen Ressourcen sinnvoll und zielgerichtet in
die Gestaltung des Unterrichts ein.

ibernehmen Aufaben in der Kommunikation
mit den Erziehungsberechtigten.

gestalten die Durchfiihrung von Elternaben-
den mit und partizipieren bei ausgewahlten
Elterngesprachen.

beraten Studierende in der Zusammenarbeit
mit Forder- und Fachlehrpersonen und damit
verbundenen Aufgaben, Pflichten und Kom-
munikationswege.

besprechen mit Studierenden die sinnvolle
und zielgerichtete Gestaltung der personalen
Ressourcen im Unterricht.

informieren die Studierenden tber verschie-
dene Formen und Mdoglichkeiten der Elternar-
beit und beraten sie bei der Gestaltung von
herausfordernden Elterngesprachen.

e regen die Studierenden zur vertieften Auseinan-
dersetzung mit verschiedenen Kooperationsfor-
men und -moglichkeiten an.

regen die Studierenden zur Diskussion Uber die
Struktur und kommunikative Gestaltung eines
professionellen Arbeitsbiindnisses mit Eltern an.

Entwicklungsziel 7: Die Studierenden setzen sich mit ihrem Selbstmanagement auseinander
und pflegen einen angemessenen Umgang mit ihren persénlichen Ressourcen.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Mentorierenden

werden sich ihrer Ressourcen bewusst und sor-
gen fir deren Starkung und Erhaltung.

dokumentieren ihren zeitlichen Aufwand fir
Unterrichtsvorbereitung, -nachbereitung sowie
flr organisatorische Aufgaben.

identifizieren subjektive Belastungsfaktoren
und beobachten, welche Strategien im Umgang
mit diesen sich besonders gut bewahren.

stellen ihren Entwicklungsbedarf in Bereichen
der personalen Kompetenzen und der
Stresspravention fest und iberlegen sich Mog-
lichkeiten der Selbstregulation.

geben Einsicht in ihren eigenen Umgang
mit der Vielfalt beruflicher Aufgabenberei-
che.

kommen mit den Studierenden ins Ge-
sprach Gber sich bewdhrende Formen der
Arbeitsorganisation und des Zeitmanage-
ments.

geben den Studierenden Riickmeldung
dazu, wie sich deren Selbst- und Arbeitsor-
ganisation im Unterricht auszuwirken
scheint.

sensibilisieren die Studierenden fiir potenzielle Be-
lastungsfaktoren im Lehrberuf.

thematisieren die Bedeutung eines bewussten Um-
gangs mit ihren personlichen Ressourcen.

regen zur Auseinandersetzung mit theoretischen
Modellen zum Thema Stress und Selbstmanagement
an.

erarbeiten mit den Studierenden praktische Ubun-
gen zur Selbstregulation.
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Entwicklungsziel 8: Die Studierenden analysieren ihren Unterricht unter Einbezug empirischer Erkenntnisse und theoretischer Konzepte.
Sie identifizieren Schliisselereignisse und leiten daraus Schlussfolgerungen fiir ihre Unterrichtstatigkeit ab.

Die Studierenden

Die Praxislehrpersonen

Die Reflexionsseminarleitenden

machen Entscheidungen bei der Planung des
Unterrichts gegeniber der Praxislehrperson
transparent und begriinden Abweichungen.

Giben sich darin, Schlisselsituationen von Un-
terrichtsverldufen zu identifizieren und diese
theoriegeleitet zu reflektieren.

legen den Fokus bei Nachbesprechungen auf
die Fortfihrung des Unterrichts (adaptive Pla-
nung der nachsten Lektionen) und formulieren
diesbezliglich Schlussfolgerungen.

nehmen Unterrichtssequenzen auf und erstel-
len nach dem Praktikum ein Videoportfolio.

e fordern die Studierenden dazu auf, Auskunft

zu ihren Entscheidungen bzgl. Unterrichts-
planung und -durchfiihrung zu geben.

erkundigen sich bei Nachbesprechungen nach
Schlussfolgerungen fiir die Weiterflihrung des
Unterrichts.

unterstitzen die Filmarbeit der Studierenden
zur spateren Anfertigung eines Videoportfo-
lios.

geben den Studierenden die Gelegenheit, Schlis-

selsituationen ihres Unterrichts in einer Gruppe
zu reflektieren und theoriegeleitet zur analysie-
ren.

treten bei Praxisbesuchen lber Schliisselsituatio-
nen ins Gesprach und spiegeln ihre eigene Wahr-

nehmung.

Erkundigen sich bei Praxisbesuchen nach Schluss-

folgerungen fir die Weiterfihrung des Unter-
richts.
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6. Berufspraktische Module

Praxismodul Vertiefung

Ziele

Im Praxismodul Vertiefung erweitern die Studierenden mit Unterstiitzung der Praxislehrperson
ihr Spektrum an methodischen und didaktischen Arrangements im Bereich der Klassenfiihrung,
Planung, Unterstitzung und Beurteilung von Lernprozessen sowie Kooperation. Im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit bauen sie Kompetenzen entlang der praxismodulspezifischen und indivi-
duellen Entwicklungsziele auf (vgl. Kap. 4). Die Begleitung durch die Praxislehrperson im Praxis-
modul findet im Rahmen der Teilzeitanstellung und in der Schulklasse der/des Studierenden
statt.

Zeitraum

Die Praxismodule erstrecken sich tber fest definierte Zeitraume und sind an den schulortspezi-
fischen Herbstferien orientiert (vgl. Tab. 2): Das Praxismodul Vertiefung beginnt im Anschluss an
die schulortspezifischen Herbstferien und umfasst sieben Wochen. Der konkrete Zeitraum des
Praxismoduls wird von Studierenden und Praxislehrperson im Dokument Praxismodulvereinba-
rung festgehalten.

Praxismodul Vertiefung

Definierter Zeitraum 7 Wochen

Start im Anschluss an die schulortspezifischen Herbstferien

Tab. 2: Ubersicht Zeitraum Praxismodul Vertiefung, Studienvariante Quereinstieg Primarstufe
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Vorbereitung

Praxismodul Vertiefung

N

Ablauf

Auftakt-
veranstaltung

Praxismodul-
vereinbarung

Ablauf Praxismodul Vertiefung

Tatigkeit

Im September findet eine online Auftaktveranstaltung zur Vertiefungsphase fiir
Praxislehrpersonen, Studierende, Reflexionsseminarleitende und Mentorieren-
den der Hochschule statt. Zentrale Informationen und Termine flr das bevor-
stehende Praxismodul Vertiefung werden an dieser Veranstaltung kommuni-
ziert.

Vor dem Start des Praxismoduls schliessen Studierende mit ihrer Praxislehrper-
son eine Praxismodulvereinbarung ab, die den konkreten Zeitraum des Praxis-
moduls definiert, gegenseitige Erwartungen an ihre Zusammenarbeit klart, die
Zeitfenster flir das Co-Planning, Co-Teaching, die Unterrichtsbesuche und Be-
sprechungen festlegt. Die unterzeichnete Praxismodulvereinbarung wird den
Mentorierenden der Hochschule geméss Absprache zur Einsicht vorgelegt.

Dokumente

Terminblatt

Praxismodul-
vereinbarung

Start
Praxismodul

Begleitung
durch die
Praxislehrper-
son

Forder-
orientiertes
Standortge-
sprach

Praxisbesuch
durch

Reflexionssemi-

narleitende

Beurteilungsge-

sprach
Praxismodul

Ende
Praxismodul

Nach den schulortspezifischen Herbstferien und im Rahmen der eigenen Unter-
richtstatigkeit beginnt das 7-wochige Praxismodul Vertiefung.

Ab diesem Zeitpunkt beginnt die Begleitung durch die Praxislehrperson mit Be-
ratung und Unterstitzung bei Planungs-, Flihrungsaufgaben sowie weiteren
ausserunterrichtlichen und -schulischen Aufgaben gemass den Entwicklungszie-
len der Vertiefungsphase. Die Praxislehrpersonen filhren Vor- und Nachbespre-
chungen mit Studierenden durch, besuchen diese mind. viermal im Unterricht
und geben ihnen eine Riickmeldung in Bezug auf die praxismodulspezifischen
und individuellen Entwicklungsziele.

Nach drei Praxiswochen fiihren Studierende und Praxislehrpersonen ein forder-
orientiertes Standortgesprach durch. Das Standortgesprach orientiert sich an
den praxismodulspezifischen und individuellen Entwicklungszielen. Die Beteilig-
ten nehmen im Vorfeld des Gesprachs eigenstandige Einschatzungen vor. An-
hand des Einschatzungsbogens Vertiefungsphase erhalten Studierende eine
formative Riickmeldung, auf deren Basis sie die individuellen Entwicklungsziele
anpassen. Bei Tendenz zum Nicht-Bestehen tritt die Praxislehrperson mit der
zustandigen Mentorierenden der Hochschule in den Austausch.

Reflexionsseminarleitende nehmen einen Praxisbesuch vor und geben den Stu-
dierenden eine Rickmeldung in Bezug auf die praxismodulspezifischen und in-
dividuellen Entwicklungsziele. Sofern moglich, nimmt die Praxislehrperson am
Auswertungsgesprach mit der Reflexionsseminarleitung teil.

Sieben Wochen nach den Herbstferien findet das Beurteilungsgespriach zum
Abschluss des Praxismoduls Vertiefung zwischen Studierenden und Praxislehr-
personen statt. Die Praxislehrpersonen informieren die Studierenden dariber,
ob das Praxismodul Vertiefung bestanden wurde. Flr die Beurteilung sind for-
male und praxismodulspezifische Studienanforderungen entscheidend. Die Pra-
xislehrpersonen unterschreiben das Formular Beurteilung Praxismodul Vertie-
fung in zweifacher Ausfiihrung. Bei einem Nicht-Bestehen sind die Unterschrift
der Mentorierenden der Hochschule sowie ein erfolgter Praxisbesuch mit Be-
sprechung zwingend.

Anhand des Einschatzungsbogens Vertiefungsphase erhalten die Studierenden
eine formative Rickmeldung, auf deren Basis sie die individuellen Entwick-
lungsziele fir die eigensténdige Bearbeitung ableiten.

Nach der Beurteilung geben Studierende der Praxislehrperson eine abschlies-
sende Riickmeldung zur Zusammenarbeit.
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Studienanforderungen an das Praxismodul Vertiefung

Folgende formale Studienanforderungen werden an das Praxismodul gestellt:

Einhaltung der Prasenzpflicht und des Gesamtworkloads innerhalb der vereinbarten Zeit-
fenster

Einhaltung der Termine und Absprachen

Aktive Mitgestaltung des Praxismoduls

Einlassung und Aufgabenbearbeitung im Rahmen der definierten Standards (praxismodul-
spezifische und individuelle Entwicklungsziele)

Beurteilung des Praxismoduls Vertiefung

Das Praxismodul Vertiefung wird mit der abschliessenden Beurteilung , bestanden” oder
,hicht bestanden” bewertet.

Es werden die formalen Studienanforderungen und praxismodulspezifische Entwicklungs-
ziele beurteilt.

Die Beurteilung bezieht sich auf die gesamte Praxismoduldauer von 7 Wochen und nicht
auf einzelne Lektionen.

Die Praxislehrperson ist fir die Beurteilung des Praxismoduls verantwortlich.

Wenn sich ein Nicht-Bestehen des Praxismoduls abzeichnet, ist ein Unterrichtsbesuch
durch die hochschulseitige Mentoratsperson und ein gemeinsames Gesprach mit Studie-
renden und Praxislehrpersonen zwingend, um beurteilungsrelevante Beobachtungen zu
vergleichen.

Bei einem Nicht-Bestehen unterschreibt auf dem Beurteilungsformular die Mentorierende
der Hochschule mit.

Die abschliessende Beurteilung des Praxismoduls wird auf dem Formular Beurteilung Pra-
xismodul Vertiefung festgehalten und von der Praxislehrperson in zweifacher Ausfiihrung
unterzeichnet.

Eine Ausfiihrung der Beurteilung geht an die Studierenden, eine zweite leitet die Praxis-
lehrperson ans Praxisbiiro Berufspraktische Studien IP weiter.

Nichtbestehen des Praxismoduls Vertiefung

Gemass des Studienreglements (Ziffer 9, Abs. 4) fihrt ein Nichtbestehen des Praxismoduls Ver-
tiefung zwangslaufig zu einer Wiederholung im Folgejahr.
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Begleitveranstaltungen

a) Reflexionsseminar Vertiefung

Im Reflexionsseminar Vertiefung bearbeiten und analysieren die Studierenden fallbasiert ihre
berufspraktischen Erfahrungen aus dem Berufseinstieg. Sie treten in eine kritisch-reflexive Dis-
tanz zur alltaglichen Unterrichtspraxis, stellen Verkniipfungen mit berufswissenschaftlichen und
fachdidaktischen Konzepten her und vertiefen Fragen professionellen padagogischen Handelns
theoriebasiert. Ziel ist die Ableitung von begriindeten Handlungsoptionen fir den Berufsalltag.
Die Erkenntnisse aus diesen Analysen und Verstehensprozessen finden somit Eingang in der Pla-
nung und Gestaltung der unterrichtlichen Praxis.

Im Reflexionsseminar Vertiefung steht die fachdidaktische Perspektive in den Unterrichtsfa-
chern Natur, Mensch und Gesellschaft (Brugg-Windisch, Muttenz), Fremdsprachen (Brugg-Win-
disch) und Gestalten (BG/TTG, Muttenz) im Fokus. Im Rahmen des Reflexionsseminars Vertie-
fung wird eine fachdidaktisch ausgerichtete Studienleistung erbracht.

Studienanforderungen an das Reflexionsseminar Vertiefung

Folgende formale Studienanforderungen werden an das Reflexionsseminar gestellt:
* Erfiillung der Prasenzpflicht (und des Gesamtworkloads)
* Aktive Seminarmitgestaltung und zuverlassige Bearbeitung der Studienaufgaben
* Erfiillung der Studienleistung

Nichtbestehen der Studienanforderungen:

Gemass Studienreglement (Ziffer 9, Abs. 1) kann bei einem Nicht-Erfiillen der Studienanforde-
rungen das Reflexionsseminar Vertiefung innerhalb einer Frist von 12 Monaten wiederholt wer-
den.

b) Mentorat Vertiefung

Die Mentorate Vertiefung 1 und Vertiefung 2 beziehen sich auf den individuellen Professionali-
sierungsprozess der Studierenden und dienen der zielgerichteten, systematischen Begleitung im
Berufseinstieg. Studierende setzen sich darin mit den fir sie subjektiv bedeutsamen Anforde-
rungen des beruflichen Handelns auseinander. Sie schatzen ihre Deutung und Losungssuche ret-
rospektiv ein, analysieren ihre berufspraktische Erfahrung und entwickeln sukzessive ein Be-
wusstsein fir ihre verfligbaren und sich stetig erweiternden handlungswirksamen Fahigkeiten.
Im Mentorat Vertiefung werden personlich bedeutsame Themen und Anliegen der Studieren-
den in Einzelgesprachen, Kleingruppen- oder Gruppensitzungen bearbeitet. Die Studierenden
werden weiterhin in der Analyse und Dokumentation ihrer beruflichen Entwicklung mithilfe ei-
nes personlichen Entwicklungsportfolios begleitet und unterstitzt.
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c) Individuelle Arbeitsleistung berufspraktische Studien (IAL Video-Portfolio)

Die abschliessende Beurteilung (und Benotung) berufspraktischer Kompetenzen ergibt sich auf
Basis des Videoportfolios, das im sechsten Studiensemester der Vertiefungsphase angefertigt
wird (vgl. Leitfaden IAL Videoportfolio der Studienvariante Quereinstieg auf dem Praxisportal).

Hinweise zur Unterrichtsplanung

Das «Phasenmodell Unterrichtsplanung» und die dazugehdérenden Formulare verstehen sich als
Hilfe fiir systematische Ubungsplanungen und damit als Lernangebot. Durch den Detaillierungs-
grad der Ubungsplanungen wird der Planungsprozess bewusst verlangsamt. Es ist wichtig, die
Ubungsplanung des Studiums von der Alltagsplanung der Lehrperson zu unterscheiden (vgl.
Manz & Schénenberger, 2022). Im Rahmen des Berufseinstiegs sind Studierende gefordert, in-
dividuelle Formen der schriftlichen Unterrichtsplanung zu finden (vgl. Entwicklungsziele 1-3).
Der Detaillierungsgrad und Abgabetermin schriftlicher Unterrichtsplanungen wird somit zwi-
schen Praxislehrperson und Studierenden abgesprochen. Praxislehrpersonen begleiten den
Ubergang zu einer Alltagsplanung, reflektieren gemeinsam mit den Studierenden einen adiqua-
ten Umgang mit Planungen und achten auf das Beibehalten eines lernzielorientierten Unter-
richts.
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7. Kreditierung der Vertiefungsphase

Die zur Vertiefungsphase gehorigen Ausbildungsanladsse der Berufspraktischen Studien sind pro

Semester folgendermassen kreditiert:

Anlass Kredit- | Arbeits-

punkte | stunden
Praxismodul Vertiefung 6 180
Reflexionsseminar Vertiefung 2 60
Mentorat Vertiefung 1 1 30
Gesamt Vertiefungsphase 1 9 270
Mentorat Vertiefung 2 1 30
IAL Berufspraktische Studien 2 60
Gesamt Vertiefungsphase 2 3 90
Gesamt Vertiefungsphase 12 360

Tab. 3: Kreditierung der berufspraktischen Module Vertiefungsphase, Studienvariante Quereinstieg Primarstufe

Vorgehen in Konfliktfallen

Fiir das Vorgehen in Konfliktfallen sind Wege und Ansprechpersonen festgelegt. Ein entspre-

chendes Informationsblatt findet sich auf dem Praxisportal Berufspraktische Studien IP.
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8. Informationen und Kontakt

Informationen zur Vertiefungsphase

> fur Studierende

https://www.fhnw.ch/plattformen/praxisportal-prim/quest-vertiefungsphase/

Aktuelle Termine > Terminblatt fir Studierende (Quest), Hauptstudium
Kurzbeschrieb Hauptstudium > Handreichung fir Studierende (Quest), Hauptstudium
Dokumente zum Download > Praxismodulvereinbarung, Standortgesprache, individuelle

Entwicklungsziele, Einschatzungsbogen usw.

> fur Praxislehrpersonen und Mentorieriende Berufsbegleiter Berufseinstieg

https://www.fhnw.ch/plattformen/praxisportal-prim/praxislehrpersonen-quest/

Aktuelle Termine > Terminblatt fiir Praxislehrpersonen (Quest)
Kurzbeschrieb Begleitung > Handreichung fir Praxislehrpersonen (Quest)
Dokumente zum Download > Praxismodulvereinbarung, Standortgesprache, individuelle

Entwicklungsziele, Einschatzungsbogen usw.

e Allgemeine Informationen zur Studienvariante Quereinstieg Primarstufe
https://www.fhnw.ch/de/studium/paedagogik/primarstufe/quereinstieg

e Studienkonzept und Stundenpldne der Studienvariante Quereinstieg Primarstufe
https://fhnw365.sharepoint.com/sites/inside-PH-Stud/sitepages/SG-Primarstufe-Quereinstieg.aspx

e Information fiir Mentorierende Begleiteter Berufseinstieg:
https://www.fhnw.ch/de/studium/paedagogik/studium-mit-begleitetem-berufseinstieg/anstel-
lung-an-der-schule/sicht-mentor-innen-begleiteter-berufseinstieg-und-praxislehrpersonen

e Anstellungsbedingungen fiir die Studienvariante Quereinstieg Primarstufe -
https://www.fhnw.ch/de/studium/paedagogik/studium-mit-begleitetem-berufseinstieg/anstel-
lung-an-der-schule

Kontakt

» Allgemein zur Studienvariante Quereinstieg am Institut Primarstufe:
quereinstieg.ip.ph@fhnw.ch

» Berufspraktischen Studien IP, Hauptstudium der Studienvariante Quereinstieg:

* Phasenverantwortung: Elif Arslan, elif.arslan@fhnw.ch
* Phasenberatung: Monika Goetzmann, monika.goetzmann@fhnw.ch
* Administration: Praxisbiro, praxis.ip.ph@fhnw.ch
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