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«Beurteilung Studierender im Fokuspraktikum —
Lernbegleitung von Schiiler:innen als
berufliche Kompetenz angehender Primarlehrpersonen»

Themenforum vom 19. und 20. August 2026

21. August 2026



n Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Programm

09.00 - 09.10 Begrussung

09.10 - 09.30 Impuls : «Beurteilung im Fokuspraktikum» (Emanuel Schmid)
09.30 - 10.00 Impuls: «Lernbegleitung von Schuler:innen» (Christian Hugli)
10.00 - 10.30 Kaffeepause

10.40 - 12.00 Workshops
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n Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Beurteilung Studierender im Fokuspraktikum —
Einblick in die neu geschaffenen Instrumente und Unterlagen

Impulsbeitrag
Emanuel Schmid

Bereichsleitung «Konzeptentwicklung und Lehre»
Professur Berufspraktische Studien & Professionalisierung



n ‘ Fachhochschule Nordwestschweiz

Padagogische Hochschule

Kompetenzprofil fur Praxislehrpersonen

Handlungsfeld 1
Handlungsfeld 2
Handlungsfeld 3
Handlungsfeld 4
Handlungsfeld 5

Handlungsfeld 6

Ausbildungspraktika leiten
Berufspraktisches Handeln zeigen
Berufspraktische Erfahrungen ermoglichen
Gemeinsam mit Studierenden handeln
Lernprozesse von Studierenden begleiten

Ausbildungsgesprache fuhren

Handlungsfeld 7

Beobachten und beurteilen
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n Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Beurteilung Studierender im Praktikum

Die Praxislehrperson...

7.1 kennt den aktuellen Diskurs zu Unterrichtsqualitat und kann bei der
Unterrichtsbeobachtung und -besprechung Bezug darauf nehmen.

7.2 kann Feedback geben und dieses kriteriengestutzt begrunden.

7.3 kann den Lernstand der Studierenden kriteriengestutzt beobachten und beurteilen.

7.4 kennt die Leistungsanforderungen der Praktika und die Beobachtungsinstrumente der

Hochschule und kann diese sachgemass anwenden.

7.5 kann die Beurteilung und Bewertung studentischer Leistungen kriteriengestutzt,
transparent und respektvoll durchfuhren.
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Die Praxislehrperson als Ausbildende

TEAGHER OF TEAGHERS

Sie steuern die Lernprozesse der Studierenden und
fuhren sie in den gesamten Berufsauftrag ein

RESEARGHER

Sie dberpriifen gezielt die Wirkung des Unterrichts
auf das Lernen der SuS und entwickeln den
Unterricht stetig weiter. An diesen Prozessen lassen
Sie die Studierenden partizipieren

PEER

In Kooperation mit den Studierenden iibernehmen Sie
gemeinsam Verantwortung fur den Unterricht
und das Lernen der SuS.
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CATEREEPER

Sie (ibernehmen die Beurteilung und Bewertung der
Leistungen der Studierenden und sorgen dafiir, dass all
Prozesse mit der Hochschule richtig abgewickelt werden

GOAGH

Sie begleiten und beraten die Studierenden
indem Sie mit ihnen gemeinsam
ressourcen- und losungsorientierte Gesprache fuhren,
Ziele vereinbaren, Lisungsansatze entwickeln,

hilfreiche Feedbacks geben u.a

www.fhnw.ch/ph
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Beurteilung Studierender im Praktikum

« Welche Herausforderungen begegnen mir bei

der Beurteilung von Studierenden? @ @
« Was ist mir an meiner Beurteilungsaufgabe O O O O

wichtig und welche Ziele verbinde ich mit? n n

Bild: https://my-coaching-toolbox.com
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«Beurteilung soll einerseits das Lernen

Glﬁe Blfllurtgllunlég ist ein anspruchs- férdern und andererseits der
volles ndandwer verantwortungsvollen Selektion dienen. Das
Beurteilen stellt hohe Anforderungen an Lehrpersonen. Welche Verzerrungen dabei |St e|n SpannungSfeld Darln mussen SlCh

wirken und wie dem entgegenzutreten ist, erklart Beurteilungsexpertin Nicole Zurkinden.
Sie hat den neuen CAS-Lehrgang Beurteilen mitentwickelt.

Lehrpersonen zurechtfinden.»

«Eine gute Beurteilung ist kompetenzorientiert
und motiviert [...] zum Weiterlernen. Die
formative Beurteilung ist also forderorientiert,
die summative Beurteilung ist transparent und
nachvollziehbar.»

Quelle: https://www.phbern.ch/ueber-die-phbern/aktuell/news/
gute-beurteilung-ist-ein-anspruchsvolles-handwerk
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Beurteilung im phasenibergreifenden Uberblick

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Herbstsemester Frihjahrssemester Herbstsemester Fruhjahrssemester Herbstsemester Frihjahrssemester
Basisphase Partnerschulphase Fokusphase
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Beurteilung im phaseniibergreifenden Uberblick

Grundsatzliches:

» Kombination formativer und summativer Beurteilungsanlasse bzw. Beurteilungszeitpunkte
» Fokuspraktikum im Spannungsfeld zwischen Lerngelegenheit und Abschlusspraktikum

» Beurteilungsfokus: Von grundlegenden Kompetenzen zu berufsbezogenen Kompetenzen
» Summative Praktikumsbeurteilungen sind Expert.innenurteile

» Prinzip des Perspektivenabgleichs und der geteilten Verantwortung (PLP & DOZ)
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Gute Beurteilung ist ein anspruchs-
volles Handwerk

Beurteilen stellt hohe Anforderungen an Lehrpersonen. Welche Verzerrungen dabei
wirken und wie dem entgegenzutreten ist, erklart Beurteilungsexpertin Nicole Zurkinden.
Sie hat den neuen CAS-Lehrgang Beurteilen mitentwickelt.

«Objektive Beurteilung ist ein Mythos.
Solange Menschen andere Menschen
beurteilen, ist Beurteilung immer subjektiv. Es
gibt aber Massnahmen, um moglichst

Quelle: https://www.phbern.ch/ueber-die-phbern/aktuell/news/ kontrolliert subjektiv zu beurteilen.»
gute-beurteilung-ist-ein-anspruchsvolles-handwerk
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Beurteilung im Fokuspraktikum: Neuerungen

Zielhorizont:

— Ausdifferenzierung berufsbezogener Beurteilungsbereiche

— Orientierungspunkte fur lernforderliche Ruckmeldungen an Studierende

— Gemeinsame Standards zur Sicherung der Ausbildungsqualitat (Austrittskompetenz)

Vorgehen:

— Abgleich der bestehenden Bereiche mit Instrumenten anderer Padagogischen Hochschulen
— Neustrukturierung und Erganzung bestehender Indikatoren flr formatives Feedback

— Erarbeitung von Ankerbeispielen zur Festlegung von Pradikaten

— Diskussion der neu geschaffenen Unterlagen in Echogruppen mit Praxislehrpersonen

— Erprobung der neu geschaffenen Beurteilungsunterlagen in der Partnerschulphase
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Beurteilungsbereiche

Beurteilungsbereiche:

1. Kooperation

2. Beziehungsgestaltung

3. Klassenfuhrung

4. Unterrichtsplanung

5. Kognitive Aktivierung

6. Adressatengerechte Differenzierung
/. Feedback und Beurteilung

8. Reflexion und Selbstmanagement

Pro Bereich 2 Leitsatze und ca. 15 Indikatoren
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Die Beurteilungsbereiche
sind den Studierenden aus dem
Partnerschulpraktikum bekannt.

Alle Studierenden haben ein
differenziertes Feedback zu ihrem
Entwicklungsstand erhalten.
(,Praxisbericht®)

www.fhnw.ch/ph
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Beurteilungsbereiche

Kooperation
Beziehungsgestaltung
Klassenfiihrung
Unterrichtsplanung
Kognitive Aktivierung
Differenzierung
Feedback / Beurteilung

Reflexion

Die Studentin/der Student bringt sich konstruktiv in die Zusammenarbeit im Mikroteam ein.
Sie/er nutzt Kooperation als Ressource fur das Lernen der SuS und verschafft sich Einblicke auf Schulebene.

Die Studentin/der Student pflegt einen respektvollen Umgang mit den SusS.
Sie/er unterstutzt ein lernforderliches Klassenklima und fordert die Autonomie der SuS.

Die Studentin/der Student gewahrleistet einen fokussierten und effizienten Unterrichtsverlauf.
Sie/er pflegt einen vorausblickenden und padagogisch angemessenen Umgang mit Disziplinfragen.

Die Studentin/der Student richtet den Unterricht am Lehrplan aus.
Sie/er orientiert sich bei Gestaltungsentscheiden am Lernen der SuS und kann diese didaktisch begrinden.

Die Studentin/der Student regt die kognitive Aktivitat der SuS an.
Sie/er ermoglicht den SuS eine gehaltvolle Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand.

Die Studentin/der Student vermittelt Inhalte fachlich korrekt.
Sie/er bertcksichtigt im Unterricht die vielfaltigen Fahigkeiten, Voraussetzungen und Interessen der SuS.

Die Studentin/der Student unterstutzt das Lernen der SuS durch lernforderliches Feedback.
Sie/er dokumentiert Lernspuren und kann SuS-Leistungen formativ sowie summativ beurteilen.

Die Studentin/der Student reflektiert die eigene Unterrichtspraxis.
Sie/er pflegt einen angemessenen Umgang mit beruflichen Anforderungen.
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Indikatoren (Einschatzungsbogen)

21. August 2026

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Indikatoren

Anmerkungen

unterstitzt einen fokussierten Unterrichtsverlauf.

strukturiert den Unterricht nachvollziehbar fir die SuS.

gibt den SuS Orientierung beziglich Lernzielen und Unterrichtsverlauf.
stellt einen hohen Anteil aktiver Lernzeit sicher.

steuert Ubergange achtsam und effizient.

halt notwendige Materialien und Unterlagen bereit.

kommuniziert Aufgaben und Arbeitsauftrage klar und verstandlich.
ist prasent und hat die Aktivitaten der SuS im Blick.

stellt bei Wortmeldungen Aufmerksamkeit her.

macht Erwartungen transparent und setzt diese durch.

wirdigt erwiinschtes Verhalten seitens der SuS.

schreitet ein, wenn SuS passiv sind und nicht arbeiten.

erkennt mogliche Storfaktoren und behebet diese proaktiv.
interveniert frihzeitig und niederschwellig bei Stérungen.

reagiert situativ angemessen auf herausforderndes Verhalten.

setzt zur Flhrung der Klasse Regeln und Rituale ein.

Einschatzung

[J hervorragend

[ gut

[] teilweise erfiillt

(] nicht erfiillt

Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe
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Praktikumsbeurteilung

Summative Beurteilung am Ende des Praktikums

- Beurteilung der einzelnen Bereiche anhand einer 4er-Skala
- Pradikate: nicht erflllt — teilweise erfullt — gut — hervorragend
- Einschatzungshilfe durch Ankerbeschreibungen

21. August 2026 Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe
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Ankerbeschreibungen
hervorragend Die Studentin/der Student bringt spannende Ideen in die Zusammenarbeit im Mikroteam ein. Eigene Sichtweisen
werden Uberzeugend dargelegt, fremde Perspektiven vertieft erschlossen. Dabei werden ggf. auch kritische
Rickfragen gestellt und differenzierte Rickmeldungen angebracht. Personale Ressourcen werden optimal genutzt,
um Lernprozesse der SuS zu begleiten. Moglichkeiten flr erweitere Einblicke werden konsequent wahrgenommen.
gut Die Studentin/der Student bringt sich konstruktiv in die Zusammenarbeit im Mikroteam ein. Sie/er nutzt kollegiale

Kooperation gezielt als Ressource fur das Lernen der SuS. Personale Ressourcen werden zielfihrend in den
Unterricht einbezogen, notwendige Absprachen mit Fach- und Forderlehrpersonen getroffen. Dartiber hinaus
verschafft sie/er sich bei Bedarf neue Einblicke im Schulfeld.

teilweise erfiillt

Die Studentin/der Student bringt sich grundsatzlich konstruktiv in die Zusammenarbeit im Mikroteam ein. Einzelne
Aspekte (wie zum Beispiel das Darlegen eigener Uberlegungen, der zielfiihrende Einsatz personaler Ressourcen,
kollegiale Unterstlitzung oder Absprachen mit Kooperationspartnern) waren ausbaubar. Gelegenheiten fur
erweiterte Einblicke im Schulfeld werden wenig genutzt.

nicht erfillt

Die Studentin/der Student weist im Kooperationsbereich grundlegende Defizite auf. Sie/er bringt im Mikroteam
zum Beispiel kaum eigene Ideen ein, kann nicht auf fremde Perspektiven eingehen, vernachlassigt Absprachen mit
Kooperationspartnern oder unterlauft am Praxisplatz geltende Normen und Gepflogenheiten. Personale
Ressourcen werden zwar genutzt, hinsichtlich ihres Mehrwerts flirs Lernen der SusS ist aber nicht zuverlassig
durchdacht.

21. August 2026
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Beurteilungsformular Fokuspraktikum

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschue

Beurteilung Fokuspraktikum

Bei der des steht neben der Entwick-
lungsstand der Studierenden im Fokus. Bei der der in den Beur-
e e e, } ) ; )
R T o e ot o e Prasenzpflicht und Standards gemass Leitfaden wurden erfullt. ] ]
Student:in Praxislehrperson(en)
e Boen| g Ausserunterrichtliche Mitwirkung wurde erbracht. ] ]
Présenzpflicht und Standards gemass Leitfaden wurden erfiillt. (m} a
Ausserunterrichtliche Mitwirkung wurde erbracht. m} a
A s T i ot oo Absprachen und Termine wurden eingehalten. ] ]
D Koopastan -
B
2) Beziehungsgestaltung o “lanllwvtm et
[w] n:::n‘:v::na
3) Klassenfiihrung (Pridist out* swrgend erfordedich U,“‘;‘:m aron

4) Unterrichtsplanung (Pradikst gut" zwingend sdordacich)

5) Kognitive AKEvierung (Pridkst vt zwingend scirdedich

Qreraragend

6) Adressatengerechte Differenzierung [] .,,“ i orfiit

7) Feedback und Beurteilung

8) Reflexion und Selbstmanagement

Beurteilung Fokuspraktikum

Dss Prakskum gl als bestanden, wenn dis sligemainen luuw-zamw-\ o
sind und die Anfcedrungen in mindestes vier dor acht (m]
Angsbarsiche sl &kl wardan. 1t dan Baruchan
s e T e
isiohen dos Prakiikums zwingend erforderlich. In hbchsiens vier Barsichen sianan | () nicht bestanden
e Anfcedanungen sieilweise erflits worden. Wern die Anforderung in inem der acht
iflits werden, dane git

Studien Institut | 06.2025
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Beurteilungsformular Fokuspraktikum

n Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschue

Beurteilung Fokuspraktikum

1) Kooperation

[ hervorragend
[ gut

[ teitweise erfillt
[ nicht erflllt

2) Beziehungsgestaltung

[ hervorragend
O gut

[ teitweise erfillt
[ nicht erflllt

3) Klassenfﬁhrung (Pradikat ,gut® zwingend erforderlich)

[ hervorragend
O gut
[ teilweise erfillt

O nicht erfillt

4) Unterrichtsplanung (Pradikat ,gut* zwingend erforderlich)

[ hervorragend
O gut
[ teitweise erfiillt

[ nicht erflllt

5) Kognitive Aktivierung (Pradikat ,gut” zwingend erforderlich)

[ hervorragend
O gut
O teitweise erfillt

[ nicht erfailt

Bei der des steht neben der Entwick-
lungsstand der Studierenden im Fokus. Bei der i der in den Beur-
teilungsbereichen kann auf das Formular F i werden. Der Entscheid,
inwiefern die in den acht erflllit wurden, entspricht einem Expertinnenenurtel suf Ba-
sis differenzierter Kniterien und ist frei vom Anspruch einer i einzelner
Student:in Praxislehrperson(en)
Praktikumsort Dozentin PH
Klasse Praktikumsdauer
Allgemeine Beurteilungskriterien ja nein Anmerkungen
Présenzpflicht und Standards gemass Leitfaden wurden erfiillt. (m} a
Ausserunterrichtliche Mitwirkung wurde erbracht. a a
Absprachen und Termine wurden eingehalten. ) a
0 harvorragand
1) Kooperation Eibwoise artin
00 nicht arfult
8 harvomagend
t
2) Beziehungsgestaltung o u;‘mua et
O nicht erfult
O hervoragend
3) Klassenfiihrung (Prdiat gut” zwingand erfordedich) 5 Bweise artuie
O nicht arfolt
O hervamagend
O gut

4) Unterrichtsplanung (Pradkst gut" zwingend arforderich)

5) Kognitive Aktivierung (Prackst .gut swingend scfordedich)

6) Adressatengerechte Differenzierung

6) Adressatengerechte Differenzierung

[ hervorragend
O gut

[ teitweise erfllt
[ nicht erflllt

7) Feedback und Beurteilung

7) Feedback und Beurteilung

[ hervorragend
O gut

[ teitweise erfillt
[ nicht erfllt

O harvorragand
8) Reflexion und Selbstmanagement B aweise orfiit
O nicht srfult
Beurteilung Fokuspraktikum
Oss Praktkum g sl bewsandan, wann dis skgereainen Beureirguitarien efill
sind und die Anforderungen in mindestes vier der acht Bourtai- | 7]
lungsbareiche equts erfilt werdan. in den Bersichen

o Anfordorungen wisibwaise erfliite worden. Ween dio
2 danes git

planung und Kognitive Ativienung kst das Erraichen dea Pradkanes egute for o
Basishan dos Prakskuma zwingend erfordarich. In hochatens vier Sareichen hzonan | ) Nicht bestanden

in einem der acht

21. August 2026

Studien Institut 106.2025

8) Reflexion und Selbstmanagement

Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe

[ hervorragend
gut

[ teitweise erfillt

O nicht erfailt
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Beurteilungsformular Fokuspraktikum

nlw Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule
Beurteilung Fokuspraktikum

sesmmeomenronremerremnemte 3 Das Praktikum gilt als bestanden, wenn die die aligemeinen

jen our-
teifungsbereichen kann auf das Formular griffen werden. Der Entscheid,
inwisfern die in den acht erfilit wurden, entspricht einem Expertinnenenurtel auf Ba-
sis differenzierter Kniterien und st frei vom Anspruch einer einzelner

. Kriterien erfullt sind und die Anforderungen in mindestens vier

R P I berufsbezogenen Beurteilungsbereiche «gut» erfullt werden.

e i—— 0 | o » In den Bereichen Klassenfuhrung, Unterrichtsplanung
und Kognitive Aktivierung ist das Pradikat «gut»
G fir ein Bestehen des Praktikums zwingend erforderlich.

O hervorragend

0 hervomagend

—— > Werden die Anforderung in einem der acht
> berufsbezogenen Beurteilungsbereiche «nicht erfullty,
dann gilt auch das Praktikum als nicht bestanden.
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Schlussbetrachtung

Individuelle Expertise —
Geteilte Instrumente —
Kollegialer Austausch —
Perspektivenabgleich

21. August 2026 www.fhnw.ch/ph
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Lernbegleitung von Schuler:innen als berufliche
Kompetenz angehender Primarlehrpersonen

Impulsbeitrag

Christian Hugli-Sassone

Gesamtschulleiter
Dozent Berufspraktische Studien & Professionalisierung
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Lernbegleitung und Beurteilung von Studierenden

Beurteilungsbereiche: —
— Beziehungsgestaltung

— Kognitive Aktivierung

— Differenzierung

— Feedback und Beurteilung

21. August 2026 Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe

Lernbegleitung als berufliche Kompetenz:

Wie zeigt sich Lernbegleitung im Unterricht?

Wie zeigt sich Lernbegleitung als Kompetenz von
(angehenden) Primarlehrpersonen?

Wie begleiten und fordern wir Studierende im
Aufbau dieser Kompetenz?

www.fhnw.ch/ph
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Lernbegleitung und Beurteilung von Studierenden

Lernbegleitung: —
— in der Fokusphase

— ein Teil der Unterrichtsqualitat

— Grundsatze und Auspragungen

— Aspekte der Umsetzung

21. August 2026 Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe

Lernbegleitung als berufliche Kompetenz:

Wie zeigt sich Lernbegleitung im Unterricht?

Wie zeigt sich Lernbegleitung als Kompetenz von
(angehenden) Primarlehrpersonen?

Wie begleiten und fordern wir Studierende im
Aufbau dieser Kompetenz?

www.fhnw.ch/ph
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Welche Erwartungen habe ich an meine Studierenden
betreffend der Lernbegleitung im Unterricht?

Was gelingt gut und wo sehe ich noch Entwicklungsbedarf?

Austausch zu zweit oder in Kleingruppen



n Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Lernbegleitung in der Fokusphase

Lernbegleitung:

— inhaltlicher Schwerpunkt

— in den Entwicklungszielen vorhanden
— In Beurteilungsbereichen verankert

— Leistungsnachweis der Studierenden

vgl. Leitfaden Fokusphase (PH FHNW, 2026a)

21. August 2026 Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe

Analyse einer eigenen Lernbegleitung

— Fokus auf kommunikative Aspekte
— Tonaufnahmen mit Transkription

— Einbezug von Arbeitsmaterialien und

Lernspuren
— Analyse anhand theoretischer Bezugspunkte

— Reflexion und Evaluation des eigenen Handelns

www.fhnw.ch/ph
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Lernbegleitung in den Entwicklungszielen

Entwicklungsziel 3: Aspekte aus den Entwicklungszielen
Die Studierenden unterstiitzen die — Alltagsplanung (EZ 1)
Schiiler:innen durch eine lernférderliche — adaptiver Umgang mit Heterogenitat (EZ 2)

Begleitung und beurteilen ihre — angemessene Differenzierung (EZ 2)

Leistungen anhand formativer sowie — lernforderliche Begleitung / formative Beurteilung (EZ 3)

. — produktive Nutzung der Lernzeit (EZ 4
summativer Lernstandserhebungen. P 9 (EZ 4)

— padagogische Fuhrung auf wertschatzende Weise (EZ 5)

— analysieren ihren Unterricht (EZ 7)

vgl. Leitfaden Fokusphase (PH FHNW, 2026a)

21. August 2026 Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe www.fhnw.ch/ph



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Lernbegleitung in der Beurteilung Fokuspraktikum

Beurteilungsbereiche: Ausgewahlte Indikatoren
_ Beziehungsgestaltung — zeigt Interesse fur Anliegen, Bedurfnisse und Probleme der SuS.
. . — holt die Perspektive der SuS ein und bedenkt diese.
— Kognitive Aktivierung . _
— aktiviert das Vorwissen der Lernenden.
N leferen2|erung — stellt Anschlussfahigkeit zu bereits erarbeiteten Inhalten her.
— Feedback und Beurteilung — schafft Verbindungen zur Lebenswelt der SuS.

— erkundigt sich nach Denkprozessen der SuS.
— erkennt Lernschwierigkeiten und erfasst deren Ursprung.
— unterstutzt durch die gewahlte Korrekturform den Lernfortschritt der SuS.

— unterstutzt selbststandiges Arbeiten durch geeignete Hilfestellungen
(Scaffolding).

vgl. Handreichung Beurteilung berufsbezogener Kompetenzen (PH FHNW, 2026b)
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Lernbegleitung in der Unterrichtsqualitat

Basisdimensionen: Konstruktive Unterstiitzung

— Kognitive Aktivierung — emotionale und motivationale Unterstiitzung;

— Konstruktive Unterstutzung und wertschatzende Schuiler-Lehrer-Beziehung

forderliches Klima — in methodisch-didaktischer Hinsicht individuelle

— Klassenfuhrung und Strukturierung Lernbedurfnisse wahrnehmen und auf sie

eingehen
(nach Klieme et al., zitiert nach Lipowsky, 2020, und Sliwka et al., 2022) (vgl. Sliwka et al., 2022)
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Lernbegleitung: Konstruktive Unterstutzung

fachlich uberfachlich
— Aufgaben und Impulse anpassen é — emotionale und motivationale Kompetenz
aufbauen

— Lernprozesse strukturieren

— Scaffolding — Selbstwirksamkeit starken

_ Modell- und Begriffsbildung — Soziale Sicherheit und Vertrauen schaffen

— Lernpraktiken entwickeln

(nach Trautwein et al., 2022; Sliwka et al., 2022, erweitert)
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N(wW s
Lernbegleitung: Grundsatze

_ findet fortlaufend statt — Man kann nicht nicht kommunizieren (watzawick et al., 1985)

—  Mimik, Gestik, Blickkontakt, Tonfall wirken in Resonanz

— verbal, nonverbal, paraverbal
(vgl. u. a. Breuninger und Schley, 2019; Vogel und Gleich, 2018; Watzlawick et al., 1985)

— Anschluss an subjektive — Lernbegleitung kniipft an die subjektiven Theorien, kognitive
Voraussetzungen Landkarten, Skripts der Lernenden an und differenziert diese
. kOgnitiV, mOtivational Und (vgl. u. a. Rittimann und Hippi, 2010; Prenzel et al., 2002; Helmke, 2014)

— Lernbegleitung wirkt in verschiedenen Aspekten des Lernens
(vgl. u. a. Storch, 2009; Kuhl, 2010; Helmke, 2014)

emotional

e KU
osungsfokussiert und — Lernbegleitung ist an Ressourcen, Ausnahmen und der Zukunft

ressourcenorientiert orientiert — anstatt an Defiziten und Problemen

(vgl. u. a. de Shazer, 2010; Steiner und Berg, 2013; Storch et al., 2012; Berg und Shilts, 2005; Eschelmdller,

2007)
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Lernbegleitung: Auspragungen

geplant — situativ fachlich > uberfachlich
einzeln o Gruope/Klasse im Rahmen des o ausserhalb des
PP Unterrichts Unterrichts
. mit ohne
QAL i SIS S Beurteilungsaspekt e Beurteilungsaspekt
von LP initiiert < von SusS initiiert regelmassig < bei Bedarf
reflexiv > praflexiv explizit > implizit
methodisch- emotional- :
didaktisch e motivational FEEtlEE: e CeEEmlie
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Aspekte von Lernbegleitung als berufliche Kompetenz

Professionelle Lernprozesse Lernen sichtbar Lernbegleitung
Haltung und dialogisch machen und professionell
Beziehung gestalten begleiten fordern weiterentwickeln
Wie begegne ich den Wie flihre ich Wie erkenne ich Wie entwickle ich
Lernenden? Gespréche? Fortschritt? meine Kompetenz?
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Professionelle Haltung und Beziehung gestalten

21.

padagogischer Haltung entscheidend,
nicht eine einzelne Methode
Ressourcenorientierung

Wahrnehmung und Perspektivenwechsel
vor Wertung

Wertschatzung und Einfuhlungsvermogen

(vgl. u. a. de Shazer, 2010; Steiner und Berg, 2013; Storch et al., 2012; Berg und
Shilts, 2005; Breuninger und Schley, 2019; Anderegg, 2015; Schwarz, Schratz
und Westfall-Greiter, 2013; Eschelmuller, Kummer Wyss und Baeriswyl, 2020)

August 2026 Themenforum Berufspraktische Studien | Institut Primarstufe

Unterricht: Situation akzeptieren, Bedurfnisse
erkennen, Potenziale nutzen, intuitiv verstehen,

z. B. Beziehungslernen (Breuninger und Schley, 2019)
Reflexion: Haltungen, Erwartungen und Interaktionen

z. B. Vignetten (Schwarz, Schratz, Westfall-Greiter, 2013;
Anderegg, 2015)

Qualitat: Wertschatzung, Einfuhlungsvermogen als

Qualitatsmerkmal des Lernklimas (Qualitatsmerkmale VSA
Solothurn, 2015)

www.fhnw.ch/ph
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Lernprozesse dialogisch begleiten

— Konstruktive Unterstutzung Unterricht: Scaffolding; Oasengesprache,

— l6sungsorientierte Gesprachsfluhrung Lerngesprache, Skalierungen (de Shazer; Steiner;

— Ressourcen- und Zukunftsorientierung Berg), Annaherungsziele, Mottoziele (Storch etal., 2012)

— Aktives und empathisches Zuhoren Reflexion: Intervision; Videoanalysen (z.B. Riittimann und
Huippi, 2010)

— Anschluss an subjektive Konzepte
Qualitat: Kommunikation, Lernprozesseinblick (Landwehr,

2018), Basisdimensionen Unterrichtsqualitat (Klieme et al.,

(vgl. u. a. Lipowsky, 2020; Trautwein et al., 2022; Rittimann und Hippi, 2010; Hess nach LIpOWSky’ 2020’ und Sliwka et al" 2022)'

und Lipowsky, 2020; de Shazer, 2010; Steiner und Berg, 2013; Storch et al., 2012;

Scharmer und Kaufer, 2008; Eschelmiller, Kummer Wyss und Baeriswyl, 2020)
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Lernen sichtbar machen und fordern

— systematische Beobachtung von
Lernprozessen

— differenzierte Lernnachweise
— Feedbackformen
— formative Beurteilung

— Selbst- und Peereinschatzung

(u. a. Lipowsky, 2020; Kafer et al., 2021; Lotscher und Roos, 2023; Hattie, Beywil
und Zierer, 2013; VSA, 2012; VSA, 2016; Eschelmiiller, Kummer Wyss und
Baeriswyl, 2020)
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Unterricht: Portfolio und Kompetenzraster zur Selbst-

und Fremdbeurteilung (Volksschulamt Kanton Solothurn 2012;
Volksschulamt Kanton Solothurn 2016)

Reflexion: wertfreies Beobachten und Analyse von
Lernnachweisen (Eschelmiiller et al., 2020)
Qualitat: Beurteilung dokumentierter Beobachtungen,

Einbezug in Selbstbeurteilung (Volksschulamt Kanton Solothurn,
2015)
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Lernbegleitung professionell weiterentwickeln

— integraler Bestandteil des schulischen
Berufsauftrags

— systematische Reflexion des eigenen
Handelns

— subjektive Theorien und Uberzeugungen
differenzieren

— Schlusselereignisse und Fallbeispiele

(vgl. Forneck et al., 2009; Rittimann und Huppi, 2010; VSL SO, LSO, VSA und
VSEG, 2021; Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion Basel-Landschaft, 2025;

Eschelmiiller, Kummer Wyss und Baeriswyl, 2020)
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Unterricht: Co-Planning und Co-Teaching,
Multiprofessionelle Zusammenarbeit, Padagogische

Teams

Reflexion: Intervision, Fallarbeit und theoriegeleitete

Reflexion, Denkmuster reflektieren (u. a. Eschelmiiller,
Kummer Wyss und Baeriswyl, 2020)

Qualitat: Wirksamkeit reflektieren (u. a. Landwehr, 2018)
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Lernbegleitung von Schuler:innen als berufliche Kompetenz
angehender Primarlehrpersonen

— Lernbegleitung im Unterricht einplanen Lernbegleitung ist keine einzelne Methode, sondern

— Lernbegleitung der Studierenden wahrnehmen  €ine berufliche Kompetenz, die Haltung, Beziehung,

— Beobachtungen einordnen und theoriegeleitet Kommunikation, Lerndiagnostik, Feedback und

analysieren Reflexion verbindet.

— Professionelles Handeln, Haltungen und
Uberzeugungen gemeinsam mit Studierenden  Praxislehrpersonen beurteilen Studierende nicht

reflektieren nur; Praxislehrpersonen sind Vorbilder der
— eigene Kompetenz kontinuierlich Lernbegleitung der Schiiler:innen wie auch der
weiterentwickeln Studierenden.
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Resumee

Workshops:
- Transferuberlegungen zu Lernbegleitung im eigenen Unterricht
- Transfertiberlegungen zur eigenen Ausbildungspraxis bzgl. Lernbegleitung

- Kiriteriengestutzter Austausch zur Einschatzung der eigenen Studierenden
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