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Anleitung Digitaler Praxisbericht (DiPra)

Leitfaden fur Praxislehrpersonen der FHNW

Herzlich willkommen beim Digitalen Praxisbericht (DiPra). Diese Plattform unterstitzt Sie dabei, die
Praxisberichte fir die Studierenden effizient, transparent und vollstéandig digital abzuwickeln. Diese

Kurzanleitung fuhrt Sie durch die wichtigsten Schritte — von der Erstellung bis zur finalen Verdoffentli-
chung. Als Praxislehrperson sind Sie die Hauptautorin des Berichts. Sie legeb diesen an und bindet
die/den Moderator:in der Partnerschule sowie die Fachdidaktische Reflexionsseminarleitung als Co-
Autor:innen ein.

1 Das Dashboard: Ihre zentrale Ubersicht

Nach dem erfolgreichen Login starten Sie direkt auf dem Dashboard. Unter der Rubrik "Meine
Berichte" sehen Sie alle Praxisberichte, an denen Sie aktuell beteiligt sind.
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Digitaler Praxisbericht - DiPra Meine Rolle: ~ Praxisiehrperson L AR (* Logout
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Anzeigen 10 v  Anzeige 1 bis 2 von 2 Eintrigen 1

Wichtige Anzeigen auf einen Blick:

e Status: Zeigt den aktuellen Bearbeitungsstand des Berichts (z. B. Entwurf oder Veroffentlicht).
e OKs: Die farbigen Punkte visualisieren schnell, ob noch Freigaben ausstehen oder bereits er-
teilt wurden.

Suchen und Filtern:

e Uber das Feld "Suchen..." oben rechts kdnnen Sie die Liste gezielt nach bestimmten Berichten
durchsuchen.

e Unten links I&sst sich einstellen, wie viele Eintrage pro Seite angezeigt werden (z. B. "Anzei-
gen 10").



2 Einen neuen Bericht anlegen

Um einen neuen Beurteilungsprozess zu starten, klicken Sie oben rechts auf den schwarzen Button "+
Neuer Bericht". Sie werden daraufhin direkt zum Formular weitergeleitet, um die neuen Daten zu er-
fassen.

3 Den Bericht bearbeiten

Das Formular ist in vier Ubersichtliche Abschnitte unterteilt. Arbeiten Sie diese am besten einfach von
oben nach unten ab.

3.1 Abschnitt 1: Beteiligte Personen

Tragen Sie hier alle relevanten Personen ein und speichern Sie Ihre Eingaben. Falls nétig, kdnnen Sie
Uber die Option "+ Praxislehrperson 2 hinzufiigen" eine weitere Person erganzen.

Wichtig: Bitte sprechen Sie sich eng mit der zweiten Lehrperson ab, wer zu welchem Zeitpunkt Ein-

tragungen vornimmt. Da das System die Daten beim Speichern Uberschreibt, ist eine gegenseitige Ab-
stimmung zwingend erforderlich, um Datenverluste zu vermeiden.

Bericht bearbeiten

1. Beteiligte Personen

@ Praxislehrperson & Moderator:in Partnerschule

Lukas Spahr

lukas.spahr@fhnw.ch

+ Praxislehrperson 2 hinzufiigen

X Student/in* & Fachdidaktische Reflexionsseminarleitung

Einladungen versenden: Nutzen Sie den Button "per E-Mail einladen". Es 6ffnet sich ein Popup-
Fenster, in dem Sie die Empfanger auswahlen und im Textfeld unterhalb eine personalisierte Nach-
richt fir die Empfanger verfassen kénnen.

Tipp: Speichern sie den Bericht, sobald Sie Abschnitt 1 ausgefllt haben. Dadurch wird der Bericht
auch fur die/den Moderator:in sowie die Fachdidaktische Reflexionsseminarleitung sichtbar.
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Einladung per E-Mail

Einzuladende Personen

Wahle die Personen aus, die eine Einladung erhalten sollen
Lukas Spahr
Lukas.spahr@test.ch

Lukas Spahr

Lukas.spahr@test2.ch

Lukas Spahr

lukas.spahr@test3.ch

© 3 von 3Personen ausgewahit

Abbrechen 4 Einladung an 3 versenden

3.2 Abschnitt 2: Angaben zum Praktikum
Flllen Sie hier die organisatorischen Rahmendaten des Praktikums aus.

2. Angaben zum Praktikum

Partnerschule Praktikumsklasse

Praktikumsort Fachdidaktischer Schwerpunkt @

v Schwerpunkte wahlen...
Hinweise zum Praxisplatz @

Hinweise oder zum
Erteilte Unterrichtsficher Dauer des Praktikums
. e Von Bis
v Fécher wihlen...
TT.mm.jjjj @] TT.mm.jjjj
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3.3 Abschnitt 3: Beurteilung berufsbezogener Kompetenzen

Nehmen Sie hier die fachliche Beurteilung vor. Ausgangslage der Kurztexte sind vorgefasste Ankerbe-
schreibungen. Passen Sie die Textbausteine so an, dass diese den Entwicklungsstand der Studen-
tin/des Studenten angemessen abbilden. Die Beschreibungen kénnen erganzt, umformuliert und kon-
kretisiert werden.

3. Beurteilung berufsbezogener Kompetenzen @

Beziet

ng Klassenfiihrung Unterrichtsplanung Kognitive Aktivierung Adressantengerechte Differenzierung Feedback und Beurteilung Reflexion und Selb >

Die Studentin/der Student bringt sich iv in die beit im Mil ein. Sie/er nutzt Kooperation als Ressource fiir das Lernen der SuS und sich Einbli auf

Indikatoren

{ibernimmt Mitverantwortung fiir die Gestaltung des Praktikums.

bringt eigene Sichtweisen und Uberlegungen ins Mikroteam ein.

geht auf fremde Perspektiven ein und greift diese auf.

bezieht weitere anwesende Lehrpersonen sinnvoll in die Unterrichtsgestaltung ein.
{bernimmt Verantwortung bei der Arbeit mit Fach-/Férderlehrpersonen.

bringt sich unterstiitzend in den Unterricht der Co-Lehrpersonen ein.
formuliert auf kollegialer Ebene konstruktive Riickmeldungen.

iert am i g Normen und
spricht kritische Themen offen an oder bringt Riickfragen an.
verschafft sich Einblicke ins erweiterte Schulleben.
engagiert sich auch auf ausserunterrichtlicher Ebene.
halt Absprachen verlasslich ein.

Einschatzung und Ankerbeispiele [: )

Die Studentin/der Student bringt spannende Ideen in die beit im Mil ein. Eigene Si isen werden Uiberzeugend dargelegt, fremde Perspektiven vertieft erschlossen. Dabei werden ggf.
auch kritische R gestellt und dif ierte Riickmeldungen it. Personale werden optimal genutzt, um Lerr der SuS zu i ogli iten fir erweitere Ei
werden konsequent wahrgenommen.

Die Studentin/der Student bringt sich iv in die beit im Mil ein. Sie/er nutzt i ion gezielt als flir das Lernen der SuS. Personale Ressourcen werden
zielfiihrend in den Unterricht ei i i 1 mit Fach- und Forderlehrpersonen getroffen. Dariiber hinaus verschafft sie/er sich bei Bedarf neue Einblicke im Schulfeld.

Die Studentin/der Student bringt sich grt atzlich iv in die arbeit im Mil ein. Einzelne Aspekte (wie zum Beispiel das Darlegen eigener Uberlegungen, der zielfiihrende Einsatz
personaler ), iale Ur {7 oder 1 mit ionspartnern) wéaren ausbaubar. i fir erweiterte Einbli im werden wenig genutzt.
Ergénzung @
hervorragend © Custom Erganzung
gut
ausreichend

Wihlen sie links eine Bewertung aus.

0/1200 Zeichen

© Mindestens 600 Zeichen empfohlen

'O Zuriicksetzen
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3.4 Abschnitt 4: Riickmeldung zum Entwicklungsprozess

Tragen Sie hier Ihr Feedback zum Entwicklungsprozess ein. Im Feld "Entwicklungserlauf* erfolgt eine
Wirdigung personlicher Entwicklungen und individueller Lernprozesse im Laufe des Praktikums. Es
soll deutlich werden, in welchen Bereichen die Studentin/der Student an sich gearbeitet hat und wel-
che Fortschritte dabei erzielt wurden. Im Feld ,Entwicklungsperspektiven* erfolgt ein Ausblick sowie
eine Eingrenzung offener Lernfelder. Dabei kénnen Sie Empfehlungen und Impulse fur das kom-
mende Praktikum sowie fir den weiteren Berufsweg mitgeben. Sobald alle Ihre Angaben komplett
und bereit sind, setzen Sie Ihr Hakchen bei "OK" (Mein OK). Damit ist Ihr Teil der Eingabe gesichert.

4. Rickmeldung zum Entwicklungsprozess
Entwicklungsverlauf @

Ihre Anmerkungen...

0/1500 Zeichen

Entwicklungsperspektiven @

Ihre Anmerkungen.

0/1500 Zeichen

Bericht OK

Die Praxislehrperson hat die Beurteilung berufsbezogener Kompetenzen sowie die Riickmeldung zum persénlichen Entwicklungsprozess abgeschlossen.

4 Freigabe durch weitere Personen

Nachdem Sie lhren Teil abgeschlossen haben, sind die weiteren Beteiligten an der Reihe: Modera-
tor:in sowie Fachdidaktische Reflexionsseminarleitung loggen sich ein, tragen ihre jeweiligen Anmer-
kungen ein und setzen am Ende ebenfalls ihr "OK". Technisch ist es auch mdglich, dass die Dozieren-
den diese Felder bereits bearbeiten, wenn der Teil der Praxislehrperson noch nicht abgeschlossen ist.
Wichtig: Die Dozierenden mussen nach ihrem ,OK® den Bericht nochmals speichern, damit die Frei-
gabe ihres Teils hinterlegt ist.

Einschatzung der Dozierenden

Moderator:in Partnerschule @

Anmerkungen Moderator:in...

Anmerkungen Fachdidaktiker:in.
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4.1 Vorschau und Veroéffentlichung

Sobald alle drei "OKs" vorliegen, kdnnen Sie als Praxislehrperson den Bericht abschliessen.

e PDF priifen: Uber den schwarzen Button "PDF Vorschau" (oben rechts) kénnen Sie sich je-
derzeit ansehen, wie das finale Dokument aussehen wird.

e Verdffentlichen: Andern Sie ganz unten links das Dropdown-Menii "Status" auf "Veroffent-
licht". Hinweis: Sobald Sie den Status des Berichts auf "Verdoffentlicht" setzen, erhalten die Stu-
dierenden diesen per Mail zugestellt. Wenn Sie den Bericht vor dem Versand beim Beurtei-
lungsgesprach gemeinsam durchgehen méchten, dann drucken Sie diesen tber die Option
"PDF Vorschau" aus und veréffentlichen Sie ihn erst am Ende des Gesprachs.

Status Entwurf v

Entwurf
Erstellt am 13.05.2026 AL
durch Lukas Spahr X Abbrechen B Speichern
Letzte Anderung: 13.05.2026, 10:42

Der Bericht ist nun offiziell veréffentlicht und der Prozess abgeschlossen.

Status @ Verbffentlicht

Erstellt am 13.05.2026, 11:08
durch Alesya Heymann X Abbrechen B Speichern
Letzte Anderung: 13.05.2026, 11:18

Auch im Dashboard wird der Bericht anschliessend entsprechend als «Verdéffentlicht» angezeigt.

Meine Berichte Q  Suchen...

Empfanger $ Verfasser & Status ¢ Gedndert $ OKs

o Versffentiicht 13.05.2026 Y ty

Lukas Spahr
lukas.spahr@students.fhnw.ch alesya.heymann@fhnw.ch 11:18

Alesya Heymann

Information fiir Studierende:
Die Studierenden kdnnen sich nun jederzeit selbst unter https://praxisbericht.ph.fhnw.ch/ anmelden
und ihr fertiges PDF herunterladen.
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