
                                                                                     

Professur für Berufspraktische Studien und Professionalisierung Sek 1 

Unterricht reflektieren (Co-Reflection) 
 
Fokus Lernen der Schüler:innen 

 

Handlungen und deren Wirkung der 
Studierenden oder der PxL

 

Fokus auf dem Mikroteam 
 

 

Wann Immer thematisieren Bei Bedarf In regelmässigen Abständen 
 
Mögliche 
Fragestellungen 

 
• Wie ist es uns gelungen, das 

Lernen der Schüler*innen zu 
unterstützen? Wodurch? 

• Wie kann das noch verstärkt 
werden? 

• Gab es lernhinderliche Momente? 
• Konnten die fachlichen und 

überfachlichen Lernziele erreicht 
werden? 

• Vergleich Planung / Durchführung: 
Wie lassen sich Abweichungen 
begründen? 

 
• Was löste mein Handeln aus? 
• Welche Absicht und welche 

Wirkung hatten meine didaktischen 
Entscheidungen? 

• Wie kann ich die Wirkung 
verändern? 

 

 
• Wie verlief die Zusammenarbeit 

o im Tandem? 
o zwischen Studierenden und der 

Praxislehrperson? 
o im Co-Planning und Co-Teaching? 

• Was haben wir dabei als 
konstruktiv und lernförderlich 
empfunden? 

• Was soll verändert werden? 
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Möglicher Ablauf einer Unterrichtsnachbesprechung zwischen Studierenden, Praxislehrpersonen und Dozierenden 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fokus bestimmen 
 

Gemeinsame Reflexion 
& Feedback  Schlussfolgerungen  Abschluss 

• Was habe ich zu diesem 
Aspekt beobachtet?    
• Was ist mir aufgefallen? 
• Wie ordne ich das ein?  
• Welche Gründe 

erkenne ich?  
• Welche neuen 

Perspektiven sehe ich?  
       Wenn möglich 
konkrete „Lernspuren“ 
aus dem Unterricht 
beiziehen  
 
 

• Erkenntnisse & 
Handlungsalternativen 
festhalten 
• Ins nächste Co-Planning 

überführen (PxL) 
• Bezüge zu Inhalten des 

Mentorats herstellen 
(Dozierende) 

 
 

• Kurze Auswertung zum 
Co-Reflection Gespräch  

 

Dauer: Das Co-Reflection Gespräch 
dauert rund 10-20 Minuten und 

fliesst in der Regel direkt in das Co-
Planning über. Bei 

Unterrichtsbesuchen von PH-
Dozierenden ist für die 

Nachbesprechung 30-45 Min 
vorgesehen.  

 

• Immer: Fokus auf das   
Lernen der SuS 
(ausgewählte Kriterien 
des Beobachtungsraster 
beiziehen) 
• Bei Bedarf: Fokus auf der 

Handlung und Wirkung 
der Stud./PxL 
• Gelegentlich: Fokus auf 

dem Mikroteam 
• Gelegentlich: Fokus auf 

individuelle Ziele der 
Studierenden 
(Praktikumsvereinbarung) 

 
 
 


