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Praxismodul Orientierung: Praxismodulvereinbarung

	Student*in:
	[bookmark: Text1]      

	Hauptverantwortliche Praxislehrperson: 
	       

	Mentor*in begleiteter Berufseinstieg:
	      

	Hochschulseitige Mentor*in:
	      

	Praxismodulort / Schulhaus: 
	      

	Praxismodul
	☐ P 2.1  ☐ P 2.2 

	Klassenstufen / Niveau: 
	☐ 7. ☐ 8. ☐ 9. Schuljahr  Niveau:       

	Unterrichtete Fächer: 
	      




Praixsmodulvereinbarung

Der*die Student*in und die Praxislehrperson…

1. gehen für das Praxismodul eine vertragliche Vereinbarung ein. 
2. gestalten das Praxismodul gemeinsam nach den Vorgaben im Manual Orientierungsphase. 
3. besprechen gemeinsam, wie das Entwicklungsziel der*des Studierenden im Rahmen des Praxismoduls bearbeitet werden kann (Entwicklungsziele werden im Mentorat vereinbart). 
4. planen ausreichende, fixe Zeitgefässe für das Co-Planning und Co-Reflection. 
5. evaluieren regelmässig den aktuellen Kompetenzstand der*des Studierenden. In der Mitte des Praxismoduls erfolgt die Zwischenbilanz auf Basis der Praxismodulziele. 
6. thematisieren Fragen, Unsicherheiten, Kritikpunkte oder Divergenzen offen. Bei ersten Konflikten kontaktieren sie zeitnah die hochschulseitige Mentor*in. 
7. führen ein Schlussgespräch, in dem die Erkenntnisse aus dem Praxismodul bilanziert und persönliche Entwicklungsbereiche formuliert werden. 

Persönliches Entwicklungsziel der*des Studierenden (gemäss Portfolio): 

	      




Datum:       


Unterschrift Student*in:       


Unterschrift der hauptverantwortlichen Praxislehrperson:       



Nach Unterzeichnung legen Studierende das Dokument umgehend auf dem persönlichen Portfolio (OneNote) im Abschnitt 2 «Dokumentation Praxismodul» ab.
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