Einschatzungen des Praktika-Orts zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit

Dieses Dokument dient Ihnen dazu, die Ausfuhrungen im Referat fur sich kontinuierlich zu
reflektieren. Denken Sie dabei entweder an lhren eigenen Praktika-Ort oder an den Praktika-
Ort einer Studentin oder eines Studenten, die/den Sie gerade als Coach begleiten.

Je nach Arbeitssituation sind nicht alle Punkte fur Sie von gleicher Bedeutung.

Im Range von 1-10 schatzen Sie die Qualitat des Praktika-Orts ein.

1 = der Praktika-Ort zeigt im Hinblick auf die Thematik keine Lernmdglichkeit fur Studierende
2 = der Praktika-Ort zeigt vereinzelte aber kaum zeigbare Lernmdéglichkeiten fur Studierende
3 = der Praktika-Ort zeigt vereinzelte Elemente, die fur Studierende interessant sein konnen

4 = der Praktika-Ort zeigt mehrere Elemente, die fur Studierende gute Lernmaoglichkeiten sind.
5= der Praktika-Ort zeigt im Hinblick, auf die Thematik viele Lernmdglichkeiten fir Studierende

Systematische Arbeitsgefasse fur die Zusammenarbeit

K 2 3 [4 5

Notizen zur Einschatzung oder Moéglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen

Effiziente und zielfuhrende Sitzungsgestaltung in der Zusammenarbeit
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Notizen zur Einschatzung oder Moglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen




Meta-Reflexion der interdisziplinaren Zusammenarbeit
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Notizen zur Einschatzung oder Moglichkeiten als Ausbildnerin den Lernprozess anzuregen

Team-Teaching-Situationen im Unterricht
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Notizen zur Einschatzung oder Moéglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen

Verknupfung der spezifischen (Einzel- /Gruppen-) Forderung mit dem
Klassenunterricht
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Notizen zur Einschatzung oder Moglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen




Gunstige Beliefs zur Zusammenarbeit im Team
(Gleichwertigkeit / Autonomieverstandnis / gemeinsames professionelles
Lernen)
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Notizen zur Einschatzung oder Mdéglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen

Psychologische Sicherheit schaffende Kommunikationskultur
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Notizen zur Einschatzung oder Moéglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen

Gemeinsames Tragen von Verantwortung trotz
Rollen- und Aufgaben-Klarheit
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Notizen zur Einschatzung oder Mdéglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen




Aushandlung unterschiedlicher sich auch widersprechenden Positionen
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Notizen zur Einschatzung oder Mdéglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen

Ressourcen- und Losungsorientierte Perspektiven auf Kinder und
Jugendliche
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Notizen zur Einschatzung oder Mdéglichkeiten als Ausbildner*in den Lernprozess anzuregen




