
Inhouse Weiterbildungen 
Massgeschneiderte organisationsspezifische Weiterbildung und gezielte Kompe-
tenzentwicklung für Fach- und Führungspersonen 
 
Ausgangslage 
Stehen Sie vor der Herausforderung, Ihre Mitarbeitenden auf neue Anforderungen vorzuberei-
ten? Möchten Sie Künstliche Intelligenz sinnvoll einsetzen, die Zusammenarbeit stärken oder 
Führungspersonen gezielt weiterentwickeln? Fehlen Ihnen passgenaue Weiterbildungsange-
bote, die auf die Praxis Ihrer Organisation abgestimmt sind? 
Organisationen bewegen sich heute in einer Arbeitswelt, die von Digitalisierung und künstlicher 
Intelligenz, Fachkräftemangel, neuen Formen der Zusammenarbeit sowie steigenden psychoso-
zialen Anforderungen geprägt ist. Damit wachsen auch die Anforderungen an Fach- und Füh-
rungspersonen. 
Standardisierte Weiterbildungen greifen dabei oft zu kurz. Jede Organisation bringt eigene Her-
ausforderungen, Strukturen und Entwicklungsziele mit. Genau hier setzen unsere Inhouse Wei-
terbildungen an. 
Wir entwickeln massgeschneiderte Weiterbildungsangebote, die aktuelle wissenschaftliche Er-
kenntnisse mit fundierter Praxiserfahrung verbinden und konsequent an den Fragestellungen 
Ihrer Organisation ansetzen. 
 
Zielgruppe 
Inhouse Weiterbildungen richten sich an Organisationen, die ihre Fach- und Führungsperso-
nen, Teams oder ganze Organisationseinheiten gezielt weiterentwickeln möchten. 
Unsere besondere Expertise liegt im Sozial-, Gesundheits- und Bildungsbereich sowie in Orga-
nisationen der erwerbsorientierten Eingliederung. Darüber hinaus entwickeln und realisieren wir 
Inhouse Weiterbildungen für öffentliche Institutionen, Non-Profit-Organisationen und privat-
wirtschaftliche Unternehmen. 
 
Ziele 
Die Inhouse Weiterbildungen verfolgen das Ziel, Fach- und Führungspersonen gezielt für ak-
tuelle und zukünftige Herausforderungen in ihrem Arbeitsalltag zu stärken. Im Zentrum stehen: 

• die praxisnahe Vermittlung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse und deren Übertra-
gung auf konkrete Herausforderungen der Organisation, 

• die gezielte Weiterentwicklung fachlicher, methodischer, sozialer und führungsbezoge-
ner Kompetenzen, 

• die gemeinsame Entwicklung konkreter Lösungsansätze für Fragestellungen aus dem 
Arbeitsalltag, 

• die nachhaltige Sicherung des Praxistransfers, damit neues Wissen und erworbene 
Kompetenzen im Arbeitsalltag wirksam werden. 

 
Aktivitäten und Massnahmen 
Die Inhouse Weiterbildungen werden auf die jeweilige Organisation, ihre Mitarbeitenden und 
ihre konkreten Fragestellungen zugeschnitten. Die Entwicklung und Durchführung umfasst drei 
aufeinander bezogene Schritte: 
 

1. Situationsanalyse 
Gemeinsam mit der Organisation klären wir die aktuelle Ausgangslage, den Weiterbildungsbe-
darf sowie die angestrebten Ziele. Dabei berücksichtigen wir die Zielgruppe, vorhandene Kom-
petenzen, aktuelle Herausforderungen und organisationale Rahmenbedingungen. Mögliche 
Schwerpunkte sind: 

• Transformation der Arbeitswelt, Digitalisierung und Künstliche Intelligenz  
• Führung, Zusammenarbeit und Organisationskultur  
• Gesundheit, Resilienz und Selbstführung  
• Innovation, soziale Innovation und Organisationsentwicklung  



• Agile Organisationsformen, Nachhaltigkeit und Change  
• Themen der Sozialen Arbeit und der erwerbsorientierten Eingliederung  

Gemeinsam entwickeln wir ein Weiterbildungsangebot, das zu Ihrer Organisation, Ihren Mitar-
beitenden und Ihren aktuellen Fragestellungen passt. 
 

2. Konzeption und Durchführung 
Auf Grundlage der Bedarfsanalyse entwickeln wir eine massgeschneiderte Weiterbildung. Aktu-
elle wissenschaftliche Erkenntnisse werden mit dem Erfahrungswissen der Teilnehmenden und 
konkreten Fragestellungen aus ihrem Arbeitsalltag verbunden. Je nach Bedarf kommen unter-
schiedliche Lern- und Arbeitsformen wie fachliche Inputs, Fallarbeit, Übungen, Reflexionen oder 
Workshops zum Einsatz. 
 

3. Evaluation und nachhaltige Verankerung 
Der Transfer des Gelernten in den Arbeitsalltag wird gezielt unterstützt und gemeinsam reflek-
tiert. Die Weiterbildung wird hinsichtlich Zielerreichung und Nutzen ausgewertet. Bei Bedarf 
werden weiterführende Massnahmen vereinbart, um den Kompetenzaufbau und die Umsetzung 
in der Organisation nachhaltig zu sichern. 
 
Dauer 
Unsere Inhouse Weiterbildungen sind flexibel gestaltbar. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir 
ein Angebot, das zu Ihrer Organisation, Ihren Zielen und Ihren aktuellen Herausforderungen 
passt. Vom Teamworkshop über die Führungskräfteentwicklung bis hin zum organisationsweiten 
Weiterbildungsprogramm. Möglich sind punktuelle Impulsveranstaltungen und Workshops, ein- 
oder mehrtägige Weiterbildungen sowie modular aufgebaute und längerfristige Programme. 
Format, Dauer und Umfang richten sich nach Ihren Zielen und Rahmenbedingungen. 
 
Mehrwert 
Unsere Inhouse Weiterbildungen verbinden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse mit lang-
jähriger Führungs-, Beratungs- und Weiterbildungserfahrung. Statt standardisierter Lösungen 
entwickeln wir Weiterbildungen, die gezielt auf die Fragestellungen, Herausforderungen und 
Rahmenbedingungen Ihrer Organisation zugeschnitten sind. 
Die Teilnehmenden erwerben praxisnahes Wissen und entwickeln konkrete Lösungsansätze für 
ihren Arbeitsalltag. Durch die konsequente Verbindung von Wissen, Reflexion und Anwendung 
fördern wir einen nachhaltigen Kompetenzaufbau und einen wirksamen Praxistransfer. Damit 
leisten die Weiterbildungen einen gezielten Beitrag zur Weiterentwicklung von Mitarbeitenden, 
Führung, Zusammenarbeit und Organisation. 
 
Preisgestaltung 
Auf Anfrage 
 
Kontakt 
Lorenz Jonas Meyer, lorenzjonas.meyer@fhnw.ch 
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