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Ein oder mehrere Invaliditatsgrade?

Art. 16 ATSG

Fur die Bestimmung des Invaliditatsgrades wird das
Erwerbseinkommen, das die versicherte Person nach
Eintritt der Invaliditat und nach Durchfuhrung der
medizinischen Behandlung und allfalliger
Eingliederungsmassnahmen durch eine ihr zumutbare
Tatigkeit beil ausgeglichener Arbeitsmarktlage erzielen
konnte, in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das
sie erzielen konnte, wenn sie nicht invalid geworden ware.
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Ein oder mehrere Invaliditatsgrade?

« Anwendbar im ganzen Sozialversicherungsrecht.

* Aber kein einheitlicher Invaliditatsgrad und keine
Bindungswirkung (Ausnahme: u.U. IV fur BVG).
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Valideneinkommen

Urteil 9C_225/2019 vom 11.09.2019 E. 4.2.1

Dabei wird in der Regel am zuletzt erzielten, notigenfalls
der Teuerung und der realen Einkommensentwicklung
angepassten Verdienst angeknupft, da es der Erfahrung
entspricht, dass die bisherige Tatigkeit ohne
Gesundheitsschaden fortgesetzt worden ware.

Ausnahmen mussen mit uberwiegender Wahrscheinlichkeit
erstellt sein (BGE 139V 28 E. 3.3.2 S. 30; 134 V 322 E. 4.1
S. 325; 8C_576/2008 E. 6.2; Urteil 9C_63/2018 vom 9.
November 2018 E. 4.4.2).
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Valideneinkommen
Urteil 8C_551/2017 vom 02.08.2018 E. 5

Insbesondere wenn der Versicherte als Gesunder nicht
mehr an der bisherigen Arbeitsstelle tatig ware, ist das
Valideneinkommen praxisgemass mittels statistischer

Werte zu bestimmen.
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Valideneinkommen

Parallelisierung (Art. 26 Abs. 2 IVV):

— effektives Einkommen vor Gesundheitsschaden < 95
% LSE-Branchenmedian - 95 % LSE-
Branchenmedian

— qilt nicht, wenn auch Invalideneinkommen < 95 %
LSE-Branchenmedian

— gilt nicht fur selbstandig Erwerbende
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Invalideneinkommen

In wie vielen lhrer Falle der letzten 12 Monaten wurde das
Invalideneinkommen nach den LSE Tabellen ermittelt?

* immer
*75%
* 66.6 %
* 50 %
*333%
*25%

°* nie
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Invalideneinkommen

Ist die Ermittlung des Invalideneinkommens aufgrund der
konkreten Umstande und nach Massgabe der konkreten
Gegebenheiten des Einzelfalls nicht moglich, wird das
Invalidelneinkommen subsidiar anhand von Lohnstatistiken
ermittelt .

Voraussetzungen:

« stabiles Arbeitsverhaltnis

« volle Ausschopfung der Restarbeitsfahigkeit
« angemessenes Einkommen

- BGE 109V 27; BGE 114 V 90; BGE 114 V 119
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Tabellenlohne als Verlegenheitslosung!

BGE 143V 178

E. 2.5.7 Die Verwendung der LSE im Rahmen der
Invaliditatsbemessung nach Art. 16 ATSG war und ist nach
standiger Rechtsprechung, an der festzuhalten ist, ultima
ratio.

Der Griff zur Lohnstatistik ist demnach subsidiar , d.h.
deren Beizug erfolgt nur, wenn eine Ermittlung des Validen-
und/oder Invalideneinkommens aufgrund und nach
Massgabe der konkreten Gegebenheiten des Einzelfalles
nicht moglich ist
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Tabellenlohne als Verlegenheitslosung!

BGE 124 V 321

» Invaliditatsbemessung unter Beizug der Schweizerischen
Lohnstrukturerhebung des Bundesamtes fur Statistik. Ergebnisse der
1994 an die Stelle der bisherigen Lohn- und Gehaltserhebung
("Oktoberlohnerhebung") des Bundesamtes fur Industrie, Gewerbe und
Arbeit getretenen Schweizerischen Lohnstrukturerhebung (LSE) des
BundeS'ﬂmteS fur Statistik. Es ist auf den Median (Zentralwert)
abzustellen.

« Ferner gilt es zu berucksichtigen, dass gesundheitlich beeintrachtigte
Personen, die selbst bei leichten Hilfsarbeitertatigkeiten behindert sind,
im Vergleich zu voll leistungsfahigen und entsprechend einsetzbaren
Arbeitnehmern lohnmassig benachteiligt sind und deshalb in der
Regel mit unterdurchschnittlichen Lohnansatzen rechnen mussen (vgl.
nicht pu)blizierte Erw. 4b des Urteils BGE 114 V 310; AHI 1998 S. 177
Erw. 3a).

=== |eidensabzug!
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Welche Tabelle?

* Die Rechtsprechung wendet in der Regel die
Monatslohne gemass LSE Tabelle TA 1, Zeile privater
Sektor, an. Seit dem Serienbruch wird primar die Tabelle
TA1 _triage_skill level als anwendbar erachtet.

« (Gemass der bundesgerichtlichen Rechtsprechung
besteht kein Grundsatz, wonach stets die Tabelle TA 1
beizuziehen ist. Welche Tabelle zur Anwendung kommt,
muss nach den konkreten Umstanden des
Einzelfalles bestimmt werden (BGE 126 V 75 E. 7a).

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
Kaspar Gehring, lic. iur., Rechtsanwalt 12



Welche Tabelle?

Maonatlicher Bruttolohn (Zentralwert) nach Wirtschaftszweigen, Kompetenzniveau und Geschlecht *

Privater Sekior, Schweiz 2020

TA1_tirage_skill_level

HKompetenznivesu

Winschafiazweige (NOGADE) Todal 4 3 2 1
Todal |Frsl.|an IME'nnar Total |Frsl.|an IMénnar Total |FI’EIJEH'1 IMénnar Total | Frauen ]Ménnar Total | Frauen |Ménnar
TOTAL 6361 5779 G705 BE12 TT02 9558 TOS3 6275 7548 5515 5046 571 4849 4276 5261
0543 SEKTOR 2 PRODUKTION 6450 5720 6508 0422 8901 95M T548 6631 7651 5037 5270 G063 5367 4500 5500
0500  Bergbau, Gewinnung v. Steinen u. Erden 6310 G368 6300 [10478) * [z Taore * 7080 5003 G116 5086 5041 * 5041
1033 Verarbeliendes Gewerbe/Herst. v. Waren 6535 5615 G824 0442 9131 G522  T486 6611 7652 5818 5128 G041 5060 4491 5462
1011 Herst v. Nahnmgsmittein; Getrdnkeherst. 5287 4850 ST41  TH83  BOZT  TOTI 670 G100 G081 5034 4564 5426 4435 4138 4672
12 Tabakverarbefiung' 10805 10201 11072 16059 14832 16782 B8543 [8117] B850 6984 * o752 . - -
1315 Herst v. Textiien u. Beklekiung 5000 4556 ([5685) 7033 BETS 0140 6309 [5588) G880 [4581) 4312 5041 4885 4178 5301
16-18  Herst v. Holzwaren u. Papier; Druckerzeugnisse GOBd 5362 6190 8448 6533 B84 TOS1  G36E 7151 5843 5370 5076 S048  44B6 5220
1920 Kokere Herst v. chemischen Erz. TTAT G000 TO80 10264 0206 10608 8082 TITE B44T EEEE  SOTS 6807 G065 4502 6433
3| Hemst. v. pharmazeutischen Erzeugnissen 10040 9656 10209 12648 11868 13216 BE3I0 BS5O7 BOTS  TATE (6000) 7706 6202 [4850] G047
2223 Herst v. Gummi u. Kunststoffwaren 6100 5255 6303 BEEE  B106 0073 TOS4 G241 TATE  SO16 5434 60T 5208 [4288] 5817
24-25  Metallarzaugung; Herst. v. Matallerzeugnissen G141 5386 G250 BB BZ16  BOAT Y035 G481 7124 5840 5375 5917 5230 4634 5485
2 Herst. v. Datenverareitungsge., elekiron. u. opt. Erz; Unren G073 5837 TTT0 0338 @436 0560 THO3 GE4E BI04 S828 5243 6311 4070 4684 5T
27 Herst. v. elekirischan Ausristungen G675 5080 7105 0067 BODA 0136 T332 5427 Te00 5752 470 G054 4896 4504 5480
28 Maschinenbau T G288 7207 0063 A48 0123 TET2 YOO  TTSS G347 S57B4 G464 5532 4070 5887
20-30  Fahreugbau GGE0 G111 G783 B4T TA48  BSTO T367T TS0 7351 5800 5634 5843 S628 4631 5852
31-33  Herst v. Mébeln u. v_ sonst. Waren: Rep. u. Install. Maschinen G536 5711 G848 8009 BOG0 0061 7203 G073 7506 5055 5357 6135 5183 4713 5416
35 Energieversorgung BAZS  TSG1  BSTS 10476 0020 10780 8555 BO0S1  BEM  TOO7 G407 7142 G145 5407 6235
38-33  Wasserversorgung; Abwasser- u. Abfallentsorgung 5008 5088 5806 [B307) [A7e8] (B250) OO BTOS  FO25  ST1 5704 5605 4087 4618 5023
4143 Baugewsrba 6267 G034 G305 0206 T304 0367 TSE2 BT 7585 6055 S5E11 G060 ST13 [(4853) 5731
45096 SEKTOR 3 DIENSTLEISTUNGEN 6304 5707 6830 BEM TS03 0582 6790 6201 7452 5230 4006 5478 4446 41BT 4756
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Welche Tabelle?

Violzeitaquivalent basierend auf 4 1/3 Wochen a 40 Arbeitsstunden.

4 = Taigkelten mit komplexer Problemibsung und Entscheldungsfindung, welche ein grosses Fakten- und theoretisches Wissen in einem Speziskyeblet voraussetzen
3= Komplese prakiische Tatigkefien welche en grosses Wissen n einem Speciaigeblet vorsussetzen
2= Praktische Tatighaitan wie Verkaull Plagal Datenverarbeung und Administration/ Bedienen von Maschinen und elektnnischen Geraten/ Sicherheltsdienst! Fahrdienst

1= Einfache Tatigheiten kirpericher oder handwerkicher Art

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Ermittlung des Jahreslohnes Welche Tabelle?

Ermittlung des Jahreslohnes

Tabellenwert: Fr. 5261 (Wert jeweils fur 40 h/\AWoche)

Umrechnung auf branchenubliche Stunden (meinst 41.7 h / Woche)

Umrechnung auf Jahreslohn

Alles immer Brutto!

Fr. 5261/40x41.7X12 = Fr. 65’815
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Kaspar Gehring, lic. iur., Rechtsanwalt 15



«Problem» der Tabellenwerte

Bekannte Schwachen:

« LSE Werte werden aufgrund der Einkommen von
zumindest meist nicht behinderten Personen erhoben.

« BGer weiss das an sich schon lange: «... schliessen sie
eine mehr oder weniger grosse Anzahl von
ungeeigneten Arbeitsplatzen ein (BGE 129V 472, E.
4.2.1).

« Es fehle «an einer Erhebung uber die Lohne
gesundheitlich eingeschrankter Personen» (BGE 139 V
592, E. 5.7.)

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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«Problem» der Tabellenwerte

Zur Korrektur der leidensbedingte Abzug vom Tabellenwert

« Die Rechtsprechung gewahrt insbesondere dann einen Abzug
auf dem Invalideneinkommen, wenn eine versicherte Person
selbst im Rahmen korperlich leichter Hilfsarbeitertatigkeit
in ihrer Leistungsfahigkeit eingeschrankt ist (BGE 126 V
75 E. 5a/bb S. 78).

« Damit soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass
die verbleibende Arbeitsfahigkeit auch auf einem
ausgeglichenen Arbeitsmarkt nur mit
unterdurchschnittlichem erwerblichen Erfolg verwertet
werden kann.

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Problem an den Tabellen

BGer 8C_699/2017 vom 26. April 2018

« 3.3. Schliesslich verweist der Beschwerdefuhrer erneut auf seine
korperlichen Limitierungen. Diese wurden allerdings, wie die
Vorinstanz bereits ausfuhrte, bereits beim Anforderungs- und
Belastungsprofil berucksichtigt, weshalb sie nicht nochmals - als
abzugsrelevant - herangezogen werden durfen (Urteil 9C_264/2016
vom 7. Juli 2016 E. 5.2.2 mit Hinweisen).

« Zwar sind im Totalwert des Kompetenzniveaus 1 bei den Mannern
auch Tatigkeiten enthalten, die versicherte Personen wegen ihres
medizinischen Zumutbarkeitsprofils nicht mehr ausuben konnen,
doch fuhrt dies nicht dazu, dass grundsatzlich ein
Tabellenlohnabzug vorzunehmen ist, weil dieses Kompetenzniveau
nicht nur (korperlich schwere) Hilfsarbeiten in den Bereichen
Bergbau, Bau, Herstellung von Waren und Transportwesen, sondern
auch eine Vielzahl von leichten bis mittelschweren Tatigkeiten
erfasst (vgl. 9C 200/2017 vom 14. November 2017 E. 4.3.2 m.H.
auf BGE 142 V 178; vgl. auch Urteile 8C_61/2018 vom 23. Marz
2018 E. 6.5.2; 8C_439/2017 vom 6. Oktober 2017 E. 5.4).
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Kritik an den Tabellen

EGLI/FILIPPO/GACHTER/MEIER, Grundprobleme der
Invaliditatsbemessung in der Invalidenversicherung, 2021
(Weissensteinsymposium, WESYM)

* Durchschnitts- (Mittelwerte) und Medianlohne von
gesundheitlich stark eingeschrankten Arbeitnehmenden ohne

Invalidenrente sind im Vergleich zu gesunden Personen rund
10 % tiefer.

« Erwerbstatige IV-Rentnerlnnen verdienen rund 14 % weniger
als der Durchschnittslohn und 17 % weniger als der
Medianlohn.

« Unter Ausklammerung der Aspekte Alter, Geschlecht und
Branchenzugehorigkeit liegen die Lohne von erwerbstatigen
V- Rentnerlnnen 10 % - 12,4 % unter denjenigen Lohnen von
gesunden Arbeitnehmenden.

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Kritik an den Tabellen

Arbeitsgruppe RIEMER-KAFKA/SCHWEGLER, SZS 6/2021 S.
292

« Hat aus den Grundlagen fur die LSE Tabellen die
schweren Arbeiten «herausgefiltert».

* Die Analyse zeigte, dass der Lohnunterschied zwischen
dem vom Bundesgericht bis anhin angewendeten TA1
tirage_skill_level KN1 zur neuen Tabelle KN 1 ,light-
moderate” bei 5 % und zur neu ermittelten Tabelle KN |
Jight” bei 16 % liegt. Zudem fallen die Unterschiede bei
Frauen deutlich geringer aus als bei Mannern.

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Und was sagt das Bundesgericht dazu?

BGE 148 V 174

« Es betont, dass mit dem Leidensabzug ausreichend
Moglichkeiten bestehen, den Umstanden des Einzelfalls
Rechnung zu tragen.

* Im heutigen Zeitpunkt besteht kein ernsthafter
sachlicher Grund fiir die Anderung der
Rechtsprechung, wonach Ausgangspunkt fur die
Bemessung des Invalideneinkommens anhand
statistischer Werte grundsatzlich die Zentral- bzw.
Medianwerte der LSE darstellen (E. 9.2.3 und 9.2.4).

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Und in der Zukunft?

Neue Regelungen per 1.1.2022:
 LSE gesetzlich vorgesehen.

« Abschaffung des leidensbedingten Abzugs vom
Tabellenlohn. Nur noch ein Abzug bei Teilzeitarbeit (bei
Pensum < 50 %, dafur bei Mannern und Frauen.

* Als «Kompensation» vertiefte und differenziertere
Abklarungen und Beurteilung der Arbeitsfahigkeit durch
den RAD.

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Und in der Zukunft?

Art. 25 Abs. 3 IVV

« Soweit fur die Bestimmung der massgebenden
Erwerbseinkommen statistische Werte herangezogen
werden, sind die Zentralwerte der Lohn-
strukturerhebung (LSE) des Bundesamtes fur Statistik
massgebend. Andere statistische Werte konnen
beigezogen werden, sofern das Einkommen im Einzelfall
nicht in der LSE abgebildet ist. Es sind
altersunabhangige und geschlechtsspezifische Werte zu
verwenden.

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Und in der Zukunft?

Art. 26*'s IVV

« Abs. 1 Erzielt die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditat ein
Erwerbseinkommen, so wird ihr dieses als Einkommen mit
Invaliditat (Art. 16 ATSG) angerechnet, sofern sie damit ihre
verbliebene funktionelle Leistungsfahigkeit in Bezug auf eine ihr
zumutbare Erwerbstatigkeit bestmoglich verwertet.

* Abs. 2 Liegt kein anrechenbares Erwerbseinkommen vor, so wird
das Einkommen mit Invaliditat nach statistischen Werten nach
Artikel 25 Absatz 3 bestimmt. Bei versicherten Personen nach Artikel
26 Absatz 6 sind in Abweichung von Artikel 25 Absatz 3
geschlechtsunabhangige Werte zu verwenden.

« Abs. 3 Kann die versicherte Person aufgrund ihrer Invaliditat nur
noch mit einer funktionellen Leistungsfahigkeit nach Artikel 49
Absatz 1°'s von 50 Prozent oder weniger tatig sein, so werden vom
statistisch bestimmten Wert zehn Prozent fiir Teilzeitarbeit
abgezogen.

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Und in der Zukunft?

Art. 49 IVV

« Abs. 1 Die regionalen arztlichen Dienste beurteilen die
medizinischen Voraussetzungen des Leistungsanspruchs.
Die geeigneten Prufmethoden konnen sie im Rahmen ihrer
medizinischen Fachkompetenz und der allgemeinen
fachlichen Weisungen des BSV frei wahlen.

« Abs. 1°'s Bei der Festsetzung der funktionellen
Leistungsfahigkeit (Art. 54a Abs. 3 IVG) ist die medizinisch
attestierte Arbeitsfahigkeit in der bisherigen Tatigkeit und fur
angepasste Tatigkeiten unter Berucksichtigung samtlicher
physischen, psychischen und geistigen Ressourcen und
Einschrankungen in qualitativer und quantitativer Hinsicht zu
beurteilen und zu begrunden

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Und in der Zukunft?

Kritik:

Das Bundesgericht hat bis in jungster Zeit ausdrucklich
festgehalten, dass es nicht Aufgabe der Mediziner ist, die
realistischen Erwerbsmoglichkeiten zu bestimmen.

Dabei handelt es sich klarerweise um eine juristische,
allenfalls statistische Frage der Verwertbarkeit der
Restarbeitsfahigkeit.

Es besteht also ein unlosbarer Widerspruch.

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Und in der Zukunft?

Ein Licht am Horizont?

« BGE 148 V 174 hat das BSV aufgefordert in irgendeiner
Weise den neuesten Erkenntnissen von WESYM und

Arbeitsgruppe Riemer-Kafka/Schwegler Rechnung zu
tragen.

« Thema wurde auch politisch aufgegriffen Motion
Nationalrat Nr.22.3377 «lInvaliditatskonforme
Tabellenlohne bei der Berechnung des
Invaliditatsgrades».

« BSV hat eine Arbeitsgruppe eingerichtet, aber
Ergebnisse erst Ende 2023.
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Was jetzt?

* Enge Regelungen nur fur IV. In allen anderen
Rechtsgebieten ist ein Leidensabzug noch moglich.

« Kiritik an den LSE Tabellen aufrecht erhalten, da das
Bundesgericht uber die Frage nach den Tabellen noch
keinen Entscheid zum neuen Recht gefallt hat.

 Dies umso mehr als die neuen Tabellen LSE 2020 teils
unerklarbare massive Unterschiede zur LSE 2018
ausweisen (58—-63 Information und KN1 39 %, 64—66
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen KN1 39 %,
69—75 Freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen KN1 32 %, Zentralwert KN1 Manner
2.8%, Frauen 2.2%).

Susanne Friedauer, lic.iur., Rechtsanwaltin
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Was jetzt?

« Moglicher Losungsansatz aus Urteil BGer 9C_339/2021
vom 27. Juli 2022: Anpassung des KN, doch kann das
hdchstens eine Ubergangslosung sein, weil das viel zu
grobschlachtig ist.

- Demnach Weiterzug!
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Weitere Entwicklungen

« www.kspartner.ch unter Aktuelles

 Youtube: KSPartner

 Linkedin: Susanne Friedauer
Kaspar Gehring
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Kaspar Gehring, lic. iur., Rechtsanwalt
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http://www.kspartner.ch/

Es bleibt also spannend und es lohnt sich
auch sicher im 2023 wieder zu kommen!
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