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Ausgangslage

Quartier Langécker mit komplexer Problemstellung:

= Raumlich: Gebaude aus 1960er, 1970er Jahren, wenig
zeitgemasse Wohnungsgrundrisse, wenig Aufenthaltsqualitat im
Freiraum.

= Sozial: Integrationsprobleme in der Primarschule, Konzentration &
benachteiligter Bevdlkerungsgruppen. \

= Okonomisch: keine lokale Okonomie (Dienstleistungen, Laden
von/fir Bewohnerschaft), begrenzte Versorgungssituation im
Quartier.

= Impuls durch geplante Limmattalbahn.

= 2006 Legislaturziel: Die vorhandene Lebensqualitat im Quartier
Langacker zu halten und nach Moglichkeit zu steigern.

= 2009: Aufnahme in Bundesprogramm Projet urbain — Soziale
Integration in Wohngebieten.
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Das Quartier Langéacker in der Gemeinde Spreitenbach

... im Entwicklungskorridor Limmattal zwischen Zirich und Baden
... ca. 11'000 Einwohner/innen; Quartier Langacker ca. 4‘000 Einwohner/innen
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Ausgangslage: Limmattalbahn
& : ~ Limmattalbahn ab 2025
ianger Spedsivach” = Bessere Erschliessung des Limmattals

= Einfluss auf die langfristige Entwicklung in
Spreitenbach

= neue Standortattraktivitat mit einer neuen

Vorderseite

Vergleich Glattalbahn: neun Milliarden

Franken private Investitionen

Haltestelle Limmattalbahn
Haltestelle S-Bahn

Trasse Limmattalbahn

S-Bahn 1000 m i
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Bauliche und stadtebauliche Herausforderungen

= «Spurbare» Verschlechterung der Wohnsubstanz und des
Wohnumfeldes.

= Viele Gebaude weisen flir heutige Verhaltnisse und kiinftige
Wohnanspriche zu kleine Wohnungsgrundrisse auf.

= Viel Quantitat (Abstandsgriin), wenig Qualitat im Wohnumfeld
(Begegnungsorte, Rickzugsorte, abmontierte Spielgerate...).

= ,Raum der Barrieren: Verbotstafeln, Zaune, Velobarrieren, ...
= Beginnendes Imageproblem.
= L agespezifische Attraktivitat hemmt Investitionsbereitschaft.

=> Aber Handlungsbereitschaft vieler Eigentiimer/innen;
Erkenntnis, dass sich Wohnumfeldqualitat auf Immobilienwert
auswirkt.
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Soziale Herausforderungen

= Auslanderanteil: ca. 60%, ausgepragte Nationenvielfalt (iber 70 Nationen).

= Anteil auslandische Bewohnerschaft steigt weiter an, Schweizer und gut
integrierte Auslander/innen wandern ab (Spirale der Fluktuation).

= Ethnische Segregation innerhalb des Quartiers.
= Hoher Anteil gering und nicht qualifizierter Arbeitskrafte.

= Integrationsprobleme in den Kindergarten im Quartier selbst und auf
Gemeindeebene v. a. in der Primarschule.

=>Kiinftige Zusammensetzung der Spreitenbacher Bevélkerung stark vom
Quartier Langacker gepragt.
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Zielstellung

= Verbesserung der Lebensqualitat in belasteten Quartieren
= Soziale Integration
= Stadtebauliche Aufwertung

= Verbindung sozialer und rdumlicher Fragestellungen
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Raumliche Massnahmen

= Schaffung eines gepflegten und freundlichen Wohnumfelds.
= Gestalterische Aufwertung von Wegeverbindungen.
= Anbindung des Quartierzentrums / CaféBar.

= Differenziertes Freiflachenangebot (Begegnungszonen, Riickzugsbereiche,
nutzungsoffene Flachen, Spielplatze, Bereiche fiir Jugendliche etc.) schaffen

= Entwicklung eigentiimer- und bewohnergetragener Strategien zu Erhalt und
Sanierung des Gebaudebestands.

= Erdgeschossnutzungen: Wohnungsnahe Versorgung, Belebung

= Ermdglichen eines angepassten Wohnungsangebots.
= Aktive Steuerung der Quartierentwicklung, Weichenstellung (Vision 2030).
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Soziokulturelle Massnahmen

= Beteiligung und Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner und
Eigentiimerschaften am Quartierentwicklungsprozess.

= Raum fiir Begegnung schaffen durch:
- Uberwindung von Kommunikationsproblemen und Sprachbarrieren.
- Nutzung vorhandener Infrastrukturen (Schule, Bibliothek, Bastelrdume)
- Beratung und Betreuung (Familienbegleitung, Frihférderung, etc.).

= Férderung des sozialen Zusammenhalts im Quartier (zwischen Eigentiimer/innen
— Mieter/innen; Hauswartungen; altere/jingere Bewohner/innen etc.)

= Forderung des Dialogs zwischen Gemeinde und Quartier.
= Plattform fUr Quartieranliegen einrichten (Quartierverein, Forum).
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CaféBar

Ablauf
Anfang Mai 2011

Mai/Juni 2011
Aug./Sept. 2011
September 2011

Oktober 2011
November 2011

November 2011
Seit Dez. 2011
ab Mitte 2013
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Veranstaltung

Einladung an interessierte Schllisselpersonen und
Quartierbewohnerinnen

Sitzungen Forum Spreitenbach; Konzept Quartierzentrum Spreitenbach
Steuergruppe entwickelt Konzept in Absprache mit Jugendarbeit

Vorstellung des Konzepts ,Quartierzentrum Spreitenbach” im
Gemeinderat. GR-Beschluss langfristiger Aufbau QZ angehen.

Bildung Kerngruppe, Sponsoring, Besichtigung Café Loogarten

Logo, vergrossern Helferinnen-Gruppe, Pflichtenheft erstellen,
CB einrichten, beschriften, dekorieren

Erdffnung CaféBar in der Minivariante: Offnung Mittwoch-Nachmittag
Regularer Betrieb der CaféBar, Medienberichte

Erweiterung auf Midi-Variante, gleichzeitig andenken Maxi-Variante
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Erfolg erste Phase: Er6ffnung

= Beliebter Treffpunkt der Quartierbevolkerung (alteingesessene Schweizerinnen
und Schweizer sowie Migrantinnen und Migranten).

= Anlaufstelle der Gemeinde im Quartier.
= Weitest gehend selbsttragender Betrieb.

= Bewohnerinnen erwerben (angeleitet) Kompetenzen in Organisation, Betrieb,
Finanzierungskonzepte, ... Anerkennung, Selbstwertgefihl.

= Vernetzung untereinander, im Quartier, in Gemeinde.

= Basis fiir den Ausbau des Quartierzentrums mit sozio-kulturellen,
selbstorganisierten Angeboten.

Cafe
BAR
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Ausblick Phase II: Soziokulturelle Massnahmen

= Ausbau zur Midi-Variante (2013/14)
CaféBar und Bibliothek als Plattform nutzen zum Aufbau weiterer durch
Bewohnerinnen getragene Angebote wie Kinderbetreuung, Sprachférderung.

= Konzeption der Maxi-Variante Quartierzentrum (2014/15).
= Einstellung Leiter Quartierentwicklung

= Weitere soziokulturellen Analysen durch Quartierentwicklung und Vernetzung
verschiedener Fachbereiche.
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Ausblick Phase lI: Verstetigung in der Verwaltung und im Quartier

1. Stabilisierung und Erweiterung der Vernetzung innerhalb der Verwaltung mit
Schule (z.B. Elterncafé), Bibliothek (z.B. mobile Bibliothek in Verbindung mit
mobiler Kinderanimation), weitere Angebote und Projekte.

2. Verstetigung im Quartier durch Etablierung eines Quartierforums Langécker als
Diskussions- und Austauschplattform und Uberfihrung (moglichst weitgehend)
in die Selbstorganisation (Entscheidungskompetenzen).

» Damit auch mehr bottom-up statt top down Beteiligung der Quartierbevdlkerung.

Schule/Kindergarten

weitere... Bibliothek
i'
Jugendarbeit Kinderanimation
Miitter- u. Viterberatung ~——~ Quartiermanagement
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Kritische Herausforderungen

Soziokulturelle Entwicklungen Raumliche Entwicklungen

Turdffner/in finden, die Entwicklung Einbindung der Eigentiimer

unterstitzt

Erreichbarkeit von Migrantinnen und Lésungen im Stockwerkeigentum
Migranten

Vermeidung von Uberforderung der Vermeidung von Verdrangungsprozessen

freiwilligen Mitarbeiter/innen sowie Kultur
der Wirdigung in Verwaltung integrieren

Sichtbarmachen der unsichtbaren Aktive Steuerung statt parzellenweise
Prozesse (soziales Engagement), schnelle Planung

und sichtbare Massnahmen (erst Mini-,

spateres Entwickeln der Maxi-Losung)

Verstandnis bzgl. der Wirtschaftlichkeit ,controlling*
soziokultureller Projekte wie CaféBar

Finanzierung weiterfiihrender
soziokultureller Projekte
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Fazit

= Anschub fur den Aufbau von Kompetenzen notwendig.
= Friihzeitige Uberlegungen zur Verstetigung (und Finanzierung).

= Projektzukunft ohne zusatzliche finanzielle Ressourcen und externe Begleitung
(auch mangels interner Ressourcen) kritisch.

= Politischer Rickhalt wichtig.

= Projekt fiir Bewohnerschaft muss von dieser mitgetragen werden.

= Verbindung rédumlicher und sozialer Aspekte notwendig (Form und Funktion).
= Ressortlibergreifendes Denken und Handeln wichtig.

= Wertschatzung und Kommunikation (,es tut sich was*) sind elementar.

= Stillstand ist Riickschritt -> Engagierten Beteiligten muss Perspektive eroffnet
werden.
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